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Toosuhete kestus keerulistel aegadel

Sissejuhatus

Majanduskeskkonnas viimastel aastakiimnetel toimunud
muutuste téttu tuntakse Uha kasvavat muret téokohtade
stabiilsuse vahenemise ja mudeli ,Uks t66koht kogu eluks”
kadumise parast. Kardetakse, et Uleilmastumine ja
tehnoloogiline areng on pdhjustanud t66turul muutusi, mis
on omakorda vahendanud tédsuhete kestust (s.o
ajavahemik, mille jooksul t66taja on pidevalt t66tanud
sama toodandja heaks). Lisaks nendele potentsiaalselt
pikaajalistele suundumustele vbis tookohtade stabiilsust
mdjutada ka hiljutine majandus- ja finantskriis.

Uuring annab tervikliku Ulevaate todsuhete kestuse
muutumisest  ajavahemikus  2002-2012. Selles
analliusitakse Euroopa Liidu t66jdu-uuringu (EU-LFS)
andmeid kasutades t60suhete jaotumist keskmise
pikkusega, luhi- ja pikaajalisteks to60suheteks. Uuring
hélmab Euroopa Liidu 27 liikkmesriiki (v.a Malta) ning
erinevaid sotsiaaldemograafilisi naitajaid ja tookohta
iseloomustavaid tegureid, hinnates eelkdige to0suhete
kestuse muutumist enne kriisi ja selle ajal. Samuti
uuritakse téosuhete kestuse ja to6tasu seost.

Poliitikataust

Tookohtade ringlust mdjutavad tdokaitseseadus ja
majandustsukli volatiilsus — see aitab Uhtlasi selgitada
todsuhete erinevat kestust eri riikides. Tddtajad on
todsuhete kestusest ulimalt huvitatud, sest seda saab
tdlgendada tookohtade stabiilsuse naitajana. Toosuhete
kestuse taseme ja struktuuri muutusi uurides on véimalik
hinnata, kas tddkohtade stabiilsus on tegelikult
vahenenud (ja millisel maaral) vdi kas hirm téosuhete
kestuse vahenemise ja mudeli ,lks t66koht kogu eluks”
kadumise parast on liialdatud.

Kommenteeritud kokkuvote

Oluline on teha vahet téokohtade stabiilsusel (mille
naitaja on todsuhete kestus) ja tookohakindlusel,
nagu seda tajuvad to6tajad. Peale t66 kaotamise riski
voivad tookohakindlust méjutada ka t66 kaotamise
tagajarjed, mis omakorda séltuvad uue tédkoha
leidmise valjavaadetest ja eeldatavast kaitsest
tootuse korral (to6tushivitised voi  aktiivne
tooturupoliitika). Kui tootuse tase on koérge, voib
tookohti pidada ebastabiilsemaks, kuigi see ei pruugi
kajastuda t6osuhete kestuse liihenemises.

Peamised tahelepanekud

® Euroopa Liidu tasandil pikenes toosuhete
keskmine kestus 116,5 kuult 2002. aastal 123
kuule 2012. aastal.

® Enne kriisi (2002—2007) olid riikide vahel selged
erinevused: tdosuhete keskmine kestus oli lihim
Latis (86 kuud) ja pikim Sloveenias (137 kuud).
Sellistes Laane-Euroopa riikides nagu Austria,
Belgia, Luksemburg, Madalmaad ja Saksamaa
ning Vahemere maades (v.a Hispaania) oli
téosuhete keskmine kestus suhteliselt pikk, kuid
Kesk- ja Ida-Euroopa riikides (v.a Sloveenia) ning
liimaal ja Uhendkuningriigis oli see seevastu
|Ghike. Tundub, et need riikidevahelised
erinevused on tihedalt seotud riikide
institutsioonilise raamistikuga (nt nende
tookaitsealased digusaktid).

® Kiiisiperioodil (2008—2012) vahenes todsuhete
keskmine kestus tdokohtade kadumise t6ttu
enamikus riikides — see mdjutas lihemaajalise
té0suhtega t66tajaid suhteliselt rohkem kui
pikemaajalise té0suhtega téotajaid. To6suhete
keskmine kestus vahenes seitsmes riigis,
12 riigis see pikenes ja veel seitsmes riigis oli
toimunud muutus lihem kui Uks kuu. Kriisist eriti
rangalt mdjutatud riikides (Eesti, Hispaania,



liimaa, Itaalia, Kreeka, Lati ja Portugal) toimus
té6suhete keskmise kestuse oluline pikenemine.

® Keskmise kestuse pikenemist kriisist alates saab
selgitada Uleminekuga suhtelistelt
pikemaaijalistele téosuhetele. Liihiajaliste
téosuhete arv kriisi ajal vahenes, kuid pikaajaliste
té6suhete osakaal osutus Euroopa Liidu tasandil
suhteliselt stabiilseks. Vaga pikaajaliste
téésuhete levik hoogustus kogu anallusitud
ajavahemiku jooksul.

® ToOsuhete kestuse pdhjal saab eristada nelja
riikide rithma. Laane-Euroopa riikides ja ménedes
Vahemere maades on t66suhete keskmine
kestus luhiajaliste tootajate vaiksema osakaalu ja
pikaajaliste tootajate suurema osakaalu tottu
kdige pikem. Balti riikides, Hispaanias, lirimaal,
Taanis ja Uhendkuningriigis on tédsuhete
keskmine kestus lUhiajaliste to6tajate suurema
osakaalu ja pikaajaliste tootajate vaiksema
osakaalu téttu seevastu kdige lihem. Soomes ja
Rootsis on té6suhete keskmine kestus
polariseeritud, sest nii pikaajaliste kui ka
lUhiajaliste tootajate osakaal on kdrge. Kesk- ja
Ida-Euroopa riikides on kestuste jaotus Uldiselt
kokkusurutum, sest mélemad nimetatud
osakaalud on keskmisest madalamad.

® FEuroopa Liidus tervikuna on meeste t66suhete
keskmine kestus pikem kui naistel, kuigi see I6he
vahenes ajavahemikus 2002-2012. Selle Uldise
suundumuse taustal esinesid eri riikides nii enne
kriisi kui ka kriisi ajal suured erinevused.
Toéosuhete keskmise kestuse puhul esinevat
soolist I6het saab suuresti selgitada teiste
teguritega — naiteks toéotavad naised sektorites,
kus téosuhete keskmine kestus on liihem, nagu
hotellide ja restoranide sektor.

® Taiendav anallls naitas, et toosuhete kestuse
pikenemine (Euroopa Liidu tasandil tervikuna,
kuid ka paljudes uksikutes liikmesriikides), eriti
kriisieelsel ajal, oli pdhjustatud t66jéu vanuselises
koosseisus toimunud muutustest. See tdhendab,
et kui eri vanuserihmade osakaalud oleksid
jaanud samaks, oleks téosuhete keskmine kestus
vahenenud.
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® Ajutiste tootajate toosuhete kestus muutus kriisi
ajal eri riikides vaga erinevalt. Ajutiste tootajate
osa liikmesriikide t66turul on seega riigiti vaga
erinev.

® ToOotasu ja toosuhete kestuse suhte anallilsist
ilmnes positiivne seos té0suhte kestuse ja selle
téendosuse vahel, et tootaja tdotasu suureneb
samal tookohal td6tades esimese Uheksa aasta
jooksul. Parast Uheksat aastat vahenevad td6taja
véaljavaated saada t60suhte pikemaajalise kestuse
tottu edaspidi suuremat téotasu. Leiti, et tddsuhte
alguses suureneb véljavaade saada edaspidi
suuremat to6tasu vorreldes jaamisega
esialgsesse palgadetsiili 8% aastas.

Jareldused

Institutsiooniline raamistik on tahtis: tookaitsealased
oigusaktid on tihedalt seotud riikide erinevustega
téosuhete kestuses.

Tébésuhete kestuse muutumine on tihedalt seotud
majandustsukliga, kusjuures tédsuhete kestus on
tavaliselt tsuklile vastupidine. Aastatel 2002—-2008 oli
eri riikides olukord kull erinev, kuid kriisi ajal pikenes
toosuhete keskmine kestus enamikus riikides, sest
lGhiajalised toéokohad kadusid ebaproportsionaalselt
rohkem ja t6okohti loodi vahem.

Tundub, et tddsuhete kestuse olulisele pikenemisele
kriisieelsel ajal aitas kaasa ka t66jou vananemine.
Ometigi tundub, et domineerib lihemaajalistele
tédsuhetele Ulemineku suundumus. Nimelt oleks
toosuhete kestus vahenenud 2,6 Kkuu vorra
ajavahemikus 2002-2012, kui t66jdou demograafiline
struktuur oleks olnud stabiilne. Kuigi kirjeldavatest
téenditest ei ilmne todsuhete keskmise kestuse
lihenemist ega pikaajaliste t6Gsuhete osatahtsuse
vahenemist, naitab teatud sotsiaaldemograafiliste
naitajate ja to6kohta iseloomustavate tegurite analtits
tédsuhete keskmise kestuse liihenemise domineerivat
suundumust.

Lisateave

Aruanne Job tenure in turbulent times (,Té6suhete kestus keerulistel

aegadel”) on avaldatud veebilehel http://eurofound.europa.eu/publications.

Lisateave: Carlos Vacas-Soriano, teadur, cva@eurofound.europa.eu.
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