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Munkaviszony zavaros idokben

Bevezetés

A gazdasagi kornyezet elmult évtizedekben tortént
valtozasai nyoman egyre aggalyosabb lett a munkahelyek
csokkend stabilitasa és az ,életre sz6l6 munkahelyek”
eltlinése. Féld, hogy a globalizacié és a technolégiai
elérehaladas olyan valtozasokat idéztek el6 a
munkaerépiacon, amelyek a munkaviszony (azaz a
munkavallalo altal ugyanazon munkaltato
alkalmazasaban, folyamatosan elt6ltott idd) rovidiléséhez
vezettek. E potencialis hosszu tavu tendenciak mellett a
kézelmultban zajlé gazdasagi és pénzigyi valsag is
kihathatott a munkahelyek stabilitasara.

Ez a tanulmany atfogé képet ad a munkaviszonyok
hosszanak 2002 és 2012 kozotti alakulasardl. Az Eurdpai
Unié6 munkaeré-felmérésének (EU-LFS) adatai alapjan
elemzi a munkaviszonyok idétartamanak teljes
megoszlasat az atlagos, rovid és hosszu munkaviszonyok
kozott. Ezt egyrészt az EU-27-re nézve (Malta nélkul),
masrészt tagallamok szerint, harmadrészt pedig a
kulénféle szociodemografiai és munkahelyi jellemzdk
szerint vizsgaltak, kiléndsen abbdl a szempontbdl, hogy a
munkaviszony hossza hogyan alakult a valsag el6tt és
kézben. A munkaviszonyban eltoltétt id6 és a kereset
kozotti 6sszefliggést is megvizsgaltak.

Szakpolitikai hattér

A foglalkoztatasvédelmi jogszabalyok és a gazdasagi
ciklus ingadozasa egyarant befolyasoljak a munkahelyi
fluktuaciot, és ezaltal magyarazatot adnak a
munkaviszony hosszanak orszagok kozoétti kuldnbségeire.
A munkaviszonyban eltéltétt id6 a munkavallald
szempontjabol rendkivil fontos, hiszen ezt az allas
stabilitasanak mércéjeként lehet értelmezni.
A munkaviszony szintjének és szerkezetének id&beli
vizsgalata lehet6vé teszi annak megitélését, hogy
ténylegesen csokkent-e a munkahelyek stabilitasa
(és milyen mértékben), vagy tulzottak a rovidilé
munkaviszonnyal és az ,életre sz6l6” munkahelyek
eltiinésével kapcsolatos félelmek.

Osszefoglalo

Fontos kulonbséget tenni a munkahely stabilitasa
(amirél a munkaviszony kozelitd képet ad) és az allas
munkavallalé altal érzékelt biztonsaga kozott.
Ez utobbit nemcsak az allas elvesztésének kockazata
befolyasolhatja, hanem az allas elvesztésének
kévetkezményei is, amelyek viszont fliggenek az
ujboli elhelyezkedés esélyeitél és a munkanélkiliség
esetén (munkanélkuli-jaradék vagy aktiv
munkaeré-piaci politikak révén) varhaté védelem
szintjétél. Amikor magas a munkanélkuliség, az
allasokat kevésbé lehet stabilnak tekinteni, bar ez
nem feltétlentl tukrozédik a rovidebb
munkaviszonyban.

F6 megallapitasok

® A munkaviszony atlagos hossza uniés
Osszesitésben valamelyest nétt, a 2002-es 116,5
honaprol 2012-re 123 honapra.

® A valsagot megel6z6 idészakban (2002—-2007)
voltak jol elkuldnithetd, orszagok kozotti
kilénbségek; a munkaviszony atlagos hossza
Lettorszagban volt a legalacsonyabb, 86 hénap,
Szlovéniaban pedig a legmagasabb, 137 hénap.
A kontinentalis eurépai orszagokban (Ausztria,
Belgium, Németorszag, Luxemburg és Hollandia)
és a mediterran orszagokban (Spanyolorszag
kivételével) hasonléan magas volt a
munkaviszony atlagos hossza, mig a kdzép- és
kelet-eurépai orszagokban (Szlovénia
kivételével), valamint irorszagban és az Egyesiilt
Kiralysagban jellemzéen alacsony volt az atlag.
Ugy ttinik, hogy ezek az orszagok kozétti
kilonbségek erésen 6sszefliggnek az orszagok
intézményi kereteivel, példaul a foglalkoztatast
védé jogszabalyaikkal.

® A valsag ideje alatt (2008—2012) az orszagok
tobbségében emelkedett a munkaviszony atlagos
hossza, mikézben munkahelyek sziintek meg, de
ez a rovidebb munkaviszonnyal rendelkezé
alkalmazottakat nagyobb mértékben érintette,
mint a hosszabb munkaviszonnyal rendelkezdket.
Hét orszagban csdkkent a munkaviszony atlagos



id6tartama, 12-ben emelkedett, hétben pedig egy
hoénapnal kisebb volt a valtozas. A valsag altal
kuléndsen sulyosan érintett orszagokban
(Esztorszag, Gorégorszag, Irorszag,
Olaszorszag, Lettorszag, Portugalia és
Spanyolorszag) kivétel nélkil jelentésen nétt a
munkaviszony atlagos hossza.

® A munkaviszony atlagos id6étartamanak a valsag
ota tortént novekedése a relative hosszabb tavu
munkahelyek felé val6é elmozdulassal
magyarazhato. A révid tavra szolo allasok a
valsag alatt visszaestek, de a hosszu tavu
munkahelyek részaranya unios szinten
viszonylag stabil maradt. S6t, a nagyon hosszu
tavu foglalkoztatasi jogviszony a vizsgalt id6szak
egészében gyakoribb lett.

® A munkaviszony hosszanak eloszlasa alapjan
négy orszagcsoportot lehet elktldniteni.
A munkaviszony éatlagos idétartama a
kontinentélis orszagokban és néhany mediterran
orszagban a legmagasabb, abbdl eredéen, hogy
alacsonyabb a révid és magasabb a hosszu
munkaviszonnyal rendelkezd munkavallalok
aranya. Az ellenkezdje igaz a balti allamokra,
Daniara, lrorszagra, Spanyolorszagra és az
Egyesilt Kiralysagra, ahol a munkaviszony
atlagos hossza a legalacsonyabb, mivel
magasabb a révid és alacsonyabb a hosszu
munkaviszonyl munkavallalok aranya.
Finnorszagban és Svédorszagban polarizalt a
megoszlas, a révid és hosszu munkaviszonnyal
rendelkezé munkavallalok aranya egyarant
magas, a kdzép- és kelet-eurdpai orszagokban
pedig inkabb egyenletesnek mondhatd, mivel a
révid és hosszd munkaviszonnyal rendelkez6
munkavallalék aranya egyforman elmaradt az
atlagtol.

® Az EU egészét tekintve a munkaviszony atlaga a
férfiaknal magasabb, mint a néknél, bar ez a
kilénbség 2002 és 2012 kozott csokkent. Ez az
O0sszkép azonban ujfent fontos, orszagok kozotti
kildnbségeket takar a valsag el6tt, illetve annak
folyaman is. A munkaviszony atlagos hosszanak
nemek kozotti kilénbsége nagyrészt mas
tényez6kkel magyarazhaté — a nék példaul olyan
agazatokban dolgoznak, ahol alacsonyabb a
munkaviszony atlaga, tdbbek kdz6tt a szalloda-
és vendéglatoiparban.

® A tovabbi elemzés azt mutatja, hogy a
munkaviszony idétartambeli ndvekedésének (az
unios orszagokra vonatkozo6 dsszesitésben, de
sokszor az egyes orszagokra nézve is) nagy
része — kiilonésen a valsag el6tti idészakban — a
munkaerd életkori 6sszetételének valtozasaibol
eredt. Ez azt jelenti, hogy amennyiben a
kiilénb6zd korcsoportok képviselte aranyok
allandéak maradtak volna, a munkaviszony
atlagos hossza csokkent volna.

Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért

® Az alkalmi munkavallalok munkaviszonya a
valsag alatt az egyes orszagokban nagyon
eltér6en alakult. Ez arra utal, hogy a tagallamok
kozott jelentds kuldnbségek vannak a tekintetben,
hogy az ideiglenes foglalkoztatas milyen szerepet
tolt be a nemzeti munkaer6piacon.

® A kereset és a munkaviszony kapcsolatanak
elemzése azt jelzi, hogy pozitiv 6sszefliggés lehet
a munkaviszony hossza és annak valdszinliisége
kozott, hogy az egyénnek javul a bérskalan
elfoglalt relativ pozicidja az ugyanazon
munkakodrben eltoltott elsé kilenc év alatt.
Ezt kbvetéen romlik az esély arra, hogy a
hosszabb munkaviszonybdl ered6en el6relépjen a
bérskalan. Az eredmények szerint a munkaba
allastdl évi 8%-kal emelkedik a jévedelemskalan
valé elbrelépés esélye az eredeti fizetési
decilisben valé6 maradashoz képest.

Kovetkeztetések

Az intézményi keretek szerepe meghatarozo: a
foglalkoztatast védd jogszabalyok erés Osszefliggést
mutatnak a munkaviszony hosszaban megfigyelhetd,
orszagok kozotti kulénbségekkel.

A munkaviszony alakulasa er6sen Osszefiigg a
gazdasagi ciklussal, mivel a munkaviszony jellemz&en
anticiklikusan viselkedik. Bar 2002 és 2008 kozott az
orszagok valtozatos &6sszképet mutattak, a
munkaviszony atlagos hossza a recesszio alatt a
legtobb orszagban nétt, mivel a révid tavu allasokbdl
aranytalanul sok sziint meg, a munkahelyteremtés
pedig alacsonyabb volt.

Ezenkival ugy tlnik, a munkaerd idésodése is
hozzajarult ahhoz, hogy a valsag el6tti idészakban a
munkaviszony jelent6s emelkedést mutatott.
A hattérben azonban kibontakozik egy, a
munkaviszony rovidilése felé mutatdé tendencia is.
A munkaviszony 2002 és 2012 koéz6tt 2,6 honappal lett
volna révidebb még akkor is, ha a munkaerd
demografiai szerkezete allandé maradt volna. Bar a
leiré bizonyitékok nem jelzik az atlagos munkaviszony
rovidilését vagy a hosszu tavu foglalkoztatasi
jogviszony relativ fontossaganak csokkenését, a
szociodemografiai €s munkahelyi jellemz&ket vizsgalo
elemzések valamelyest igazoltak, hogy a
munkaviszony atlagos hossza csokkené mogottes
tendenciat mutat.

Tovabbi informacio

A Job tenure in turbulent times (Munkaviszony zavaros idékben) cim
jelentés a http://eurofound.europa.eu/publications weboldalon érheté el.

Tovabbi informacidért forduljon Carlos Vacas-Soriano kutatasvezetéhoz a
cva@eurofound.europa.eu cimen.
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