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Samaksa Eiropa dazados darba
samaksas noteikSanas sarunu reZimos

levads

Ka visas tirgus ekonomikas, darba samaksas noteikSanas
sarunas Eiropas Savienibas dalibvalstis ir pamats, kas
|lauj darbam, ka razoSanas faktoram, iegdt savu patieso
dalu no razoSanas rezultatiem (un tadéjadi veidot
labklajibu) un nodroSinat augstu nodarbinatibas limeni
ekonomika (tadejadi atbalstot kopé&jo pieprasijumu un
veicinot socialo ieklauSanu). Eiropas Savieniba aptuveni
divas tresdalas no darba néméjiem veido kada kopliguma
formu, kas parada darba samaksas noteikSanas sarunu
ietekmi uz Eiropas sociala modela makroekonomiskajiem
rezultatiem.

Sis zinojums sniedz kvantitativu analizi par to, ka
nacionalo darba samaksas noteik§anas sarunu rezimu
iezimes ietekmé& samaksas rezultatus. ST analize balstas
uz teorétiskiem priekslikumiem, ka gan izteikti centralizéti,
gan decentralizéti rezimi saskano darba samaksu un
produktivitati, nodroSinot augstu nodarbinatibas Iimeni, un
ka augsts darba samaksas noteikSanas sarunu
koordinacijas limenis var ierobezot algu palielinajumus,
radot makroekonomisko stabilitati.

Politikas konteksts

Neraugoties uz iz8kiroSo lomu, kada darba samaksas
noteikS8anas sarunam ir makroekonomiskas stabilitates
nodro8ina8ana dalibvalstis un, vél jo vairak, eirozona,
darba samaksas noteikSanas sarunas un samaksas
politika plasdka nozimé ir skaidri izslégta no Eiropas
Kopienas dibinaSanas Iliguma reguléjuma. Tomér
tradicionali ES var iejaukties, izmantojot papildinoSo
politiku, k&, pieméram, nodarbinatibas veicinaSanas un
darba apstaklu uzlaboSanas joma. Eiropas Parlaments un
Eiropas Padome var pienemt arl pasakumus, lai
nodrosSinatu to, ka nodarbinatibas un profesiju jautajumos
tiek piemérots princips, kurS paredz vienadas iespéjas
virieSiem un sievietém un vienadu attieksmi pret virieSiem
un sievietém.

Darba samaksas noteikSanas sarunu nozime ir
mainTtjusies kops eiro ievieSanas 1999.gada. Lai mazinatu

Kopsavilkums

esoSo makroekonomisko nelidzsvarotibu un izvairitos
no jaunu raSanas, ar sen izveidotiem valstu
vienoSanas rezimiem (kas, galvenokart, balstiti uz
nozaru vai starpnozaru darba samaksas noteikSanu),
tiek planots sasniegt tadus samaksas rezultatus, kas
saglaba augstu nodarbinatibas I[imeni un ekonomisko
izaugsmi palielinatas konkurences apstak|os.

Attieciqi, ir palielindjies spiediens uz reZzimiem, nemot
Veéra:

® nominalas darba samaksas pieaugumu, kas
atbilst cenu stabilitatei;

® (mérenu) faktiskas darba samaksas pieaugumu
saistiba ar darba produktivitates pieaugumu,
ievérojot nepiecieSamibu stiprinat un saglabat
raziguma veicinaSanas un nodarbinatibas
radisanas ieguldijumu rentabilitati;

® prasmiju, kvalifikaciju, nozaru un geografisko
regionu neviendabibumu darba kopliguma
slégSanas sarunu laika.

Batiskakie konstatéjumi

Rezultati norada uz to, ka darba samaksas
noteikS8anas sarunu reZima galvenie institucionalie
mainigie raditaji, kas ietekmé samaksas rezultatus, ir
koordinacijas veids (ka tiek veikta koordinacija) un
darba samaksas noteikSanas sarunu [Tmenis.

® Koordinacijas veids: Salidzinajuma ar
nekoordinétu darba samaksas noteikSanas
sarunam, visa veida koordinacija - noteikta
modela sarunas, savstarpéjo un iek$gjo
apvienibu sarunas un valsts finansétas vai valsts
piemérotas sarunas - rada ievérojami zemakus
vidéjas samaksas rezultatus.

® Sarunu ITmenis: Institucionalie rezimi, kas veicina
uznémuma [imena sarunas vai sarunas, kas
notiek starp nozares un uznémuma limeni, tiek



asociéti ar augstakiem samaksas rezultatiem
neka dominéjosais starpposmu (nozares) limenis
un augstakie sarunu ITmeni. Tas liek domat, ka
darbu samaksas méreniba rodas ar pieaugoso
sarunu centralizaciju.

® Gan koordinacijas veids, gan sarunu limenis
ietekmé arT nominalas darbaspéka vienibas
izmaksas (VDI), kas tiek interpretéti ka ar darba
samaksu saistitas konkurences pasakums
(palielinatas nominalas VDI nozimétu to, ka
atlidziba aug straujak par darba razigumu).
levérojami zemaks nominalo VDI pieaugums tika
konstatéts tajos rezimos, kur notiek augstaka
[Tmena sarunas un koordinétos rezimos,
salldzinajuma ar rezimiem, kur sarunas notiek
uznémuma vai vietéja liment, un rezZimos bez
sarunu koordinacijas. Lidz ar to sarunu rezimi,
galvenokart, ar uznémuma vai vietéja Tmena
sarunam un tie, kur nenotiek sarunu koordinacija,
uzradija lielakus zaudg&jumus ar darba samaksu
saistitas konkurences joma.

® Tika konstatéts, ka faktiskais VDI raditajs, kuru
var interpretét ka IKP algu 1patsvaru, aug
ievérojami atrak tajos rezimos, kur darba
samaksas noteikSanas sarunas, galvenokart,
notiek arpus uznémuma lTmena. Koordinacijas
[Tmenis un koordinacijas veids, no otras puses,
galvenokart, neietekmé faktisko VDI raditaju,
iznemot gadijumus, ja notiek savstarpéjo un
iek§ejo apvienibu koordinacija, kas ir saistita gan
ar zemaka nominala, gan faktisko VDI
salidzinajuma ar nekoordinétiem rezimiem.

Secinajums

Zinojuma pirmie divi galvenie secinajumi liecina, ka
nekoordinétas sarunas uzpémuma I[imenT, kuru
mérkis nav sasniegt augstus nodarbinatibas lTmenus
ekonomika, rada vidéji augstakas samaksas
rezultatus. Makroekonomiska limeni tas nozimétu
labklajibas pieaugumu tikai tad, ja nodarbinatibas
[Tmeni paliek nemainigi un ir iespéjams izvairities no
makroekonomiskas nelidzsvarotibas no palielinatas
darba samaksas. Sada situacija varétu patie$am
pastavét tad, ja firmas sasniegtu augstus
rentablilitates [Tmenus, lai pastavétu iespéjas
palielinat algas, neradot negativu ietekmi uz
nodarbinatibu. AtseviSku uznémuma Iimena sarunu
ievieSana tad varétu tikt papildinata ar koorinétam vai
augsta [Tmena sarunam un radit augoSus samaksas
rezultatus |oti rentablas firmas, neradot lielu risku uz
visparéjo darba samaksas meérenibas mérki, kura
nollks ir palielinat kop&jo nodarbinatibu.

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds

TreSais galvenais secinajums ir tads, ka rezimi, kuriem
raksturiga augstdka koordinacijas pakape un
centralizacijas Tmeni, ir saistita ar ievérojami zemaku
nominalo VDI pieaugumu, citiem vardiem sakot,
produktivitdtes pieaugums parsniedz atlidzibas
izmaksu pieaugumu valstis ar Sada veida sarunu
iestdadém vairdk neka valstls ar nekoordinétam
sarunam un uznémuma vai vietéja [Tmena sarunam.
Savukart, koordinacijas veids neietekmé faktiskas VDI
un tas pozitivi ietekmé par uzpémuma Iimeni
augstakie sarunu Iimeni.

Vadoties no Siem secinajumiem, pétijums rada, ka
sarunu koordinacija un centralizacija salidzindjuma ar
domingjoSsam nekoordinétam vai uzpémuma Iimena
sarunam var radit ieguvumus gan uzpémumiem, gan
darba néméjiem, radot mazakus ar darba samaksu
saistitds konkurétspéjas zaudé&jumus un vienadi
augstu vai augstdku darba samaksas Tpatsvara
pieaugumu. L1dz ar to, ja darba samaksas méreniba
tika uzskatita par stratégiju, lai paaugstinatu
nodarbinatibas liment vidéja termina un ilgtermina,
mazinot nelidzsvarotibu un uzlabojot
makroekonomisko stabilitdti Eiropas Monetaraja
savieniba (EMS), tad ST pétijuma rezultati liecina par
to, ka $ada stratégija bltu labvéliga darba samaksas
noteikS8anas sarunu sistémai ar augstu koordinacijas
pakapi. Sada stratdgija, galvenokart, bdatu
piemérojama valstim, kur darba samaksas pieaugums
parsniedza produktivitates pieaugumu.

Ja augstas darba samaksas dalas saglabasana tika
uzskatita par stratégijas dalu, lai veicinatu
pieprasijumu, tad ST pétjjuma secinajumi liecina, ka
§ada stratégija bdtu labvéliga jebkurai darba
samaksas noteik§anas sarunu sistémai, kas nav tikai
uznémuma Iimen1. Ta ka Eiropas Savieniba pastav
liela darba samaksas noteikSanas sarunu tradiciju un
iestdzu dazadiba, labi koordinétu sarunu panaksana
neizbégami raditu institucionalas izmainas daudzas
valstis.

Visbeidzot, ir nepiecieSams uzsvért, ka ne visas
sarunu sistémas iezimes ir iespéjams kvantitativi
izmérit. ST analize nespéja izprast citus svarigus
faktorus, kas varétu veidot sarunu procesu un ta
iznakumu: kad dazus no tiem var minét to, ka dazadi
daltbnieki izprot viens otru, neformalako dimensiju, to
savstarpéjo uzticéSanos, vinu parliecibu un ilgtermina
vizijas. Sos aspektus ir griti izmérit un tie paliek $aja
analizé neuzskaititi, jo nav pieejami sistematiski dati.
Tas paver plasas jaunu pétijumu iespéjas.

Papildu informacija

Zinojums “Samaksa Eiropa dazados darba samaksas noteik§anas sarunu

rezimos” ir pieejams http://eurofound.europa.eu/publications.

Lai sanemtu plasaku informaciju, sazinieties ar pétniecibas vaditaju
Christine Aumayr-Pintar, rakstot uz adresi: cau@eurofound.europa.eu
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