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Darba kopliguma slégsanas sarunas

levads

Uz darba kopliguma slégSanas sarunu sistémam,
regul&jumu un praksi ES pédg&jos gados ir izdarits zinams
spiediens. Apstaklos, kad pastavigi un ilgtermina
samazinas tadu uznémumu un darba néméju skaits, uz
kuriem attiecas darba kopligumi, darba devéju
organizacijas, ka ar1 dazi eksperti un politiki apgalvo, ka
darba kopliguma sarunu sistéma ir parak statiska un
neelastiga. Vini uzsver, ka uzpnémumiem ir vajadziga
lielaka ricibas briviba, lai pielagotu un konkretizétu
augstaka ITmena ligumus, ka art novirzitos no tiem, jo tas
lautu labak reagét uz intensivaku globalo konkurenci. Sis
spiediens ir palielindjies kops 2008. gada krizes, kad
vairakas ES dalibvalstis, reagéjot uz augsto bezdarba
[Tmeni, Tstenoja darba tirgus reformas ar mérki palielinat
konkurétspéju, produktivitati un darbavietu skaitu.

Saja konteksta §a pétijuma mérki ir:

® pirmkart, apzinat norises visos galvenajos darba
kopliguma slégSanas sarunu aspektos (iznemot
samaksu un darba laiku, ko Eurofound ir analizgjis
atseviski) peédéjos 15 gados un aplikot tas
perspektiva, lai apzinatu ilgtermina ievirzes un
tendences, ka arT krizes raditas parmainas;

® oftrkart, izpétit, ka un cik liela méra S1s norises un
tendences tada vai citada veida varétu tikt
atspogulotas darba kopliguma sarunas turpmakajos
gados.

Pétljuma autori ir centuSies sniegt svaigu skatljumu uz
pastavosajiem, bet biezi sadrumstalotajiem
pieradijumiem, lai noskaidrotu lidzibas un atSkirtbas starp
norisém, ka arT konvergences un divergences tendences,
raugoties péc iespéjas talredzigi, nevis tuvredzigi.

Politikas konteksts

Pédéjos gados saistiba ar debatém par Eiropas
ekonomikas un darba tirgus konkurétsp&ju arvien
globalizétakas ekonomikas apstaklos galvenie iesaistitie
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Kopsavilkums

dalibnieki, ka arT dalibvalstu un Eiropas politikas
veidotaji ir pieversusi lielaku uzmanibu darba
kopliguma slégSanas sarunu nozimei. Nemot véra
lielas un visaptverosas tiesibu aktu reformas, kas
dalibvalstu sistémas ir izraisijuSas ievérojamas
parmainas un traucéjumus, debates par darba
kopliguma sarunam un to nozimi kops 2008. gada ir
art polarizéjusas. Darba devéju organizacijas uzsver,
ka decentralizacija, centralizétas koordinacijas
mikstinaSana un tas, ka uzpémumi arvien biezak
izmanto iesp€ju novirzities no augstaka limena darba
kopligumiem, ir nepiecieSami pasakumi, kas
uznémumiem lauj pielagoties pieaugo$ajam globalas
konkurences spiedienam. Arodbiedribas savukart ir
uzsvérusas, ka $Sadas parmainas noved pie
lejupejosas spirales darba apstaklu un algu zin3a,
negodigas konkurences pieauguma un darba
kopliguma sarunu solidaritates un socialas dimensijas
zuduma augstak par uznémumu limeni.

Debates rada jautajumus par darba kopliguma
slégSanas sarunu nozimi nakotné tiklab attieciba uz
sarunu pamata dimensiju, proti, vienoSanos par
samaksu un darba apstakliem uznémumu [tment, ka
art plasako dimensiju — ieguldijumu visas
sabiedribas darba un socialas dzives kvalitaté un
visparéja ekonomiskaja un socialaja stabilitate.

Batiskakie secinajumi

® Socialo partneru organizacijas ir pieredzéjusas
|oti atSkirigas parmainas attieciba uz dalibnieku
bllvumu un organizaciju parstrukturéSanu.
Parmainu intensitate atSkiras art starp
geografiskajiem regioniem, atspogulojot dazadas
attistibas pakapes.

® Skiet, ka trispuséjas un divpuséjas pieejas zina
Eiropa ir maz kopigu tendencu un attistibas
modelu. Kop$ 20. gadsimta 90. gadu beigam
notikuso parmainu un jo Tpasi 2008. gada krizes
rezultata ir palielindjusas trispuséjas un art
divpuséjas prakses nozimes, dinamikas un
ietekmes ievérojamas atskiribas.



® Darba kopligumu darbibas jomas un
piemérosanas analize liecina par kop€&ju un
spécigu konvergences tendenci (ar ievérojamu
laika nobidi) lielakas elastibas virziena, dodot
uznémumiem iespéju augstaka [Tment novirzities
no darba kopligumiem.

® Visparéja tendence darba kopliguma sarunu
procesu lielakas individualizacijas un
sadrumstalotibas virziena ietver ievérojamas
atskirtbas starp ES dalibvalstim attieciba uz
darba kopliguma slégSanas sarunu sisttmam
(daudzlimenu sistemas pretstatd uznémumu
[Tmena sistémam), tiestbu aktu nozimi, socialo
partneru iesaisti reformu Tsteno$ana un parmainu
batibu.

® Tiesibu aktu reformu un citu noriSu analize pirms
un péc 2008. gada rada, ka dazas valstis krize ir
paatrinajusi parmainas darba kopliguma sarunu
procesos — lielakoties saméra neorganizéti, ar
daudzam negativam un nevélamam
blakusparadibam. Savukart citas dalibvalstis
dazu iniciativu un pasakumu mérkis ir bijis darba
kopliguma slégSanas sarunu procesa TstenoSana
atgat zinamu Iidzsvaru starp elastibu un
koordinaciju.

® Attieciba uz témam, kas tiek iztirzatas darba
kopliguma slégSanas sarunas, un iesp&jam
ietekmét darba un socialas tiesibas augstak par
uznémumu limeni pastav ieveérojama plaisa starp
divam lielam dalibvalstu grupam, no kuram viena
témas ir paplasinajusas, bet otra saSaurinajusas.
Faktori, kas ietekmé Sis norises, ir dazadi, un
pazimes liecina, ka kops 2008. gada krizes
plaisa ir kluvusi lielaka.

® Analize, pamatojoties uz plasi izmantotu ES
darba attiecibu sistému tipologiju, rada, ka
peédéjas divas desmitgadés un jo Tpasi kop$
2008. gada robezas starp kopam ir kluvusas
caurlaidigakas un neskaidrakas. Paslaik starp
darba attiecibu centralas austrumu kopas valstim
(Baltijas valstim, Bulgariju, Cehijas Republiku,
Poliju, Rumaniju, Slovakiju, Slovéniju un
Ungariju) un dienvidu kopas valstim (Franciju,
Griekiju, Horvatiju, Italiju, Portugali un Spaniju) ir

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds

vairak atSkiribu neka kopigu iezimju. Lai gan
centralaja rietumu kopa (Austrija, Belgija,
Luksemburga, Niderlandé un Vacija) ir
pieaugusas atSkiribas, Saja grupa ir saglabajusas
konsekventakas I1dzigas iezimes. So secinajumu
apstiprina arT socialo partneru valsts [TmenT veiktie
novértéjumi. Valstu grupas, kuru novértéjums ir
[Tdzigs, ir loti jauktas un neatspogulo dazadas
darba attiectlbu modelu kopas vai vienkarsu
austrumu/rietumu, ziemelu/dienvidu dihotomiju.

Politikas norades

Nemot véra dazadas norises un biezi pretrunigas
tendences, politikas veidotajiem japievérs uzmaniba
S§adiem galvenajiem jautajumiem:

® cik izteikta ir tendence saSaurinat darba
kopliguma slégSanas sarunu pamatfunkcijas ta,
ka sarunas tiek uzskatitas tikai par mehanismu
algu noteik8anai diapazona, ko nosaka vienigi
uznémumu darbibas rezultati, konkurétspé&ja un
produktivitate;

® vai saglabasies darba kopliguma slégSanas
sarunu visaptvero$a dimensija saistiba ar socialo
integraciju, vienlidzibu, izvairiSanos no negodigas
konkurences un plasaku ietekmi uz
nodarbinatibas un darba apstakliem, ka art
ienakumiem un bagatibu sadali, neaprobezojoties
ietekmei tikai ar darba néméjiem, uz kuriem tiesi
attiecas darba kopligumi.

Sis pétniecibas projekts liecina, ka kop$ 20. gadsimta
90. gadu beigam gan Saurakas, gan plasakas darba
kopliguma sarunu dimensijas attistibu raksturo
pieaugoSs Ilidzsvara zudums par sliktu plaSakajai un
vairak uz solidaritati orientétajai dimensijai.

Nekoordinétas un neorganizétas decentralizacijas
rezultatd vairakas dalibvalstis ir radusies nevélama
polarizacija un tadas blakusparadibas ka darba
kopliguma slégSanas sarunu Tpatsvara krass
samazinajums. Ciktal Sis sekas iedragad darba
kopliguma sarunu plasdko dimensiju, tas varétu
liecinat par satrauco$sam tendencém, kas apdraud
taisnigus un ieklaujoSus darba tirgus un socialos
apstak]us.

Papildu informacija

Zinojums Collective bargaining in Europe in the 21st century (“Darba
kopliguma slégSanas sarunas Eiropa 21. gadsimta”) ir pieejams:
www.eurofound.europa.eu/publications.

Lai sanemtu plasaku informaciju, sazinieties ar pétnieku

Ricardo Rodriguez Contreras, rakstot uz adresi rrc@eurofound.europa.eu.
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