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Nejnovejsi vyvoj v oblasti zamestnavani
na dobu urditou: Rust zaméstnanosti,

Uvod

Tato zprava predstavuje obecnou situaci zaméstnavani na
dobu urcitou v EU-27 (bez Chorvatska). Mapuje nedavny
vyvoj v oblasti zaméstnavani na dobu urcitou pred
hospodarskou krizi a po ni s vyuzitim Udaju z Setfeni
pracovnich sil v EU za obdobi 2001 az 2012. Zprava
vypocitava mzdovou diferenciaci mezi zaméstnanci na
dobu urcitou a neur¢itou s vyuzitim Gdaju z vin zjistovani
struktury vydélkd z let 2010 a 2006 a provadi inovacni
empirickou analyzu mzdové diferenciace ve
spole¢nostech. Také se zabyva prechody zaméstnancu
na dobu urcitou na trhu prace do zaméstnani na dobu
neurcitou a jejich odchody ze zaméstnani s vyuzitim udaju
ze statistiky EU v oblasti pfijma a Zivotnich podminek za
obdobi 2006 az 2012.

Politické souvislosti

Zvysujici se strukturalni nezaméstnanost a celosvétova
konkurence v 80. letech 20. stoleti vedly k pozadavkim na
vétSi pruznost na trzich prace, které vyustily v reformy
pravnich predpisti na ochranu zaméstnanosti. Na zakladé
toho zase v 80. a 90. letech 20. stoleti doSlo v mnoha
evropskych zemich k vétSimu vyuzivani pracovnich smluv na
dobu urcitou. V uplynulém desetileti tento trend pokracoval v
fadé zemi, které provedly reformy pravnich predpist na
ochranu zaméstnanosti, jez mély usnadnit vyuzivani smluv
na dobu urcitou. Nékteré tyto reformy vyvolaly obavy ze
segmentace evropskych trhG prace, nebot mnoho zemi
prijalo dualistické reformy pravnich predpisi na ochranu
zameéstnanosti, které usnadnuji vyuzivani smluv na dobu
urcitou a zaroven ponechavaji regulaci zaméstnani na dobu
neurcitou v podstaté beze zmény.

Klicova zjisteni

® Zaméstnavani na dobu uréitou v EU-27 v letech 2001
az 2012 vzrostlo 0 25 % v porovnani se 7 % u
zaméstnavani na dobu neurcitou. Tvofilo témér 4,5
milionu z ¢istého narlstu poctu zaméstnancu ve vysi
14,5 milionu, a mira zaméstnavani na dobu urcitou

mzdy a prechody

Shrnuti

tak vzrostla z 11,2 % na 12,8 %. Velkou ¢ast
absolutniho zvySeni Urovné zaméstnanosti na
dobu urcitou v EU-27 Ize pfipsat Polsku,
Némecku, Italii, Francii a Nizozemsku, zatimco v
tretiné ¢lenskych statl, nejznatelngji ve
Spanélsku, Groveri zaméstnanosti na dobu
urcitou klesla.

Urover zamé&stnavani na dobu urgitou i neurditou
v EU v letech 2008 az 2012 klesala podobnym
tempem, ale v mnoha evropskych zemich se
pocet smluv na dobu urcitou v tomto obdobi
zvySil a pocet smluv na dobu neurcitou snizil.

V kontextu Spatnych hospodarskych vyhlidek
prijimaji zaméstnavatelé v EU-27 mnohem vysSi
podil novych zaméstnancl na smlouvy na dobu
urcitou (az 50 % v letech 2010 az 2012 v
porovnani se 40 % v roce 2002). V roce 2012
¢inil tento podil ve Spanélsku a Polsku pfiblizné
80 %.

Pravdépodobnost ziskani smlouvy na dobu
urcitou je vy$Si u zaméstnancl s nizSim
dosazenym vzdélanim, cizich statnich
pfislu§nikd, zaméstnancl s ¢asteénym
pracovnim Uvazkem a osob, které pracuji v
zemeédélstvi a nékterych odvétvich sluzeb.
Mnohem vyssi je u mladSich zaméstnanc,
ackoliv vék, byt je dllezitym faktorem pfi
predpovidani incidence zaméstnavani na dobu
urcitou, je ve stfedo- a vychodoevropskych
zemich zjevné méné vyznamnym rozhodujicim
¢initelem nez jinde. Pravdépodobnost
nasledného ziskani smlouvy na dobu urcitou
zvySuje zkuSenost s nezaméstnanosti a tuto
situaci podporuje hospodarska krize.

Zaméstnanci na dobu urcitou v 19 ¢lenskych
statech, kde probéhlo zjiStovani struktury vydelka
v plném rozsahu, maji v priméru o 19 % nizsi
mzdu nez zaméstnanci na dobu neurcitou.
Mzdova diferenciace v neprospéch zaméstnancut



na dobu urcitou panuje ve vSech téchto zemich
kromé Estonska; v Lucembursku, Polsku,
Nizozemsku, Portugalsku a Madarsku &ini vice
nez 30 %. Tato mzdova diferenciace je vétsi v
zemich s vy8Si mirou zaméstnavani na dobu
urcitou, coz sveédci o segmentaci trhu prace.
Mzdova diferenciace v neprospéch zaméstnancu
na dobu urcitou se liSi podle vySe mezd. Nejvetsi
je v dolni ¢asti spektra rozlozeni mezd, ale s
rostoucimi mzdami se zuZuje, a u zaméstnancu s
vysokym platem se dokonce obraci v jejich
prospéch.

® Po korekci o dalSi faktory, které urcuji plat (jako
je dosazené vzdeélani a hospodarské odvétvi),
klesa evropsky pramér u ocisténé mzdové
diferenciace, jez znevyhodfiuje zaméstnance na
dobu urcitou, na 6 %. Tato oCiSténa mzdova
diferenciace existuje ve vSech zemich kromé ti
pobaltskych statd a Rumunska, kde je v jejich
prospéch. Ve vétsiné zemi existuji rozdily i mezi
zaméstnanci, ktefi vykonavaji zaméstnani kratce,
coz naznacuje, Zze divodem nizSich mezd u
zameéstnancu na dobu uréitou neni jen kratsi
doba vykonu zaméstnani.

® Ve vSech zemich kromé Litvy také existuje
neocisténa mzdova diferenciace v neprospéch
zaméstnancu na dobu urcitou v ramci primérné
spolecnosti. Tento rozdil ve vysi 14 % je nicméné
nizSi nez neocisténa celkova mzdova
diferenciace ve vysi 19 % uvedena vyse. Ve
vétsSiné zemi je mzdova diferenciace v ramci
spoleénosti mensi (zvlast ve Francii, Recku,
Polsku, Spanélsku a Litv&). To znamena, ze
divodem nizSich mezd u zaméstnancu na dobu
urcitou je mzdova diferenciace v ramci
spolecnosti a mezi nimi, coz podporuje teorii
dualniho trhu, podle které pracuji zaméstnanci na
dobu urcitou pravdépodobnéji ve spolecnostech,
jez vyplaceji pomérné nizkou mzdu.

® Z analyzy na podnikové urovni vyplyva, ze se
mzdova diferenciace v ramci spole¢nosti
zmensuje, pokud jsou spolecnosti verfejné
kontrolovany nebo zaméstnavaiji vysoky podil
zen, zatimco zaméstnavaji-li vysoky podil
zaméstnancu na dobu urcitou, diferenciace se
zvétsuje, coz je mozna odrazem vnitfni
segmentace trhu prace na podnikové Urovni.

® Mira odchodu ze zaméstnani je u zaméstnancu
na dobu uréitou vy$Si nez u zaméstnancli na
dobu neurcitou ve vSech zemich. Tento rozdil se
se zaCatkem krize znacné zvysil. Mira pfechodu

Evropska nadace pro zlepseni zivotnich a pracovnich podminek

ze smluv na dobu urcitou na smlouvy na dobu
neurcitou za EU jako celek klesla z 28 % v letech
2005 az 2006 na 20 % v letech 2011 az 2012.
Niz8i nez 20 % byla tato mira v druhém
jmenovaném obdobi ve Francii, Nizozemsku,
Spanélsku, Recku, Italii a Polsku, tedy v zemich,
pro které je charakteristicka pomérné vysoka mira
zaméstnavani na dobu urcitou, coz opét svédci o
segmentaci trhu prace.

Zavery

Pomérny vyznam zaméstnavani na dobu urcitou v
letech 2001 az 2012 v EU-27 trvale rostl. Toto
smérovani nebylo v ¢lenskych statech univerzalni, ale
se zaCatkem krize se vice sjednotilo a v poslednich
letech vyuzivaji zameéstnavatelé smlouvy na dobu
ur€itou k pfijimani novych zaméstnanct ¢im dal tim
vice.

Zaméstnanci na dobu urcitou obecné vydélavaji méné
nez zameéstnanci na dobu neur€itou. Zaporny rozdil,
ktery znevyhodnuje zaméstnance na dobu urcitou, Ize
pozorovat ve vétSiné zemi i po korekci o jiné faktory
nebo po omezeni vzorku na zaméstnance, ktefi
vykonavaji zaméstnani kratce.

Nékolik zjisténi upozorfiuje na existenci segmentace
fady evropskych trhi prace. Mzdova diferenciace byva
vétSi v zemich s vySSi mirou zaméstnavani na dobu
ur¢itou. Zaméstnanci na dobu urcitou také vydélavaji
méné nez jejich kolegové na dobu neurcitou v téze
spole¢nosti, ackoliv rozdil je mensi, coz naznacuje, ze
divodem celkové mzdové diferenciace je mzdova
diferenciace mezi spolec¢nostmi. To podporuje
predpovéd podle teorie dualniho trhu, Zze zaméstnanci
na dobu urlitou pravdépodobnéji pracuji ve
spole¢nostech, které vyplaceji niz§i mzdy, a
vysvétluje, pro¢ byva celkova mzdova diferenciace
vétsi v zemich s vysokou mirou zaméstnavani na dobu
urcitou.

Skutec€nost, Ze pfechody ze smluv na dobu urcitou na
smlouvy na dobu neurcitou jsou méné Casté v zemich
s vySSi mirou zaméstnavani na dobu urcitou, tak
ukazuje na segmentaci trhu prace. Studie vyslovuje
obavy o kariérni vyhlidky zaméstnanc na dobu
uréitou, zvlast v kontextu soucasné situace na trhu
prace. Odchody ze zaméstnani jsou v poslednich
letech bé&znéjsi, zatimco pfechody do zaméstnani na
dobu neurcitou obtizné&jsi, coz vyvolava otazky, do
jaké miry smlouvy na dobu urcitou usnadnuji kariérni
postup.

Dalsi informace

Zprava Recent developments in temporary employment: Employment

growth, wages and transitions [NejnovéjSi vyvoj v oblasti zaméstnavani na

dobu urgitou: Rist zaméstnanosti, mzdy a prechody] je dostupna na
adrese http://www.eurofound.europa.eu/publications.

V ptipadé zajmu o dalsi informace se prosim obratte na
Carlose Vacas-Soriana, referenta pro vyzkum, na adrese
cva@eurofound.europa.eu.
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