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Friss fejlemenyek az ideiglenes
foglalkoztatasban: A foglalkoztatas
novekedése, bérek eés atmenetek

Osszefoglald

Bevezetés

Ez a jelentés atfogo képet ad az ideiglenes foglalkoztatasrol
az EU-27 terilletén (Horvatorszag nem része). Az unios
munkaeré-felmérés 2001 és 2012 kozotti idészakra
vonatkoz6 adatait alapul véve bemutatja, hogyan alakult az
ideiglenes foglalkoztatas a kdzelmultban, a gazdasagi
valsag el6tt és utan. A jelentés a jovedelemszerkezeti
felmérés (SES) 2010-es és 2006-o0s hullamabdl szarmazo
adatok felhasznalasaval kiszamitja az ideiglenes és az
allanddé alkalmazottak kozotti bérszakadékot, és innovativ
empirikus elemzést ad a vallalatokon beltli bérkutlonbségrol.
A jovedelmekre és életkorilményekre vonatkozo,
2006-2012 kozotti unios statisztikabol szarmazé adatok
segitségével az ideiglenes alkalmazottak allando
foglalkoztatasba és allasnélkiliségbe valé munkaerd-piaci
atmenetét is megvizsgalja.

Szakpolitikai hattér

Az 1980-as években a novekvd strukturélis
munkanélkuliség és a globalis verseny nagyobb
rugalmassagot tett szikségessé a munkaerdpiacon, ami
a foglalkoztatasvédelmi jogszabalyok reformjahoz
vezetett. Ennek kovetkeztében az 1980-as és 1990-es
években sok eurdpai orszagban gyakoribba valt a
hatarozott idére sz6l6 munkaszerz6dések alkalmazasa.
Az elmult évtizedben sok orszagban folytatédott ez a
tendencia, ami a foglalkoztatasvédelmi jogszabalyok
reformjat idézte el6, hogy kénnyebb legyen a hatarozott
idére szo0l6 szerz6dések alkalmazasa. A reformok
némelyike az europai munkaerépiacok
szegmentalédasaval kapcsolatos aggodalmakra adott
okot, mivel sok orszag kettés reformokat hajtott végre a
foglalkoztatas védelmét szolgald jogszabalyokban:
egyrészrél megkonnyitette a hatarozott idejii szerz6dések
hasznalatat, ugyanakkor nagyrészt valtozatlanul hagyta
az alland¢ foglalkoztatas szabalyozasat.

F6 megallapitasok

® Az ideiglenes foglalkoztatas 2001 és 2012 kozott az
EU-27 orszagaiban 25%-kal nétt, szemben az
alland¢ foglalkoztatas 7%-os névekedésével.
A foglalkoztatottak szamanak 14,5 millids netté
novekedésébdl kozel 4,5 milliot tett ki, és ezzel az

ideiglenes foglalkoztatas aranya 11,2%-rol
12,8%-ra nétt. Az EU-27-en bellil az ideiglenes
foglalkoztatas szintjének abszolut névekedése
nagyrészt Lengyelorszagnak, Németorszagnak,
Olaszorszagnak, Franciaorszagnak és
Hollandianak volt tulajdonithato, mikozben a
tagallamok egyharmadaban csokkent az
ideiglenes foglalkoztatas aranya, a legnagyobb
mértékben Spanyolorszagban.

Az EU egészét tekintve 2008 és 2012 kozott az
ideiglenes és az allando foglalkoztatas hasonld
aranyban csokkent, ugyanakkor az emlitett
id6szakban sok eurdpai orszagban emelkedett a
hatarozott ideji szerz6dések szama és csokkent
a hatarozatlan id6re szdl6 szerz6dések szama.

A rossz gazdasagi kilatasokra valo tekintettel az
EU-27-ben miik6d6é munkaltaték az uj
alkalmazottakat sokkal nagyobb aranyban veszik
fel hatarozott idejl szerz6déssel (2010 és 2012
kozott akar 50%-ban, szemben a 2002-es
40%-kal). 2012-ben ez az arany
Spanyolorszagban és Lengyelorszagban 80%
korul volt.

Hatarozott idére sz6lé szerzédéssel nagyobb
valészinlséggel rendelkeznek az alacsonyabb
iskolai végzettségii alkalmazottak, a kulfoldi
allampolgarok, a részmunkaid8s alkalmazottak
és a mez6gazdasagban és bizonyos szolgaltatasi
agazatokban dolgozok. A fiatalabb munkavallaldk
korében szintén sokkal gyakoribb, bar az életkor
— amely fontos tényezdnek szamit az ideiglenes
foglalkoztatas el6fordulasanak elérejelzésében —
a kézép- és kelet-eurdpai orszagokban mintha
kevésbé lenne relevans tényez6, mint mashol.

A korabbi munkanélkiiliség noveli a kés6bbi
hatarozott ideji szerz6dés esélyét, és a
gazdasagi valsag tovabb erdsitette ezt az
Osszefliggést.

A SES-felmérésben teljesen lefedett 19
tagallamban az ideiglenes alkalmazottak
atlagosan 19%-kal keresnek kevesebbet, mint az
allandé alkalmazottak. Esztorszag kivételével



mindegyik orszagban tartésan alacsonyabb az
ideiglenes alkalmazottak bére; Luxemburgban,
Lengyelorszagban, Hollandiaban, Portugaliaban
és Magyarorszagon a bérszakadék tobb mint
30%. A bérszakadék azokban az orszagokban
nagyobb, ahol nagyobb aranyu az ideiglenes
foglalkoztatas is, ami a munkaerdpiac
szegmentalodasara utal. Az ideiglenes
alkalmazottakat hatranyosan érinté bérszakadék
a bérek szintjével valtozik. A bérskala als6 végén
a legnagyobb a kulonbség, ez azonban a bérek
névekedésével szlikil, és a magasan fizetett
alkalmazottak kérében még az ellenkezéjére

is fordul.

A fizetést meghatarozé egyéb tényezék (példaul
az iskolai végzettség és a gazdasagi agazat)
kizarasaval azt lehet megallapitani, hogy az
ideiglenes alkalmazottak szamara kedvezétlen,
korrigalt bérszakadek atlagosan 6%-ra csokken
eurépai szinten. Ez a korrigalt bérszakadék
mindegyik orszagban fennall, a harom balti allam

és Romania kivételével, ahol a kildnbség pozitiv.

A bérszakadék a legtébb orszagban még a rovid
tavu alkalmazottak kérében is megfigyelhetd,
ami azt jelenti, hogy az ideiglenes munkavallalok
alacsonyabb bére nem kizarélag a révidebb
munkaviszonyukbdl ered.

Litvania kivételével minden orszéagra igaz, hogy
egy atlagos vallalatnal korrekcié nélkul is negativ
bérkiilénbség jar egylitt az ideiglenes statusszal.
Ez a 14%-o0s kilonbség mindazonaltal kisebb,
mint a fent emlitett teljes, korrekcié nélkuli
19%-0s bérkilonbség. A vallalatokon bellli
bérszakadék a legtébb orszagban kisebb
(kuléndsen Franciaorszagban, Gorogorszagban,
Lengyelorszagban, Spanyolorszagban és
Litvaniaban). Ez azt jelenti, hogy az ideiglenes
alkalmazottak alacsonyabb bére egyszerre ered
a vallalatok kozotti és vallalatokon bellli fizetési
kilénbségekbdl, ami alatdmasztja a dudlis piaci
elméletet, miszerint az ideiglenes alkalmazottak
nagyobb valdszinliséggel dolgoznak a relative
alacsonyabb béreket fizet6 vallalatoknal.

A vallalati szint( elemzés arra utal, hogy a
vallalatokon belili bérszakadék kisebb, ha a
vallalatok allami felligyelet alatt allnak, vagy
nagyobb aranyban foglalkoztatnak néket,
ellenben nagyobb olyankor, ha a vallalat nagy
aranyban foglalkoztat ideiglenes alkalmazottakat,
ami talan a bels6é munkaerdé-piaci
szegmentalodast tiikrozi vallalati szinten.

A foglalkoztatasbol kivezetd atmenet aranya az
ideiglenes alkalmazottak kérében minden
orszagban magasabb volt, mint az allando
alkalmazottaknal. Ez a kuldnbség a valsag
kezdetétdl észrevehetéen nétt. A hatarozott ideji

Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért

szerz6désbdl hatarozatlanba val6é atmenet az EU
egészét tekintve a 2005 és 2006 kozotti 28%-rol
2011 és 2012 kozott 20%-ra esett vissza. Ez
utébbi id6szakban 20% alatt maradt ez az arany
Franciaorszagban, Hollandiaban,
Spanyolorszagban, Goérégorszagban,
Olaszorszagban és Lengyelorszagban — csupa
olyan orszagban, ahol viszonylag magas az
ideiglenes foglalkoztatas aranya, ami megint csak
a munkaerdpiac szegmentalédasara utal.

Kovetkeztetések

Az EU-27 terliletén 2001 és 2012 kozott tovabb nétt az
ideiglenes foglalkoztatas relativ fontossaga. Ez a
tendencia nem volt egyetemesen érvényes
valamennyi tagallamra, de a valsag kezdetétél egyre
homogénebb lett, és az utdbbi években a munkaltaték
egyre nagyobb aranyban hasznalnak hatérozott idejl
szerz6déseket az Uj munkavallalok felvételére.

Az ideiglenes alkalmazottak altalaban kevesebbet
keresnek, mint a hatarozatlan idejli szerzédéssel
foglalkoztatott tarsaik. A legtébb orszagban
megdfigyelheté az ideiglenes alkalmazottakat
hatranyosan érintd bérszakadék, még az egyéb
tényez6k kizardsa vagy a minta rovid tavu
alkalmazottakra valo korlatozésa esetén is.

Tobb megallapitds is jelzi a munkaerdpiac
szegmentalédasat szamos eurdpai munkaerdpiac
esetében. A bérszakadék jellemzéen nagyobb
azokban az orszagokban, ahol nagyobb aranyu az
ideiglenes foglalkoztatas. Az ideiglenes alkalmazottak
egy vallalaton belil is kevesebbet keresnek
hatérozatlan idejl szerz6déssel rendelkezd tarsaiknal,
bar ilyenkor kisebb a kiilénbség, ami azt jelzi, hogy a
telies bérszakadék egy része a vallalatok kozotti
fizetéskilonbségeknek tulajdonithatd. Ez alatamasztja
a dualis piaci elmélet kovetkeztetését, miszerint az
ideiglenes alkalmazottak nagyobb val6szinliséggel
dolgoznak alacsonyabb béreket fizetd vallalatoknal, és
megmagyarazza, hogy a teljes bérszakadék
jellemz&en miért nagyobb azokban az orszagokban,
ahol nagyaranyu az ideiglenes foglalkoztatas.

Az a tény, hogy az ideiglenesbdl allando szerzédésbe
valo atmenet ritkdbb azokban az orszagokban, ahol
nagyobb az ideiglenes foglalkoztatas aranya,
ugyancsak a munkaerd-piaci szegmentalddasra
mutat. A tanulmany aggalyokat vet fel az ideiglenes
alkalmazottak  karrierkilatasaival  kapcsolatban,
kilonésen a jelenlegi munkaerd-piaci helyzet
fényében. Az utdbbi években a foglalkoztatasbol
kivezet6 atmenet gyakoribb, az alland6 alkalmazasba
valé atmenet pedig nehézkesebb lett, ami felveti azt a
kérdést, hogy a hatarozott idére szolé szerzdédések
milyen mértékben segitik elé a karrierépitést.

Tovabbi informacio

A ,Recent developments in temporary employment: Employment growth,
wages and transitions” (Friss fejlemények az ideiglenes foglalkoztatasban:

A foglalkoztatas novekedése, bérek és atmenetek) cimi jelentés a
http://www.eurofound.europa.eu/publications weboldalon érhetd el.

Tovabbi informaciéért forduljon Carlos Vacas-Soriano kutatéhoz a
cva@eurofound.europa.eu cimen.
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