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srityje: uzimtumo augimas, darbo
uzmokestis ir statuso darbo rinkoje pokyciai

Santrauka

Jvadas

Sioje ataskaitoje bendrais bruozais apibidinama padétis
27 ES valstybiy nariy (be Kroatijos) laikinojo uzimtumo
srityje. Pasinaudojant 2001-2012 m. ES darbo jégos
tyrimo duomenimis, ataskaitoje apzvelgiamos pastarojo
meto laikinojo uzimtumo tendencijos prie§ ekonomikos
krize ir po jos. Remiantis 2010 ir 2006 m. Pajamy
struktdros tyrimu, taip pat apskaiCiuotas laikinyjy ir
nuolatiniy darbuotojy darbo uzmokescio skirtumas ir
atlikta novatoriSka empiriné darbo uzmokescio skirtumo
jmonése analizé. Be to, pasinaudojant 2006—-2012 m.
ES pajamy ir gyvenimo salygy statistikos duomenimis,
ataskaitoje apzvelgiami laikinyjy darbuotojy statuso darbo
rinkoje pokyciai, susije su peréjimu j nuolatinj darbg ir
darbo neturin€iy asmeny kategorijg.

Politinés aplinkybés

XX a. devintajame deSimtmetyje dél didéjancio
struktdrinio nedarbo ir pasaulinés konkurencijos iSaugo
didesnio lankstumo darbo rinkose poreikis, o tai paskatino
darbo apsaugos teisés reformas. Dél to XX a. 9 ir
10 deSimtmeciuose daugelyje Europos $aliy atitinkamai
dazniau imtos taikyti laikinosios darbo sutartys. Pastargjj
deSimtmetj Si tendencija iSliko kai kuriose Salyse, kurios
igyvendino darbo apsaugos teisés reformas, siekdamos
sudaryti palankesnes salygas taikyti laikingsias sutartis.
Kai kurios i$ Siy reformy paskatino susirGpinimg, kad
Europos darbo rinkoms gresia segmentacija, nes daugelis
Saliy jgyvendino darbo apsaugos teisés dviejy pakopy
reformas, po kuriy laikinyjy sutar€iy taikymas buvo
supaprastintas, o nuolatinio uzimtumo reguliavimas i$
esmes liko nepakites.

Pagrindinés iSvados

® 2001-2012 m. laikinasis uzimtumas 27 ES
valstybése narése augo 25 proc., palyginti su
7 proc. nuolatinio uzimtumo augimu. Dél laikinojo
uzimtumo augimo darbuotojy skaicius iSaugo beveik
4.5 min. (i$ viso grynasis darbuotojy skaiciaus

augimas sieké 14,5 min.), o laikinojo uzimtumo
lygis Sokteléjo nuo 11,2 iki 12,8 proc. Didzioji
dalis laikinojo uzimtumo lygio augimo
(absoliuciais skaiciais) 27 ES valstybése narése
fiksuota Lenkijoje, Vokietijoje, Italijoje,
Prancizijoje ir Nyderlanduose, o trecdalyje
valstybiy nariy, visy pirma Ispanijoje, fiksuotas
laikinojo uzimtumo lygio mazéjimas.

2008-2012 m. ES laikinojo ir nuolatinio uzimtumo
lygis mazéjo panasiu tempu, taciau Siuo
laikotarpiu daugelyje Europos $aliy laikinyjy
sutarciy skai€ius iSaugo, o nuolatiniy — sumazéjo.

® Atsizvelgiant | prastas ekonomines perspektyvas,

27 ES valstybése narése darbdaviai daug
daugiau naujy darbuotojy samdo pagal
laikingsias sutartis (2010-2012 m. — iki 50 proc.,
palyginti su 40 proc. 2002 m.). 2012 m. Si dalis
Ispanijoje ir Lenkijoje buvo apie 80 proc.

Pagal laikingsias sutartis dazniau jsidarbina
menkesnio issilavinimo darbuotojai, taip pat ne
pilie€iai, ne visg darbo dieng dirbantys
darbuotojai ir zemés Ukio bei tam tikry paslaugy
sektoriy darbuotojai. Laikingsias sutartis daug
dazniau sudaro jaunesni darbuotojai, taciau
atrodo, kad amzius, kuris apskritai yra svarbus
veiksnys vertinant laikinojo uzimtumo tikimybe,
Ryty ir Vidurio Europos Salyse yra maziau
svarbus, palyginti su kitomis Salimis. Nedarbo
patirtis padidina tikimybe, kad asmuo po to dirbs
pagal laikingja sutartj; tokig tendencijg dar labiau
sustiprino ekonomikos krizé.

19 valstybiy nariy, kuriose atliekamas
visapusiSkas darbo uzmokescio struktiros
tyrimas, laikinieji darbuotojai vidutiniSkai uzdirba
19 proc. maziau nei nuolatiniai darbuotojai.
Neigiamas darbo uzmokescio skirtumas yra
badingas laikiniesiems darbuotojams visose tose
Salyse, iSskyrus Estija; Liuksemburge, Lenkijoje,
Nyderlanduose, Portugalijoje ir Vengrijoje tas



skirtumas yra per 30 proc. Sis darbo uZzmokesgio
skirtumas yra didesnis Salyse, kurioms badingas
didesnis laikinojo uzimtumo lygis; tai leidzia daryti
prielaida, kad jy darbo rinka yra segmentuota.
Laikinyjy darbuotojy darbo uzmokescio neigiamo
skirtumo dydis priklauso nuo darbo uzmokescio
lygio. Neigiamas skirtumas yra didziausias darbo
uzmokescio spektro apacioje, taciau kuo darbo
uzmokestis didesnis, tuo skirtumas mazéja, o

iSaugo. Peréjimo nuo laikinyjy prie nuolatiniy
sutar¢iy mastas Europos Sgjungos mastu
sumazeéjo nuo 28 proc. 2005-2006 m. iki 20 proc.
2011-2012 m. Pastaruoju laikotarpiu Prancizijoje,
Nyderlanduose, Ispanijoje, Graikijoje, Italijoje ir
Lenkijoje Sis rodiklis buvo mazesnis nei 20 proc.;
visoms Sioms Salims budingas palyginti aukstas
laikinojo uzimtumo lygis, o tai taip pat leidzia
daryti prielaida, kad darbo rinka yra segmentuota.

labai gerai apmokamy darbuotojy segmente jis N
netgi tampa teigiamas. ISvados

2001-2012 m. santykiné laikinojo uzimtumo reikSme
27 ES valstybése narése ir toliau augo. Si tendencija
nebuvo jsigaléjusi valstybése narése, taCiau nuo krizés
pradzios émeé jsitvirtinti, o pastaraisiais metais
darbdaviai naujus darbuotojus pagal laikingsias
sutartis samdo vis dazniau.

® Atsizvelgus j kitus darbo uzmokestj lemiancius
veiksnius (tokius kaip iSsilavinimas ir kio
sektorius), laikiniesiems darbuotojams
nepalankus patikslintas darbo uzmokescio
skirtumas Europoje vidutiniSkai sumazéja iki
6 proc. Toks patikslintas darbo uzmokescio
skirtumas egzistuoja visose Salyse, iSskyrus tris
Baltijos Salis ir Rumunijg, kuriose skirtumas yra
teigiamas. Daugumoje Saliy yra skirtumas net
tarp trumpalaikiy darbuotojy; tai leidzia teigti, jog

Laikinieji darbuotojai paprastai uzdirba maZziau nei
nuolatiniai darbuotojai. Laikiniesiems darbuotojams
nepalankus darbo uzmokescio skirtumas susidaro
mazesnj laikinyjy darbuotojy darbo uzmokestj daugumoje S8aliy — net kai atsizvelgiama | kitus
lemia ne tik tai, kad vienoje jmonéje jie dirba veiksnius arba kai imtis apribojama trumpalaikiais
trumpiau. darbuotojais.

Tam tikry tyrimy duomenimis, keletui Europos darbo
rinky budinga segmentacija. Darbo uzZmokescio
skirtumas paprastai yra didesnis Salyse, kuriose
laikinojo uzimtumo lygis yra auk$tas. Be to, laikinieji
darbuotojai uzdirba maziau nei nuolatinj darbg turintys
tos pacios jmonés darbuotojai, nors Siuo atveju darbo
uzmokescio skirtumas yra mazesnis; todél tikétina,
kad bendrg darbo uzmokescio skirtuma i$ dalies lemia
darbo uzmokescio skirtumai tarp jmoniy. Tuo bidu
patvirtinamas dvigubos rinkos teorijos spéjimas, jog
labiau tikétina, kad laikinieji darbuotojai dirba jmonése,
kuriose mokamas mazesnis darbo uzmokestis; taip pat
tai leidzia paaiskinti, kodél bendras darbo uzmokescio
skirtumas paprastai yra didesnis tose Salyse, kuriose
laikinojo uzimtumo lygis yra aukstas.

® Be to, visose Salyse, iSskyrus Lietuvg, vidutinéje
jmonéje egzistuoja su laikinojo darbuotojo statusu
susijes neigiamas nepatikslintas darbo
uzmokescio skirtumas. Taciau Sis skirtumas
(14 proc.) yra mazesnis uz pirmiau nurodytg
nepatikslintg bendrg darbo uzmokescio skirtumag
(19 proc.). Daugumoje Saliy (ypa¢ Prancizijoje,
Graikijoje, Lenkijoje, Ispanijoje ir Lietuvoje) darbo
uzmokescio skirtumas paciose jmonése yra
mazesnis. Tai reiSkia, kad mazesnius laikinyjy
darbuotojy atlyginimus lemia darbo uzmokescio
skirtumai tiek jmonése, tiek tarp jmoniy; tai
patvirtina dvigubos darbo rinkos teorijos teiginj,
jog labiau tikétina, kad laikinieji darbuotojai dirbs
jmonése, kuriose mokamas santykinai mazesnis
darbo uzmokestis.
Tai, jog perejimas nuo laikinyjy prie nuolatiniy sutarciy
reCiau pasitaiko Salyse, kuriose laikinojo uzimtumo
mastas yra didesnis, leidzZia teigti, kad darbo rinka yra
segmentuota. Tyrime reiSkiamas susirdpinimas dél
laikinyjy darbuotojy karjeros perspektyvy, ypac
jvertinant dabartine darbo rinkos padétj. Pastaraisiais
metais peréjimas j darbo neturinCiy asmeny kategorijg
yra vis daznesnis, o peréjimas j nuolatinj uzimtumg
tampa vis sudétingesnis; dél to kyla klausimas, kiek
laikinosios sutartys yra naudingos karjerai.

® |moniy lygmens analizés duomenimis, darbo
uzmokescio skirtumai tarp jmoniy sumazéja, kai
jmonés yra valstybinés arba kai jose didele dalis
darbuotojy yra moterys; antra vertus, skirtumas
padideéja, kai didelé dalis jmonés darbuotojy yra
laikinieji darbuotojai — galbut tai atspindi vidine
darbo rinkos segmentacijg jmoniy lygmeniu.

® \Visose Salyse peréjimas j darbo neturinCiy
asmeny kategorijg yra labiau badingas
laikiniesiems nei nuolatiniams darbuotojams.
Nuo krizés pradzios Sis skirtumas smarkiai

Papildoma informacija

Ataskaita ,Recent developments in temporary employment: Employment
growth, wages and transitions" (,Pastarojo meto pokyciai laikinojo
uzimtumo srityje:

uzimtumo augimas, darbo uzmokestis ir statuso darbo rinkoje poky¢iai*)
skelbiama adresu http://www.eurofound.europa.eu/publications.

Norédami gauti daugiau informacijos, susisiekite su moksliniy tyrimy
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