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Eurofoun

Darbo laiko pokycCiai XXI amziuje.
Darbo laiko trukmé ir jos reguliavimas ES

Jvadas

Darbo laikas yra vienas iS svarbiausiy profesinio
gyvenimo elementy, j kurio reguliavimg jau iStisus
desSimtmecius yra sutelktos nacionalinio ir ES lygmeny
politinés, ekonominés ir socialinés diskusijos. Europos
Sajungoje darbo laiko trukmé ir organizavimas yra
reguliuojami taikant jvairius teisés akty derinius, jskaitant
Darbo laiko direktyvg, taip pat kolektyvines derybas
nacionaliniu, sektoriy ar jmoniy lygmeniu ir individualias
derybas. Jau gerokai daugiau nei deSimtmetj ,Eurofound*
renka informacijag apie keletg darbo laiko ES aspekty,
jskaitant aspektus, susijusius su darbo laiku, dél kurio
susitariama per kolektyvines derybas. Nors duomenys
kasmet skelbiami metinése ataskaitose, iki Siol jie nebuvo
analizuojami ilgalaikés perspektyvos pozidriu.

Sioje ataskaitoje nagrinégjama darbo laiko raida XXI
amziaus pradzioje. Joje apraSyti ES valstybiy nariy ir
Norvegijos instituciniai reguliavimo rezimai ir vertinama
tiek sutarto darbo laiko, tiek jprasto darbo laiko raida
1999-2014 m. Daugiausiai démesio skiriama visg darbo
laikg dirbanciy darbuotojy darbo laikui, jskaitant jprastg
darbo laikg, del kurio susitariama per kolektyvines
derybas, taip pat tai, kaip jis yra nustatomas. Tyrime
pirmiausiai remiamasi visose ES valstybése narése ir
Norvegijoje  ,Eurofound® surinkta informacija ir
susitelkiama | penkis sektorius: cheminiy medziagy,
metalo apdirbimo, bankininkystés, mazmeninés prekybos
ir vieSojo administravimo.

Politinés aplinkybés

Darbo laiko direktyva (2003/88/EB) siekiama uztikrinti
minimalius saugos ir sveikatos reikalavimus darbo laiko
organizavimui. Joje nustatyti minimalds darbo laiko
standartai ir uztikrinama, kad darbuotojai nedirbty
virSvalandziy ir kad jiems buty suteikiamas pakankamas
poilsis ir atostogos. Be to, direktyvos 15 straipsniu
valstybéms naréms leidZziama taikyti arba priimti jstatymus
ir kitus teisés aktus ir sudaryti palankias salygas taikyti

Santrauka

kolektyvinius susitarimus, kurie yra palankesni
darbuotojy saugos garantijy ir sveikatos apsaugos
atzvilgiu. ISskyrus kelis atvejus, direktyva taikoma
visoms veiklos sritims, vieSoms ir privaCioms, ir
visiems darbuotojams.

Socialiniams partneriams tenka svarbus vaidmuo
apibréziant darbo laiko standartus, ypa¢ sudarant
kolektyvinius susitarimus dél darbo laiko aspekty
nacionaliniu, sektoriy ar jmoniy lygmeniu. Jy vaidmuo
ir apskritai kolektyviniy deryby procesas kinta, ypa¢
nuo ekonomikos krizés pradzios. Kai kurios darbo
santykiy tendencijos, — tokios kaip profesiniy sajungy
skverbties  mazéjimas, kolektyviniy  deryby
decentralizavimas, taip pat atsisakymo iSlygos ir
jvadiniy  nuostaty taikymas  kolektyviniuose
susitarimuose, — prasidéjus krizei tapo akivaizdesnes,
ir tai turéjo jtakos darbo laiko apibrézimui.

Pagrindinés iSvados

Skirtingose Salyse darbo laiko reguliavimui taikomos
labai jvairios institucinés nuostatos. Remiantis
santykine reguliavimo lygmeny svarba, galima jvardyti
keturis pagrindinius darbo laiko nustatymo rezimus:

® Grindziamas tik teisés aktais. Teises aktai taikomi
daugumai darbuotojy; Siam rezimui badinga tai,
kad kolektyvinés derybos ir susitarimai del darbo
laiko trukmés ar organizavimo yra reti.

® Grindziamas teisés aktais bei derybomis. Teisés
aktai yra labai svarbis reguliuojant darbo laiko
standartus, taciau pastarieji daznai koreguojami
per kolektyvines derybas arba per skirtingo
lygmens derybas.

® Grindziamas derybomis. Standartai dazniausiai
nustatomi kolektyviniy deryby susitarimais; tokie
susitarimai gali bati papildomi jmoniy lygmeniu
rengiamose derybose del darbo laiko
organizavimo klausimy.



® VienaSaliSkas. Teisés aktai neatlieka beveik jokio
vaidmens apibréziant darbo laiko standartus, o
deryby struktdros yra labai decentralizuotos;
darbo laiko trukmé ir organizavimas paprastai
nurodomi individualiose darbo sutartyse ir
dazniausiai grindziami darbdavio nustatytomis ir
pasitlytomis sglygomis.

Daugiau kaip dviejuose trecdaliuose valstybiy nariy
taikomas teisés aktais bei derybomis grindZiamas
arba derybomis grindZiamas darbo laiko nustatymo
rezimas, todél abiem atvejais socialiniai partneriai
tiesiogiai dalyvauja apibréziant darbo laikg. Visos
aStuonios valstybés narés, kurioms budingas tik
teisés aktais grindziamas rezimas, yra Ryty ir Vidurio
Europos $alys, kurios j ES jstojo 2004 m. ar véliau ir
kuriose kolektyviniy deryby struktiros yra silpnesnés.

Darbo laiko nustatymo rezimai Europos Sajungoje per
pastaruosius 15 mety i esmés lieka nepakite. Taciau
viena akivaizdi tendencija kai kuriose Salyse yra ta,
kad daugiau jgaliojimy derétis perduodama |
Zemesnius institucinius lygmenis. Pavyzdziui,
daugelyje Ryty ir Vidurio Europos $Saliy neseniai atlikti
jstatymy pakeitimai, siekiant suteikti galimybe darbo
grafikus nustatyti ir darbo organizavimo klausimus
spresti jmoniy lygmeniu arba individualiai.

Sutartas jprastas darbo laikas Europos Sajungoje
1999-2014 m. taip pat buvo labai pastovus. ISskyrus
kelias iSimtis, daugumoje valstybiy nariy vidutinis
sutartas darbo laikas i§ esmés nepakito. Be to, sutarto
darbo laiko stabilumas yra akivaizdziausia ypatybe,
bldinga Sioje ataskaitoje analizuojamiems sektoriams
— cheminiy medziagy, metalo apdirbimo,
bankininkystés, mazmeninés prekybos ir vieSojo
administravimo.

Valstybése narése, kurios j ES jstojo nuo 2004 m.,
visg darbo laikg dirbandiy darbuotojy jprasto darbo
laiko trukmé artéjo prie ES vidurkio. Tacdiau tokia
konvergencija 2011 m. baigeési, tad jprastas darbo
laikas Siose valstybése narése vis dar yra ilgesnis nei
15-0je ES valstybiy nariy. |prastas darbo laikas
vidutiniSkai yra trumpesnis Salyse, kuriose taikomas
derybomis grindziamas darbo laiko rezimas ir teisés
aktais bei derybomis grindziamas darbo laiko
rezimas, o ilgesnis Salyse, kuriose taikomas
vienasaliSkas rezimas ir tik teisés aktais grindziamas
rezimas.

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas

Europos Sajungoje vyrai ir toliau dirba daugiau
valandy nei moterys. Skirtumas, kuris buvo
didziausias 2005 m., létai mazéja, pirmiausiai dél to,
kad moterys vidutiniS8kai dirba daugiau valandy nei
anksciau. Skirtumas daug didesnis vadovy profesingje
grupéje (apskritai vadovy darbo laikas yra ilgesnis uz
vidurkj) ir Jungtinéje Karalystéje, kur taikomas
vienasaliSkas darbo laiko nustatymo rezimas.

Darbo laiko nuokrypio rodiklis naudojamas palyginti
sutartg ir jprastg darbo laikg ir atitinkamai padeda
nustatyti virSvalandziy ir atitikties darbo laiko
taisykléms lygj. Taip parodoma, kad vienaSaliSko
rezimo saglygomis darbo laiko standarty laikomasi
prascCiau, todeél virSvalandziai yra didesni. O taikant
derybomis grindziama rezimg yra prieSingai — darbo
laiko standarty laikomasi geriau, todél nuo sutarty
nuostaty nukrypstama reciau.

Socialiniy partneriy vaidmuo apibréziant darbo laiko
standartus i$ esmes lieka nepakites, taciau atrodo, kad
jis yra lemiamas nustatant jprastg darbo laikg. Jis
paprastai trumpesnis Salyse, kuriose taikomas
derybomis grindziamas arba teisés aktais bei
derybomis grindziamas rezimas, o ilgesnis Salyse,
kuriose taikomas tik teisés aktais grindziamas rezimas
ir vienaSaliSkas rezimas.

ISvados

Jei darbo laiko standartai apibréziami vadovaujantis
darbuotojy sveikatos ir saugos kriterijais, tai socialiniy
partneriy dalyvavimas juos apibréziant yra bdtinas.
Taip yra dél to, kad egzistuoja teigiamas rySys tarp
kolektyviniy deryby ir trumpesnio darbo laiko,
trumpesniy virSvalandziy ir geresnio taisykliy
laikymosi, bent darbo laiko trukmés atzvilgiu.

Darbo laiko direktyvos priémimas paveike darbo laiko
standartus tose valstybése narése, kurios | ES jstojo
nuo 2004 m., — jose jprastas darbo laikas trumpéjo iki
2011 m. Nepaisant to, kolektyvinéms deryboms
daugelyje i$ Siy Saliy tenka labai menkas vaidmuo, o
jprastas darbo laikas jose paprastai yra ilgesnis nei
Salyse, kuriose taikomas teisés aktais bei derybomis
grindziamas arba derybomis grindziamas darbo laiko
nustatymo rezimas.

Papildoma informacija

Ataskaita ,Working time developments in the 21st century: Work duration

and its regulation in the EU" (,Darbo laiko poky¢iai XXI amziuje. Darbo
laiko trukmeé ir jos reguliavimas ES*) skelbiama adresu
http://www.eurofound.europa.eu/publications.

Norédami gauti daugiau informacijos, susisiekite su moksliniy tyrimy
vadove Jorge Cabrita e. pastu jca@eurofound.europa.eu.
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