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Darba laika tendences 21. gadsimta:
darba laika ilgums un ta reguléejums

levads

Darba laiks ir darba dzives galvenais elements, un ta
reguléjums jau desmitiem gadu ir bijis valstu un ES lTmena
politisko, ekonomikas un socialo diskusiju pamata.
Eiropas Savieniba darba laika ilgumu un organizaciju
regulé dazadas tiesibu aktu kombinacijas, tostarp Darba
laika direktiva, kopligumu slégSana valsts, nozares vai
uznémuma Iiment, ka art vienoSanas individuala [Tment.
Vairak neka desmit gadus Eurofound ir vacis informaciju
par vairakiem darba laika aspektiem Eiropas Savieniba,
tostarp aspektiem attieciba uz kopliguma paredzéto darba
laiku. Lai gan dati ir regulari publicéti gada zinojumos, I1dz
Sim tie nav analizéti ilgtermina perspektiva.

Saja zinojuma pétita darba laika evoliicija 21. gs. sakuma.
Taja raksturoti reguléjuma institucionalie rezimi ES
dalibvalstis un Norvégija, ka arl novértéta liguma
paredzéto darba stundu un parasto darba stundu evoltcija
laika posma no 1999. gada Iidz 2014. gadam. Uzmaniba
pievérsta darba laika ilgumam pilna laika darbiniekiem,
tostarp kopliguma paredzétam parastam darba stundam
un to, ka tas nosaka. Galvenokart pamatojoties uz
Eurofound iegdto informaciju visas ES dalibvalstis un
Norvégija, pétijums jo seviski pievérSas piecam nozarém:
kimiska rdpnieciba, metalapstrade, banku nozare,
mazumtirdznieciba un valsts parvalde.

Politikas konteksts

Ar Darba laika direktivu (2003/88/EK) paredzéts garantét
droSibas un veselibas aizsardzibas minimalo prasibu
izpildi darba laika organizacija. Ta nosaka ,minimalos”
standartus darba stundam un nodroSina, lai darba néméji
nestradatu parmérigi ilgi un viniem butu adekvata atpata
un brivdienas. Direktivas 15. pants arT |auj dalibvalstim
piemérot vai pienemt tiestbu aktus, normativus vai
administrativus noteikumus, ka arl veicinat kopligumu
piemérosanu, kas ir labvéligaki darba némeju veselibas

Eiropas Savieniba

Kopsavilkums

aizsardzibai un dro$ibai. Ar nelieliem iznémumiem
direktiva attiecas uz visam nozarém (publiskam un
privatam) un uz visiem darba némeéjiem.

Socialajiem partneriem ir nozimiga loma darba laika
standartu noteikSana, jo seviSki sakara ar
kopligumiem, kas nosaka darba laika aspektus valsts,
nozares vai uznémuma [iment. To loma — un kopuma
arT kopligumu slégSana — ir mainijusies, jo seviski
kop$ ekonomikas krizes. Dazas darba attiecibu
tendences, pieméram, arodbiedribu  skaita
samazinasanas, kopligumu sléegSanas
decentralizacija, atteikSanas tiesibu un atvértibas
klauzulas izmantoSana kopligumos, ir biezaka kop$
krizes sakuma un ir ietekméjusi darba laika
noteikSanas veidu.

Galvenie konstatéjumi

Pastav ievérojamas atSkiribas starp valstim attieciba
uz institucionalajiem apstakliem, kuri regulé darba
laiku. Atkariba no reguléjuma relativa nozimiguma var
noteikt Cetrus galvenos darba laika apstaklu reZimus.

® Pilniba nodotas tiesibas: tiesibu akti attiecas uz
vairumu darba néméju; Saja rezima reti
sastopama kopligumu slégSana un ligumi par
darba laika ilgumu vai organizaciju.

® Dal€ji nodotas tiesibas: tiestbu aktiem ir galvena
loma darba laika standartu reguléSana, bet
standartus biezi maina, izmantojot kopligumu
slégSanu vai parrunas dazados lTmenos.

® Parrunatas tiesibas: standartus galvenokart
nosaka kopligumu slégSanas sarunas, parasti
nozares liment; $adus ligumus var papildinat
uznémuma [imena sarunas par darba laika
organizacijas jautajumiem.



® Vienpusé€jas tiesibas: tiesibu aktiem ir maza loma
darba laika standartu noteik§ana, un sarunu
struktdra ir |oti decentralizéta; darba laika ilgums
un organizacija parasti ir noradita individualos
darba Ilgumos un tie parasti ietver nosacijumus,
kurus nosaka un piedava darba devé;ji.

Vairak neka divas treSdalas dalibvalstu ir dal€ji nodotu
tiestbu vai parrunatu tiesibu darba laika apstak|u
rezims; abi no tiem paredz socialo partneru tieSu
daltbu darba laika noteikSana. Astonam daltbvalstim ir
raksturigs pilntba nodotu tiesibu rezims, un tas ir
Centraleiropas un Austrumeiropas valstis, kuras
pievienojas ES 2004. gada vai péc tam un kuras
kopligumu slégSanas struktdras ir vajakas.

Pédéjo 15 gadu laika darba laika apstaklu rezimi
Eiropas Savieniba batiba nav mainijusies. Tomeér
dazas valstis redzama tendence ir tada, ka vairak
parrunu veikSanas pilnvaru tiek nodotas uz zemakiem
institucionalajiem ITmeniem. Pieméram, daudzas
Centraleiropas un Austrumeiropas valstis nesen
veiktas izmainas tiesibu aktos |auj noteikt darba
grafiku un darba organizaciju uzpémuma vai
individuala fmenr.

ArT liguma noteiktais parastais darba laiks Eiropas
Savieniba bija |oti stabils laika posma no 1999. gada
[Tdz 2014. gadam. Neskaitot dazus iznémumus,
vairuma dalibvalstu nebija krasas izmainas vidgja
[lguma noteiktaja darba laika. Liguma noteikta darba
laika stabilitate art ir visredzamaka nozarés, kuras
analizétas Saja zinojuma: kimiskas rdpniecibas,
metalapstrades, banku, mazumtirdzniecibas un valsts
parvaldes nozaré.

Parastais darba laiks pilna laika darba nemejiem
liecina par ,konvergences” procesu, virzoties uz
vidéjo ES raditaju tajas dalibvalstis, kuras pievienojas
paplasinasanos laikd kopS 2004. gada. Tomér &1
konvergence beidzas 2011. gada, un parastais darba
laiks Sajas dalibvalstis joprojam ir ilgadks neka
sakotnéjas 15 ES dalbvalstis. Vidéji parastais darba
laiks ir Tsaéks valstis, kuras ir parrunatu tiesibu un
dal&ji nodotu tiestbu darba laika apstak|u rezims, bet
ilgaks — rezimos ar vienpuséjam vai pilntba nodotam
tiestbam.

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds

VirieSi biezak neka sievietes ES turpina stradat ilgakas
stundas. ST atdkirba, kura augstako raditaju
sasniedza 2005. gada, |Iénam samazinas galvenokart
tapéc, ka sievietes vidgji strada vairdk stundu neka
ieprieks. Atskirtba ir daudz lielaka vaditaju profesijas
grupai, kura darba néméji visparigi strada ilgakas
stundas neka vidéji, tapat ka Apvienotaja Karalisté,
kura ir vienpuséju tiestbu darba laika apstak|u rezims.

81 darba laika ievirze salidzina liguma noteikto un
parasto darba laiku, tadéjadi noradot ,virsstundu”
apméru un ,atbilstibu” darba laika normativiem. Ta
norada arT to, ka vienpuséju tiestbu rezims ir saistits ar
sliktaku atbilstibu darba laika standartiem un ilgakam
virsstundam. Savukart parrunatu tiesibu rezims daudz
vairak atbilst darba laika standartiem, tadéjadi
nodrosSinot vismazakas atkapes no liguma noteiktajiem
noteikumiem.

Liela méra nemainiga ir socialo partneru loma darba
laika standartu noteikS8ana, tadu ta Skiet izSkiroSa
parasto darba stundu skaita noteik§ana. Tas parasti ir
Tsakas valstis ar parrunatu tiestbu vai daléji nodotu
tiestbu darba laika apstaklu rezimu, bet garadkas — ar
pilntba nodotu tiesibu un vienpuséju tiesibu rezimu.

Secinajumi

Ja darba laika standartu definiciju apskata darba
néméju droSibas un veselibas aizsardzibas
perspektiva, tad socialo partneru iesaistiSanas to
noteikS8ana ir |oti nepiecieSama. Tas ir svarigi, jo
kopligumu slégSana, Skiet, ir pozitivi saistita ar isakam
darba stundam, mazak virsstundam un lielaku
atbilstibu normativiem, vismaz darba ilguma zina.

Darba laika direktivas pienem$ana ir ietekméjusi
darba laika standartus tajas valstis, kuras pievienojas
paplasinasanos laika kops 2004. gada, tada veida, ka
I[dz 2011. gadam S$ajas valstis parastais darba laiks
samazinajas. Tomér vél joprojam kopligumu slégSanai
ir loti maza loma liela dala So valstu un parastas darba
stundas visbiezak ir garakas neka valstis ar dalgji
nodotu tiesibu vai parrunatu tiestbu darba laika
apstak|u rezZimu.

Papildu informacija

Zinojums Darba laika tendences 21. gadsimta: darba laika ilgums un ta
reguléjums Eiropas Savieniba ir pieejams adresé
http://www.eurofound.europa.eu/publications

Lai sanemtu plasaku informaciju, sazinieties ar izpétes vaditaju
Jorge Cabrita, rakstot uz adresi: jca@eurofound.europa.eu
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