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Nesimokancio ir nedirbancio jaunimo
grupel budingos jvairovés tyrimas

Jvadas

Jaunimo nedarbas ir klausimas, kaip veiksmingai j darbo
pasaulj jtraukti kuo daugiau Europos jaunuoliy, nuo 2010
m. yra svarbios ES politikos darbotvarkés temos. Nors
jaunimo uZimtumo lygis pagaliau émé pamazu augti, 2013
m. per 5,5 min. 15-24 mety amzZiaus Europos jaunuoliy
vis dar neturéjo darbo; tai buvo didziausias jaunimo
nedarbo lygis ES istorijoje.

Atsizvelgdami | Europos jaunimo nedarbo krize,
mokslininkai ir valdzios atstovai ieSko naujy bady stebéti
ir analizuoti jauny zmoniy dalyvavimo darbo rinkoje
problemas. Nuo 2010 m. nesimokancio ir nedirbancio
jaunimo (angl. santr. NEET) samprata placiai taikoma,
siekiant padéti formuoti 28 Europos Sajungos valstybiy
nariy jaunimo politikg. Nesimokanciam ir nedirban¢iam
jaunimui priskiriamas darbo neturintis ir neaktyvus
jaunimas, kuris nedalyvauja jokiose formaliojo ar
neformaliojo Svietimo programose. Nuo pat pradziy
nesimokancio ir nedirbanc€io jaunimo samprata labai
padeda jsigilinti j jaunimo dalyvavimo darbo rinkoje ir
socialinés jtraukties problemas. Nesimokan&io ir
nedirbancio jaunimo rodiklis, — kaip galbGt geriausias
bldas jvertinti, kiek nepalankios yra jauny zmoniy
salygos, — gali padéti j politikos diskusijas jtraukti tokius
pogrupius kaip jaunos motinos ir jauni nejgalieji — grupes,
kurioms kyla ypac didelé marginalizacijos rizika pagal
tradicinj ,neaktyvaus asmens® apibudinimg. Be to,
nesimokancio ir nedirbandio jaunimo rodiklis padéjo
performuluoti jaunimo politikos tikslus ir tapo svarbiu
papildomu veiksniu pagrindinése ES ekonominés ir
socialinés srities stebésenos sistemose.

Taciau, nepaisant to, kaip greitai nesimokancio ir
nedirbancio jaunimo samprata prigijo politikoje, ji
susilaukia kritikos dél to, kad gali bati pritaikyta daugeliui.
Visus nesimokancius ir nedirbancius jaunuolius vienija
bendras bruozas — tai, kad visi jie nekaupia Zmogiskojo

Santrauka

kapitalo darbo rinkoje arba Svietimo sistemoje, taciau
jvairiems Sios kategorijos pogrupiams budingos labai
skirtingos charakteristikos ir poreikiai. Tai turi svarbiy
padariniy rengiant politikos priemones. Nors valdZios
institucijos ir socialiniai partneriai pagrjstai siekia, kad
nesimokancio ir nedirbancio jaunimo baty kuo
maziau, jy veiksmai neatne$ norimy rezultaty, jei
nebus siekiama suprasti Sig grupe sudarancius
pogrupius ir patenkinti konkrecius jy poreikius.

Siekiant nesimokancio ir nedirbancio jaunimo grupe
iSskaidyti | septynis pogrupius, Sioje ataskaitoje
nagrinéjamas nesimokancio ir nedirbancio jaunimo
rodiklis, taip pat naudojami j ES darbo jégos tyrima
reguliariai jtraukiami kintamieji. Joje pateikiama
analizé, pagrjsta kiekvieno pogrupio duomenimis, ir
apraSoma Europos nesimokancio ir nedirbancio
jaunimo sudétis bei charakteristikos tiek 28 ES
valstybiy nariy lygmeniu, tiek kiekvienoje valstybéje
naréje. Be to, ataskaitoje pateikiama nesimokancio ir
nedirbancio jaunimo profiliy apibendrinamoji apzvalga
pagal sal;.

Politinés aplinkybés

Nesimokancio ir nedirban€io jaunimo terminas
pirmgkart pavartotas XX a. deSimtajame
deSimtmetyje  Jungtinés Karalystés politikos
diskusijose apie tai, kad bdtina reintegruoti 16—18
mety amziaus jaunuolius, kurie nebesimoko, taciau ir
netapo darbo rinkos dalyviais. Europos politikos
diskusijose nuoroda | nesimokantj ir nedirbantj
jaunimg pirmg kartg pateikta strategijos ,Europa
2020 pavyzdinéje iniciatyvoje ,Judus jaunimas®;
apibréztis buvo iSplésta, kad apimty 15-24 amziaus
jaunimg, o véliau — 15-29 mety amziaus jaunima.
Dabar tai yra vienas iS svarbiy Europos Komisijos,
Europos Parlamento ir Europos Sajungos Tarybos
politikos diskurso elementy.



Nesimokanciy ir nedirbanéiy jaunuoliy skaiciaus
mazinimas yra vienas i$ aiSkiai suformuluoty tiksly,
jtraukty j 2013 m. ES jaunimo garantijy iniciatyva,
kuria siekiama uztikrinti, kad visi 15—24 mety amziaus
jaunuoliai per keturiy ménesiy laikotarpj nuo darbo
netekimo arba formaliojo mokymosi uzbaigimo gauty
gerg pasitlymg dirbti, toliau mokytis, atlikti praktikg ar
stazuotis. Be to, nesimokancio ir nedirbancio jaunimo
rodiklis yra vienas i§ svarbiausiy rodikliy siekiant
stiprinti ekonominés ir pinigy sajungos socialinj
matmenj; jis yra naudojamas ir Uzimtumo komiteto
Jaunimo  garantijy iniciatyvos  jgyvendinimo
stebésenos sistemoje.

Pagrindinés iSvados

Nors nesimokancio ir nedirbancio jaunimo rodiklis
néra tobulas, jis labai padeda geriau suprasti
jvairialypj jaunimo paZeidZiamumg, susijusj su jo
dalyvavimu darbo rinkoje ir su socialinés atskirties
rizika. Europos nesimokancio ir nedirbancio jaunimo
grupe iSskirs€ius | septynis pogrupius, galima
nustatyti keletg konkreciy klausimy ir ypatybiu,
kuriems gali bati veiksmingai taikomos kruopsciai
parinktos politikos iniciatyvos.

Socialiniai ir demografiniai veiksniai Tyrimo
duomenimis, nesimokancio ir nedirbancio jaunimo
dalis didéja su amZiumi, o didesnis pavojus tapti Sios
grupés dalimi kyla jaunoms moterims.

ISsilavinimas DidzZiausig nesimokancio ir nedirbancio
jaunimo grupe sudaro vidurinj iSsilavinimg turintys
zmones (vadinamasis ,trikstama vidurinioji grandis®),
kurie daznai nejtraukiami  politikos diskursg. Taciau,
nepaisant absoliu¢iy skaiciy, tikimybé tapti
nesimokanciu ir nedirbanciu jaunuoliu vis délto yra tuo
mazesné, kuo didesnis iSsilavinimas — tai leidzia
teigti, kad iSsilavinimas yra geriausia apsauga nuo
nedarbo ir atskirties. Nepaisant to, Piety Europos ir
Vidurzemio juros Salyse dél krizés nesimoko ir
nedirba daug gerai iSsilavinusio jaunimo.

Registracija valstybinése uzimtumo tarnybose
(VUT) Nors daugiau kaip pusé nesimokanciy ir
nedirbanciy jaunuoliy neturi darbo ir nors apie 70
proc. i$ jy noréty dirbti, tik 57 proc. yra uzsiregistrave
valstybinése uzimtumo tarnybose (VUT). Registracija
VUT yra vienas i§ svarbiy bady dalyvauti Jaunimo
garantijy iniciatyvoje.

Nesimokancio ir nedirban¢io jaunimo sudétis
Trumpalaikiai ir ilgalaikiai bedarbiai sudaro kiek
daugiau nei puse nesimokangio ir nedirbancio jaunimo
grupés (atitinkamai 29,8 ir 22 proc.). Beveik 8 proc.
nesimokanciy ir nedirbanciy jaunuoliy yra naujo darbo
ieSkantys asmenys, 15,4 proc. Siai grupei priklauso dél
jsipareigojimy Seimoje, o 6,8 proc. — dél ligos ar
negalios. Kiek maziau nei 6 proc. yra darbo
nebeieSkantys asmenys. Likusiy 12,5 proc.
priklausymo nesimokanciam ir nedirban€iam jaunimui
priezasties nustatyti nepavyko.

Skirtumai tarp Saliy grupiy |vairiy valstybiy nariy
nesimokancio ir nedirbancio jaunimo grupés dydis ir
sudétis labai skiriasi. Siaurés, Vakary ir Zemyninés
Europos Salyse didziausios grupés paprastai yra
trumpalaikiai bedarbiai, o kai kuriose Piety Europos ir
Vidurzemio jiros Salyse didesné yra ilgalaikiy bedarbiy
ir darbo nebeieskanciy asmeny dalis. Ryty Europos
Salyse dauguma nesimokandiy ir nedirbanciy jaunuoliy
yra moterys, kurios Siai grupei priklauso dél
jsipareigojimy Seimoje.

Politikos orientyrai

Nesimokanéio ir nedirbanéio jaunimo sampratos
privalumai Nesimokancio ir nedirbancio jaunimo
samprata labai padeda sutelkti visuomenés ir politikos
formuotojy démesj j jaunimo problemas, ypac | Siai
grupei bddingas paZeidZiamumo tendencijas. Tai
padeda | politikos diskusijas integruoti tokius
pogrupius kaip jaunos motinos ir nejgalieji.

Nesimokanc€io ir nedirbanéio jaunimo grupés
iSskaidymas Atsizvelgiant | jvairove, kurig atspindi
nesimokancio ir nedirbancio jaunimo rodiklis, valdzios
institucijos ir socialiniai partneriai turéty jvertinti
skirtingas jvairiy nesimokancio ir nedirbancio jaunimo
grupés pogrupiy charakteristikas ir poreikius, kad
galéty tikslingiau nukreipti savo politikos veiksmus.

Jauny motery dalyvavimas darbo rinkoje ES darbo
rinkos tyrimo duomenys nesuteikia galimybés jvertinti,
ar jaunuolis nesimoko ir nedirba savanoriskai; taciau
nesimokancio ir nedirbancio jaunimo kategorijai,
susijusiai su jsipareigojimais Seimoje, priklauso beveik
vien jaunos moterys. Tai aiSkus zenklas, kad politikos
lygmeniu bdtina labiau remti iniciatyvas, kuriomis
siekiama skatinti jauny motery dalyvavimg darbo
rinkoje.

Papildoma informacija

Ataskaita ,Exploring the diversity of NEETs" (,Nesimokancio ir nedirbancio

jaunimo grupei badingos jvairovés tyrimas*®) skelbiama adresu
http://www.eurofound.europa.eu/publications .

Norédami gauti daugiau informacijos, susisiekite su moksliniy tyrimy

vadovu Massimiliano'u Mascherini e. pastu mam@eurofound.europa.eu.
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