
Skúmanie rozmanitosti NEET 

Zhrnutie 

Napriek rýchlosti, akou nadobudol na sile pri

argumentácii v politickej diskusii, bola však koncepcia

NEET niekedy kritizovaná pre rôznorodosť populácie,

ktorú zachytáva. Kým všetci v skupine NEET majú

spoločnú vlastnosť, že sú to mladí ľudia, ktorí

nezhromažďujú ľudský kapitál na trhu práce ani

vzdelania, rôzne skupiny v rámci tejto kategórie majú

veľmi rozdielne charakteristiky a potreby. Toto má

veľký vplyv na politické reakcie. Napriek tomu, že

vlády a sociálni partneri správne určili ciele na

zníženie celkovej miery NEET, ich zásahy nemusia

splniť očakávania, pokiaľ sa nepokúsia pochopiť

podskupiny, ktorých sa koncepcia týka, a splniť ich

špecifické potreby.

V tejto správe sa skúma ukazovateľ NEET a

používajú premenné, ktoré bežne obsahuje prieskum

pracovnej sily v EÚ, na rozdelenie populácie NEET do

siedmich podskupín. Súčasťou správy je analýza na

základe údajov dostupných o každej podskupine a

opis zloženia a charakteristík európskej populácie

NEET tak na úrovni EÚ-28, ako aj v každom členskom

štáte. V správe sa nakoniec uvádza návrh

syntetického prehľadu profilov NEET podľa krajín.

Politické súvislosti

Pojem NEET sa objavil po prvýkrát v Spojenom

kráľovstve v 90. rokoch 20. storočia v politických

diskusiách, ktoré sa týkali potreby opätovne

integrovať mladých ľudí vo veku 16 – 18 rokov, ktorí

predčasne ukončili vzdelávanie, no nedostali sa na trh

práce. Prvé konkrétne odkazy na NEET sa objavili v

európskych politických diskusiách v rámci hlavnej

iniciatívy stratégie Európa 2020 pod názvom „Mládež

v pohybe“; pojem sa rozšíril na mladých ľudí vo veku

15 – 24 rokov a neskôr na ľudí vo veku 15 – 29.

V súčasnosti je významnou súčasťou politickej

Úvod

Nezamestnanosť mladých ľudí a otázka toho, ako čo

najviac mladých Európanov účinne zapojiť do sveta

práce, sú stredobodom politického programu EÚ už od

roku 2010. Hoci sa zlepšuje situácia v oblasti

zamestnanosti mladých ľudí, ktorá konečne pomaly rastie,

v roku 2013 bolo stále nezamestnaných viac ako 5,5

milióna mladých Európanov vo veku 15 – 24 rokov, čo

bola najvyššia úroveň nezamestnanosti mladých

zaznamenaná v histórii EÚ.

V súvislosti s krízou v oblasti nezamestnanosti mladých v

Európe skúmali výskumníci a vládni predstavitelia nové

spôsoby monitorovania a analyzovania zraniteľnosti

mladých ľudí na trhu práce. Od roku 2010 sa v širokom

rozsahu používa koncepcia NEET (mladí ľudia, ktorí

nemajú zamestnanie, nevzdelávajú sa a nezúčastňujú sa

na odbornej príprave) ako nástroj na formovanie politík

zameraných na mladých ľudí v 28 členských štátoch

Európskej únie. Tento pojem zahŕňa nezamestnaných a

neaktívnych mladých ľudí, ktorí nenastúpili na žiadne

formálne alebo neformálne vzdelávanie. Od svojho vzniku

sa koncepcia NEET osvedčila ako mocný nástroj pri

zlepšovaní pochopenia zraniteľností mladých ľudí, pokiaľ

ide o účasť na pracovnom trhu a sociálne začlenenie. Ako

pravdepodobne najlepší základ na meranie rozsahu

znevýhodnenia mladých ľudí môže ukazovateľ NEET

zaradiť do politickej diskusie podskupiny, akými sú

napríklad mladé matky a mladí ľudia so zdravotným

postihnutím, teda skupiny, ktoré sú obzvlášť ohrozené

marginalizáciou s tradičnou nálepkou „neaktívni“. Navyše

pomocou ukazovateľa NEET sa zmenilo vymedzenie

politických cieľov v oblasti problematiky mládeže a

ukazovateľ sa stal dôležitým doplnkom hlavných

monitorovacích rámcov v hospodárskej a sociálnej

sfére EÚ.



Zloženie NEET: Krátkodobo a dlhodobo nezamestnaní

tvoria len niečo vyše polovice populácie NEET (29,8 %

a 22 % v tomto poradí). Takmer 8 % NEET sa

opakovane uchádza o zamestnanie, 15,4 % sú NEET

z rodinných dôvodov a 6,8 % sú NEET z dôvodu

choroby alebo zdravotného postihnutia. Niečo menej

ako 6 % tvoria demotivovaní uchádzači. Pri zvyšných

12,5 % nie je možné zistiť príčinu, prečo sú NEET.

Rozdiely medzi klastrami krajín: Medzi členskými

štátmi sú veľké rozdiely vo veľkosti a zložení populácie

NEET. V severských, západných a kontinentálnych

krajinách sú vo všeobecnosti najväčšie skupiny

krátkodobo nezamestnaných, kým v niektorých

južných a stredozemských krajinách sú vyššie podiely

dlhodobo nezamestnaných a demotivovaných

pracovníkov. Vo východoeurópskych krajinách sú

NEET väčšinou ženy, ktoré sa stali NEET z rodinných

dôvodov.

Politické ukazovatele

Prínosy koncepcie NEET: Koncepcia NEET je

mimoriadne silným nástrojom pri upriamovaní verejnej

mienky a pozornosti politických stratégov na problémy

mladých ľudí a hlavne na vzory zraniteľnosti rozšírené

v rámci tejto skupiny. Pomohlo pri začlenení

konkrétnych podskupín do politickej diskusie, ako sú

napríklad mladé matky a ľudia so zdravotným

postihnutím.

Rozdelenie populácie NEET: Vzhľadom na

rôznorodosť zachytenú ukazovateľom NEET by mali

vlády a sociálni partneri zlepšiť smerovanie politických

zásahov prihliadaním na odlišné charakteristiky a

potreby rôznych podskupín v rámci populácie NEET.

Účasť mladých žien na trhu práce: Údaje z

prieskumu pracovnej sily v EÚ neumožňujú

vyhodnotenie, či sa mladý človek stane NEET

dobrovoľne alebo nie; ale kategóriu tých, ktorí sú

NEET z dôvodu rodinných povinností, tvoria takmer

výlučne mladé ženy. Toto je jasný signál, že je

potrebná väčšia politická podpora iniciatív na

povzbudenie účasti mladých žien na trhu práce.
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rozpravy Európskej komisie, Európskeho parlamentu

a Rady Európskej únie.

Znižovanie počtu NEET je jedným z jasných cieľov

záruky pre mladých ľudí, iniciatívy EÚ z roku 2013,

ktorej cieľom je zabezpečiť, aby všetci mladí ľudia vo

veku 15 – 24 rokov dostali kvalitnú ponuku

zamestnania, ďalšieho vzdelávania, učňovskej

prípravy alebo stáže do štyroch mesiacov od času,

keď sa stali nezamestnanými alebo ukončili formálne

vzdelávanie. NEET je takisto hlavným ukazovateľom

posilňovania sociálneho rozmeru hospodárskej a

menovej únie a používa ho Výbor pre zamestnanosť

(EMCO) v rámci monitorovania záruky pre mladých

ľudí.

Hlavné zistenia

Ukazovateľ NEET síce nie je dokonalý, ale spĺňa

svoju úlohu ako základný nástroj na lepšie

pochopenie rozsahu mnohostrannej zraniteľnosti

mládeže z hľadiska jej účasti na trhu práce a rizika

sociálneho vylúčenia. Pomocou siedmich podskupín

na rozdelenie európskej populácie NEET je možné

určiť početné konkrétne problémy a charakteristiky,

ktoré by sa mohli účinne riešiť starostlivo

prispôsobenými politickými iniciatívami.

Sociálno-demografické faktory: Z výskumu

vyplýva, že podiel NEET rastie s vekom a mladé ženy

sa stávajú NEET s vyššou pravdepodobnosťou.

Dosiahnuté vzdelanie: Najväčšiu skupinu NEET

tvoria mladí ľudia s vyšším sekundárnym vzdelaním,

tzv. chýbajúca stredná vrstva, ktorá je často vylúčená

z politickej diskusie. Ak však odhliadneme od

absolútnych počtov, pravdepodobnosť, že sa niekto

stane NEET, stále klesá so stúpajúcou úrovňou

vzdelania: vzdelanie je teda najlepšou ochranou proti

nezamestnanosti a vylúčeniu. Juhoeurópske a

stredozemské krajiny majú napriek tomu zvyčajne

vysoký podiel vzdelaných NEET v dôsledku krízy.

Registrácia vo VSZ: Kým viac ako polovica NEET je

nezamestnaných a približne 70 % z nich by chcelo

pracovať, iba 57 % NEET sa zaregistrovalo vo

verejných službách zamestnanosti (VSZ). Registrácia

vo VSZ je jedným dôležitým vstupným bodom k

záruke pre mladých ľudí.

Ďalšie informácie

Správa Exploring the diversity of NEETs (Skúmanie rozmanitosti NEET) sa
nachádza na stránke http://www.eurofound.europa.eu/publications

Ďalšie informácie poskytne vedúci výskumu Massimiliano Mascherini na
adrese: mam@eurofound.europa.eu
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