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Forlangt yrkesverksamt liv genom flexibla
pensionssystem: delpension

Inledning

| denna rapport undersoks hur delpensionssystem kan
bidra till hallbara och tillrackliga pensionssystem genom
att ge mojlighet och motivation till en férlangning av det
yrkesverksamma livet. | rapporten kartlaggs system pa
nationell nivd och sektorsnivd i EU och Norge, och
skillnaderna mellan dem granskas nar det galler sardrag
och villkor. Det bedéms i vilken man de forlanger det
yrkesverksamma livet, och bedémningen bygger pa en
litteraturgenomgang och fallstudier av praktiska
erfarenheter med delpensionssystem i Finland, Frankrike,
Nederlanderna, Norge, Sverige, Tjeckien och Tyskland.

Sammanhang

I manga EU-medlemsstater har reformer forbattrat
pensionssystemens hallbarhet. Dessa reformer ar dock
féorenade med utmaningar. Frysta och minskade
pensionsférmaner har gjort att pensionerna inte racker till
i lika hég grad, och héjda avgifter har satt press pa den
disponibla inkomsten och I6nekostnaderna. Att motverka
fortidspensionering och héja pensionsaldern har
begransad effekt pa den faktiska pensionsaldern. Manga
kan eller vill inte arbeta fram till den lagstadgade
pensionsaldern. Atgarder som ger mdjlighet och
motivation till en férlangning av det yrkesverksamma livet
kan bidra till att pensionssystemen blir tillrdckliga och
héllbara, samtidigt som utmaningarna bemastras.
Atgérderna &r bland annat friskvard, livslangt larande,
forbattrad kvalitet i arbetet och framjande av rérlighet. Om
man drar ned pa arbetstiden kan det bli mojligt att arbeta
langre an vid fortsatt heltidsarbete. Det kan ocksa
motivera dem som foéredrar att arbeta mindre. Ett hinder
for en minskning av arbetstiden ar inkomstforlusten.
| delpensionssystem avhjalps detta hinder genom att en
del av inkomstforlusten ersatts med en delpension eller
formaner.

Sammanfattning

Resultat

Mer an halften av EU-medlemsstaterna och Norge
har delpensionssystem pa nationell niva eller
sektorsniva. Systemen har olika grund, tackning och
utformning. Delpensionen kan ge mojlighet och
motivation till en férlangning av det yrkesverksamma
livet fram till den lagstadgade pensionsaldern och
darefter. Nastan tva tredjedelar av EU-medborgarna
uppger att de ar mer lockade av att kombinera
deltidsarbete och delpension &n att helt ga i pension.
Inget system férlangde dock entydigt det
yrkesverksamma livet fér samtliga deltagare.
Delpensionen kan ha forlangt det yrkesverksamma
livet fér vissa grupper, sarskilt personer med
halsoproblem, funktionshinder, omsorgsansvar och
fysiskt eller psykiskt pafrestande arbeten. Pa
aggregerad niva har dock minskningen av arbetstiden
genom delpensionen ofta varit stérre an 6kningen av
arbetstiden genom vissa deltagares foérlangning av
det yrkesverksamma livet.

Slutsatser

Politiskt ansvariga, arbetsmarknadsparter och
pensionssystem som o&vervager att infora eller
forbattra delpensionen som satt att forlanga det
yrkesverksamma livet kan dra nytta av tidigare
erfarenheter.

Andamalsenlighet, effektivitet och rittvisa

® Utnyttjandegraden sager inte sa mycket om
systemets andamalsenlighet. En hog
utnyttjandegrad kan betyda att systemet ar alltfor
attraktivt och att personer med delpension skulle
ha kunnat och varit motiverade att fortsatta
arbeta pa heltid. En lag utnyttjandegrad
garanterar dock inte att systemet ar val inriktat
och kan betyda att det inte fungerar.



® Delpension bor vara attraktivare an full
fortidspensionering, men fortsatt heltidsarbete bor
fortfarande uppmuntras och stddjas.

® Om delpensionen inleds for tidigt och arbetstiden
minskas for mycket kan alltfér manga
arbetstimmar férsvinna under for lang tid. Om
den inleds for sent och arbetstiden minskas for
lite kanske den inte mdojliggér en férlangning av
det yrkesverksamma livet.

® Delpensionen anvands ibland som system for
tidigt uttrade nar den goér det magjligt att samla
arbetstiden i en forsta period, foljt av en period
av tjanstledighet. Om det ar mycket attraktivt kan
det fortfarande motivera arbetstagarna att inte
lamna arbetslivet innan de blir berattigade till
pension. Ofta forkortar det dock i stallet det
yrkesverksamma livet.

® Delpension kan forlanga det yrkesverksamma
livet for vissa grupper, men forkortar ofta det
yrkesverksamma livet for andra grupper. Om
fortsatt arbete efter den lagstadgade
pensionsaldern framjas kan den positiva effekten
pa det yrkesverksamma livets varaktighet
forstarkas.

® Lagavionade arbetstagare kan oftare behdva en
minskning av arbetstiden for att forlanga det
yrkesverksamma livet, men har ofta inte rad med
detta trots att inkomstforlusten delvis
kompenseras.

® Flera av systemen utnyttjades mer av hogre
socioekonomiska grupper, vilket ar oroande fran
rattvisesynpunkt, sarskilt om systemen
finansieras med offentliga medel.

® Det kan vara orattvist om systemen inte ar
tillgangliga for aldre personer som redan har
minskad arbetstid (av vilka manga ar kvinnor)
eller for arbetslosa eller icke-yrkesverksamma
personer som borjar arbeta deltid.

® Arbetsgivarna kan anvanda ofrivillig delpension
for att omstrukturera arbetsstyrkan, men ibland
har delpensionssystem ocksa forhindrat
arbetsloshet.

® Stora hinder for deltidsarbete ar bland annat
arbetsgivarnas svarigheter att passa in sadana
arrangemang och arbetstagarnas motvillighet att
arbeta deltid pa grund av en radsla for att deras
stallning och uppgifter ska paverkas.
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® En flexibel minskning av arbetstiden kan bidra till
battre sammanjamkning av arbetstagarnas och
arbetsgivarnas preferenser. Fritiden kan
exempelvis spridas ut dver veckor eller manader.

® Delpension ar svarast att genomféra i sektorer
och lander dar deltidsarbete ar minst vanligt. Den
kan dock ha stor potential i sddana sammanhang
genom att framja deltidsalternativ och na
arbetstagare for vilka det ar ett sarskilt viktigt satt
att forlanga det yrkesverksamma livet.

® Det finns en vaxelverkan mellan skattesystem,
socialférsakring och pensioner som kan skapa
oavsiktliga incitament till delpensionssystem.

Ta hansyn till det storre sammanhanget

® Denna undersokning har visat att man kan lara sig
mycket av tidigare erfarenheter, men det ar viktigt
att vara medveten om férandrade sammanhang.
Hojd pensionsalder gor sannolikt att arbetstagarna i
hdgre grad utnyttjar atgarder som gor det mojligt att
fortsatta arbeta fram till den lagstadgade
pensionsaldern. Arbetsgivare och politiskt ansvariga
blir ocksa mer intresserade av att framja sadana
atgarder. Dessutom har deltidsarbete blivit vanligare
i hela EU, och delpensionssystem kan darmed bl
enklare att infora.

® Aven om delpensionen inte férléanger det
yrkesverksamma livet kan den anda vara ett
alternativ till fortidspension, som minskar det
yrkesverksamma livet annu mer.

® Vid forsta anblick kan effekten pa det totala
antalet utférda arbetstimmar i ekonomin vara det
viktigaste tecknet pa framgang, endast bortsett
fran sysselsattningsgraden. Delpension kan dock
aven gora det maojligt for foretagen att behalla
aldre arbetstagares kunskap, aven om de bara
arbetar deltid. Vissa grupper av arbetstagare kan
ocksa vara produktivare med farre arbetstimmar.
Om det dessutom blir brist pa arbetskraft och
arbetstagarna ar intresserade ar det enklare att
Oka arbetstiden for aldre arbetstagare som
arbetar deltid an att ateranstéalla dem som helt har
gatt i pension.

® Har har det undersokts i vilken man delpension
forlanger det yrkesverksamma livet, men de
politiskt ansvariga kan ocksa 6vervaga effekten
pa livskvaliteten och samhallet: flexibiliteten gor
det méjligt att battre anpassa pensioneringen {ill
arbetstagarnas preferenser, och den kan framja
frivilligarbete och omsorgsataganden.

Mer information

Rapporten Extending working lives through flexible retirement schemes:
Partial retirement (Forlangt yrkesverksamt liv genom flexibla
pensionssystem: delpension) finns pa webbsidan
www.eurofound.europa.eu/publications.

For mer information, kontakta Hans Dubois, forskare pa
hdu@eurofound.europa.eu.
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