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Zmena v povolaniach a mzdova
nerovnost: europsky monitor
pracovnych miest 2017

Uvod

Zamestnanost v EU sa v priebehu roku 2016 nakoniec
vratila na rovnaku Uroven ako pred svetovou financ¢nou
krizou. OZivenie, ktoré sa zacalo v roku 2013, viedlo k Cistej
tvorbe 6smich miliénov novych pracovnych miest. Vacsina
tejto Cistej novej zamestnanosti bola vytvorena v sluzbach,
ale vyrazné oZivenie nastalo aj v zamestnanosti vo vyrobe,
kde vzniklo priblizne 1,5 miliéna novych pracovnych miest.

Tato Siesta vyro¢na sprava eurépskeho monitora
pracovnych miest sa podrobne zaobera nedavnymi
zmenami (od druhého Stvrtroka 2011 do druhého Stvrtroka
2016) v zamestnanosti na trovni ¢lenskych Statov a sihrnne
na Grovni EU. V 1. Easti spravy sa uplatfuje ,,pristup
zaloZeny na pracovnych miestach“ na kvantitativny (kolko
pracovnych miest a v ktorych odvetviach bolo vytvorenych
alebo zrusenych) a kvalitativny (aké druhy pracovnych
miest to boli, najma z hladiska priemerného hodinového
zarobku) opis zmien v zamestnanosti. V 2. Casti, ktora je
analytickejsim oddielom, sa prebera dloha, ktort zohravaju
povolania pri Struktirovani eurépskej mzdovej nerovnosti a
do akej miery prispeli pozorované modely polarizacie a
zlepSovania pracovnych miest k trendom mzdovej
nerovnosti v poslednom desatroci.

Politické suvislosti

Stratégia EU Eurépa 2020 na zabezpeclenie inteligentného,
udrzatelného a inkluzivneho rastu zahfia zavazok
posilriovat vysoku Urovern zamestnanosti a produktivity.
Znamena to obnovit d6raz na ciele stanovené v skorsej
lisabonskej stratégii zamerané na zvySovanie poctu a
kvality pracovnych miest. Na rieSenie problému netnosne
vysokej miery nezamestnanosti je potrebnych viac
pracovnych miest. Eurépa vSak potrebuje aj lepsie a
produktivnejSie pracovné miesta, ak ma byt opat Uspesna v
zlepSovani Zivotnej Urovne svojich ob¢anov v rozvijajlcej sa
integrovanej globalnej ekonomike. V baliku opatreni
Eurdpskej komisie z roku 2012 pre oblast zamestnanosti
(,Smerom k oZiveniu hospodarstva sprevadzanému
tvorbou velkého poctu pracovnych miest®) sa uvadzaju

niektoré odvetvia, v ktorych sa predpoklada
najpravdepodobnejsi rast zamestnanosti: zdravotnicke
sluzby, informacné a komunikacné technologie, osobné
sluzby a sluzby pre domacnosti, ako aj slubna, aj ked'tazko
definovatelna kategoria tzv. zelenych pracovnych miest.

V ramci pristupu zaloZenom na pracovnych miestach
prijatom v tejto sprave sa poskytuju aktualne Gdaje o
Urovniach zamestnanosti a kvalite pracovnych miest v
rozvijajucich sa i upadajucich odvetviach a povolaniach.

Pristup zaloZeny na pracovnych miestach zaviedol v
devatdesiatych rokoch minulého storocia v USA nositel
Nobelovej ceny Joseph Stiglitz a upravili Erik Olin Wright a
Rachel Dwyerova. Konkrétna otazka, ktord tato skorsia
americka praca riesila - dosiahol sa rast poctu pracovnych
miest na Gkor ich kvality? - sa Casom spresnovala. Pristup
zaloZeny na pracovnych miestach sa pouziva najma na
postdenie, do akej miery st Struktiry zamestnanosti vo
vyspelych ekonomikéch polarizované, ¢i vedu k znizovaniu
poctu stredne platenych pracovnych miest alebo k
zvySovaniu ich kvality, kedZe ponuka vysoko
kvalifikovanych pracovnikov rastie. V rozsahu, v akom sa
javi polarizacia zamestnanosti na niektorych trhoch prace,
sa tento vyskum tieZ spdja s va¢simi obavami z rastucej
nerovnosti.

Hlavné zistenia

Zmeny v zamestnanosti, 2011 - 2016

V druhom $tvrtroku 2016 bolo v EU zamestnanych o
osem miliénov ludi viac nez tri roky predtym. Rast
zamestnanosti od roku 2013 len mierne prispel k dobre
platenym pracovnym miestam. DoSlo aj k masivnemu
rastu nizko a stredne platenych pracovnych miest, ¢o
zodpoveda spotrebou motivovanému oZiveniu.

V ramci dlhsieho obdobia (od konca devatdesiatych
rokov) lepsie platené pracovné miesta nadalej rastli
rychlejSie v porovnani s pracovnymi miestami vo
zvySku rozdelenia miezd. Toto bolo podobné v obdobi
recesie, ako aj bez recesie.



Teraz je viac ako 7 z 10 pracovnych miest v EU v
sluzbach, ¢o je odvetvie, ktoré samotné vytvorilo v EU
od roku 2011 vySe 8 milionov pracovnych miest.
Nedavny rast zamestnanosti v odvetvi sluzieb bol
polarizovany asymetricky s vyssimi prirastkami
pracovnych miest na hornej a spodnej priecke rebricka
rozdelenia miezd.

Od roku 2013 vzrastla aj zamestnanost vo vyrobe 0 1,5
v oblasti inZinierskych, odbornych a manazérskych
pracovnych miest v hornom mzdovom kvintile, a nie v
tradi¢nejsich robotnickych funkcidch. Umerne k tomu
boli hlavnymi prijemcami Cistej novej zamestnanosti vo
vyrobe krajiny z EU13 (ktoré sa k EU pripojili v roku
2004).

V mnohych rychlejsie rastucich vyznamnych
pracovnych miestach sa vyrazne zvysil podiel starsich
zamestnancov, ¢o naznacuije, e predizeny pracovny
Zivot a vyssi vek odchodu do déchodku st rovnako
dolezité pri vysvetlovani nedavneho rastu
zamestnanosti ako akakolvek obnova dynamiky trhu
prace.

Eurdpska naddcia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok

Zmena v povolaniach a mzdova nerovnost

Povolania zohravaju vyznamnd tlohu v Struktdrovani
mzdovej nerovnosti v Eurépe. Ciastocne je to preto,
lebo povolania sprostredkivaju Gcinok inych faktorov
na mzdovu nerovnost, napr. ludského kapitalu,
spolocenskej triedy a segregacie podla rodu alebo
veku. Ale povolania maju aj vlastny ucinok na mzdovu
nerovnost, pravdepodobne v d6sledku osobitnych
mechanizmov, akymi st udelovanie licencii, osvedceni
alebo systémy ucnovskej pripravy.

Hoci st v celej Eurdpe velké rozdiely v irovniach
mzdovej nerovnosti, povolania predstavuju
pozoruhodne podobny zaklad pre rozdelenie miezd vo
vSetkych krajinach. Rozdelenie odchylky miezd medzi
povolaniami a v rdmci povolani a hierarchia miezd
podla povolani (ktoré povolania su lepsie platené a
ktoré menej) su v podstate rovnaké vo vsetkych
krajinach. Co sa v krajinach naozaj li8i, st skutocné
rozdiely medzi mzdami vyplacanymi podla povolania a
rozsah, v akom su zoskupené do $irsich tried alebo
prepojené s rozdielmi v ludskom kapitali.

Napriek prehlbovaniu a zovSeobecneniu polarizacie
pracovnych miest v Eurdpe v situacii velkej recesie
nebola dynamika v povolaniach hybnou silou vyvoja
mzdovej nerovnosti v poslednom desatroci. Zmeny v
rozdeleni miezd v ramci povolani boli ovela viac
désledkom vseobecnych trendov mzdovej nerovnosti
nez dosledkom zmeny v mzdach vyplacanych podla
roznych povolani alebo zmeny v Struktire povolani.

Dalsie informacie

Spréva Occupational change and wage inequality: European Jobs
Monitor 2017 (Zmena v povolaniach a mzdova nerovnost:
eurdpsky monitor pracovnych miest 2017) sa nachadza na:
http://eurofound.europa.eu/publications.

Dal3ie informacie poskytne veddci vyskumu
Enrique Fernandez-Macias na adrese efe@eurofound.europa.eu
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