REZUMAT

* Kk
*
* *

Eurofound

Tranzitii profesionale si mobilitatea
ocupationala in Europa:
impactul Marii crize economice

Introducere

Marea criza economica a avut efecte considerabile si de
durata pe pietele europene ale muncii, cu o scadere
importanta a nivelurilor de ocupare, care in multe tari inca
nu s-au redresat dupa aproape un deceniu. De asemenea, a
afectat structura ocuparii fortei de munca, a accelerat
schimbarile structurale si a generalizat un model de
polarizare a locurilor de munca in intreaga Europa, in care
gradul de ocupare Tn conditii salariale medii a scazut mai
mult decat Tn cazul locurilor de munca aflate in partea
superioara si inferioara a structurii ocupationale.

Desi este bine cunoscut modul in care criza a produs
schimbari la nivelul rezervelor si structurilor de forta de
munca, Tn spatele acestor cifre agregate exista mai putine
dovezi cu privire la numeroasele fluxuri de intrari si iesiri de
pe piata muncii si la trecerile de la un loc de munca la altul.
Intr-adevar, pietele de munca se afl3 intr-o stare de flux
constant si aceleasi stocuri si structuri la nivel agregat pot fi
asociate cu modele destul de diferite de tranzitii ale fortei
de munca si de mobilitate profesionala.

Scopul acestui raport este de a investiga efectele Marii crize
economice asupra fluxurilor de pe piata de munca si de a
corela in mod explicit aceste tranzitii la nivel individual cu
evolutiile generale ale pietei muncii pe durata crizei, cum ar
fi cresterea ratei somajului si fenomenul polarizarii locurilor
de munca. Tn acest scop si pe baza abordérii bazate pe
locurile de munca, utilizata in cadrul Monitorului European
al Locurilor de Munca realizat de Eurofound, studiul de fata
introduce un nou cadru profesional pentru studierea
fluxurilor specifice pietei de munca; acesta tine seama de
calitatea locurilor de munca dinspre si inspre care au loc
fluxurile prin diferentierea lor in cvintile salariale. Acest
demers este util nu numai pentru a facilita legatura cu
cercetarile anterioare privind evolutiile structurale ale
pietei muncii, ci si pentru a evalua natura si implicatiile
acestor fluxuri.

Studiul ofera o imagine completa si detaliata a tranzitiilor
intre diferitele stari specifice pietei de munca (ocuparea,
somajul si inactivitatea) si in cadrul ocuparii fortei de
munca prin cvintile (salariale) de calitate a locului de
munca. Analiza se realizeaza prin compararea a sase tari
europene (Franta, Italia, Polonia, Spania, Suedia si Regatul
Unit) care au fost selectate ca fiind reprezentative pentru
diferitele grupari institutionale. Aceasta este diferentiata in
trei perioade distincte: chiar inainte de criza (2006-2007),
imediat dupa criza (2009-2010) si la cativa ani de la intrarea
n criza (2012-2013), cand unele tari au inceput sa se
redreseze, iar altele au continuat sa se confrunte cu
recesiunea.

Contextul politicilor

Tn contextul recentei crize financiare si economice,
masurarea fluxurilor pietei muncii si studierea implicatiilor
acestora pentru sansele de reusita ale lucratorilor este la fel
de importanta ca masurarea evolutiei stocurilor si a
structurilor agregate de ocupare a fortei de munca. intr-
adevar, un nivel similar al somajului poate avea implicatii
foarte diferite, in functie de existenta unor fluxuri
semnificative de intrare sau iesire sau in cazul in care
fluxurile sunt legate de Tntreaga structura a ocuparii fortei
de munca sau numai de locurile de munca prost
remunerate. Identificarea unui compromis intre somaj si
locurile de munca prost remunerate (sau, in general, de
calitate scazuta) ar ridica probleme politice importante.

Polarizarea locurilor de munca ar putea fi asociata cu
posibilitati reduse de angajare pentru meseriile cu
remuneratie medie si, prin urmare, cu o reducere mai mult
sau mai putin generalizata a mobilitatii ascendente si
descendente pe scara ocupationala. Schimbadrile in materie
de modele de mobilitate a fortei de munca si de fluxuri
profesionale afecteaza in mod direct distributia sanselor de
reusitd Tn randul populatiei. In plus, dacd modelele de
mobilitate difera semnificativ de la o tara la alta, acelasi soc
extern poate fi transpus in modele foarte diferite de fluxuri
ale pietei muncii la nivel individual.



Prezentul raport ofera o perspectiva noua pentru o mai
buna intelegere a ceea ce s-a intamplat cu lucratorii care si-
au pierdut locul de munca in timpul recesiunii - indiferent
daca au fost repartizati la alte locuri de munca sau daca au
fost trecuti in somaj sau inactivitate - si daca oportunitatile
de mobilitate profesionala ascendenta (sau riscurile de
mobilitate descendentad) au fost afectate de criza.

Principalele constatari

Analiza fluxurilor de inactivitate, somaj si ocuparea fortei
de munca (cu diferentierea a cinci categorii de locuri de
munca in functie de salariul mediu) arata in cele sase tari
europene selectate modele foarte diferite Tnaintea, in
timpul si dupa Marea criza economica. Pa baza rezultatelor
se pot identifica trei perechi diferite de tari in functie de
fluiditatea pietelor muncii.

Suedia si Regatul Unit sunt similare in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca si fluxurile profesionale, in pofida
modelelor lor socioeconomice foarte diferite. Ambele tari
prezinta piete de munca foarte fluide, cu fluxuri
semnificative nu numai intre ocupare si somaj, ci si Intre
diferitele categorii de locuri de munca (care implica
posibilitati de mobilitate profesionald). Nivelurile de
mobilitate au ramas ridicate Tn timpul crizei, desi acest
lucru este probabil consecinta unor conditii economice
generale mai bune (ambele tdri sunt in afara zonei euro, iar
ratele lor de ocupare s-au redresat mai repede decat in
celelalte tari studiate).

Modelele de mobilitate din Polonia si Spania sugereaza o
piata duala a muncii, cu fluxuri semnificative intre somaj si
locuri de munca slab remunerate, dar cu putine posibilitati
de mobilitate ascendenta sau descendenta pe scara
ocupationald. in comparatie cu Polonia, criza care a lovit
Spania a fost deosebit de puternica, iar efectele sale asupra
riscurilor somajului au fost foarte puternice Tn cvintilele de
mijloc.
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Tn sfarsit, Franta si Italia apartin unui al treilea grup de tari
cu piete ale muncii relativ mai putin mobile si un flux global
scazut in materie de locuri de munca sau statut profesional.
Efectele crizei asupra modelelor de tranzitie din aceste tari
au fost relativ usoare, desi au marit riscul de pierdere a
locurilor de munca si au facut si mai putin frecvente
fluxurile Tntre cvintile.

Concluzii

Prezentul studiu a analizat modelele de mobilitate care se
afla in spatele schimbarilor structurale de pe pietele
europene de muncd Tnaintea, Tn timpul si dupa Marea criza
economica, care coreleaza traiectoriile individuale ale
ocuparii fortei de munca si ale incadrarii profesionale cu
schimbarile in ceea ce priveste stocurile agregate ale pietei
muncii. Diferitele niveluri de fluiditate ale tranzitiilor pe
piata de munca intre statutul profesional si nivelurile
ocupationale sunt asociate cu modele comparativ extinse
de schimbari structurale, care duc la implicatii diferite
pentru oportunitatile de angajare si, in cele din urma,
pentru sansele de reusita.

Per ansamblu, principalele constatari sugereaza modele si
niveluri foarte diferite de fluxuri ale pietei muncii in cele
sase tari europene studiate. Desi este probabil de dorit un
anumit grad de mobilitate profesionala pe pietele de
munca, in masura n care nu se limiteaza la nivelurile
profesionale mai scazute, ci permite posibilitatea de
perfectionare pentru locuri de munca mai bune, ar fi
necesara o evaluare adecvata a implicatiilor reale ale
fiecarui tip de tranzitie pentru persoanele afectate pentru a
atrage implicatii politice solide. Acest lucru ar presupune
extinderea analizei la nivelurile salariale si de venit reale
implicate, la marimea indemnizatiilor de somaj si la alte
caracteristici ale sistemului social.

Informatii suplimentare

Raportul Tranzitii profesionale si mobilitatea ocupationald in
Europa: impactul Marii crize economice este disponibil la adresa:
www.eurofound.europa.eu/publications

Pentru mai multe informatii, va rugam sa va adresati dlui
Enrique Fernandez-Macias, director de cercetare, la adresa de e-
mail: efe@eurofound.europa.eu
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