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Eurofound

Analisis del trabajo por cuenta
propia en la Union Europea

Introduccion

El trabajo auténomo en la Unidén Europea se enmarca en un
proceso de cambio continuo. Si bien la proporcion de
trabajadores autdénomos en los Estados miembros de la
UE28 se mantiene estable, su composicion ha variado. Por
un lado, se ha experimentado un descenso del empleo en el
sector agricola (generalmente por cuenta propia) mientras
que, por el otro, ha aumentado la proporcién de
trabajadores auténomos en el sector publico y el sector
servicios. Otro fendmeno reciente es el aumento de la
proporcion de trabajadores autbnomos que no emplean a
otros trabajadores. En el conjunto de la Unién Europea,
ciertos paises han experimentado un cambio mas acusado
en la proporcion de trabajadores auténomos que otros. En
general, el trabajo por cuenta propia se ha diversificado
mas, y esta diversidad plantea un reto para los encargados
de la formulacion de politicas.

Contexto politico

El debate politico en relacion con el trabajo por cuenta
propia aborda varias cuestiones diferentes. Desde una
perspectiva focalizada en el empleo, se promueve el
trabajo por cuenta propia como via para impulsar la
innovacién y la creacién de empleo. Los responsables de la
formulacién de politicas exploran férmulas que alienten a
un mayor nimero de personas a emprender su propio
negocio y a convertirse en trabajadores por cuenta propia.
Cunde la idea de que una proporcion creciente de la
poblacién desea mas autonomia y responsabilidad sobre
su vida laboral, y que estas personas acogerian
favorablemente la oportunidad de tener mayor control
sobre el trabajo el que realizan, asi como sobre el lugary el
momento en que lo realizan.

Ahora bien, se suscita el temor de que el trabajo por cuenta
propia no siempre sea el resultado de una eleccién
genuina, y de que algunas de sus variantes compartan
caracteristicas con el empleo por cuenta ajena. En
situaciones de dependencia econdmica, los trabajadores
carecen de la autonomia normalmente asociada al empleo
por cuenta propia, y estan en condiciones de determinar

libremente ni sus condiciones laborales ni el precio por su
trabajo. Al mismo tiempo, cuentan con menor proteccion
social que la mayoria de las otras formas de empleo
dependiente.

La sostenibilidad econémica de ciertas modalidades de
trabajo auténomo también es objeto de debate. Los
trabajadores por cuenta propia estan mas nutridamente
representados tanto entre los grupos de ingresos mas
bajos, como entre los de rentas mas elevadas. Para los que
perciben bajos ingresos, la estabilidad financiera
constituye obviamente un motivo de preocupacion a corto
plazo, pero, dado el menor grado de proteccion social, la
seguridad financiera a largo plazo también constituye un
problema, incluso entre aquéllos cuyos niveles de renta
son mas elevados. La proteccion social adecuada para los
trabajadores por cuenta propia se menciona
especificamente en el Pilar europeo de los derechos
sociales propuesto por la Comision Europea.

Conclusiones principales

Diversidad de los trabajadores por cuenta propia

La mayoria de los trabajadores por cuenta propia optaron
deliberadamente por trabajar como auténomos, si bien
uno de cada cinco declaré no haber dispuesto en su
momento de otras alternativas laborales. Los que se
convirtieron en trabajadores auténomos por necesidad
mas que por eleccién declaran con mayor frecuencia que
no asumen de buen grado el papel de ser su propio jefe, o
que les resulta dificil asumir la responsabilidad de dirigir un
negocio. Mas de la mitad sefiala que carecen de seguridad
financiera en caso de enfermedad.

La diversidad del trabajo por cuenta propia solo se refleja
parcialmente en la distincion entre trabajadores
auténomos con o sin empleados. Una estimacion empirica
basada en datos de 2015 extraidos de la sexta Encuesta
Europea sobre las Condiciones de Trabajo ha permitido
identificar cinco grupos diferenciados de trabajadores por
cuenta propia, y comparar la calidad del empleo en cada
uno de estos grupos.



Casi la mitad muestra unos niveles elevados
de calidad en el empleo

Dos de los grupos (denominados «empleadores» y
«trabajadores por cuenta propia estables») comprenden en
conjunto casi la mitad del total de trabajadores
auténomos. Aunque el primer grupo emplea en general a
personal, y el segundo no, ambos son econémicamente
independientes y disfrutan de autonomia en su trabajo. Los
integrantes de ambos grupos se convirtieron por lo general
en trabajadores por cuenta propia por motivos de
oportunidad: les agrada ser su propio jefe, y no les resulta
dificil asumir las responsabilidades asociadas.

Uno de cada cuatro es motivo de
preocupacion

Otros dos grupos (denominados «vulnerable» y «oculto»)
engloban a una cuarta parte del total de trabajadores por
cuenta propia, y plantean un mayor motivo de
preocupacion. Su situacion se caracteriza por la
dependencia econdmica, los bajos niveles de autonomia, y
la vulnerabilidad financiera. Los denominados
«trabajadores econdmicamente dependientes» y los «falsos
auténomos» tienden a figurar en estos grupos. Los
catalogados como «vulnerables» son trabajadores
particularmente dependientes desde el punto de vista
econémico porque dependen de un ndmero muy limitado
de clientes. El grupo «oculto» se caracteriza en mayor
medida por una escasa autonomia laboral.

Resultados dispares en cuanto a calidad del
empleo, salud y bienestar

La comparacion de las puntuaciones de los distintos grupos
en los indices de calidad del empleo de Eurofound pone de
manifiesto que los «<empleadores» y los «trabajadores por
cuenta propia estables» alcanzan sistematicamente unos
niveles de calidad del empleo superiores a los de los
trabajadores auténomos «vulnerables» y «ocultos». En
términos similares, los grupos difieren por lo que se refiere a
los niveles de salud y bienestar declarados. Un Gltimo grupo
(denominado «pequefios comerciantes y agricultores»)
muestra un panorama mas dispar: aunque, por lo general,
estos trabajadores se convirtieron en autbnomos por
oportunidad mas que por necesidad, a muchos les resulta
dificil asumir la responsabilidad derivada de su negocio. Las
puntuaciones correspondientes a la calidad del tiempo de
trabajoy a la salud y el bienestar son bajas en este grupo.

Indicadores politicos

La mayoria de los trabajadores por cuenta propia disponen
de unas condiciones de trabajo adecuadas y una elevada
calidad en el empleo. Deberia fomentarse este tipo de
actividad por cuenta propia en aras a la existencia de un
nimero cada vez mayor de empresas competitivas e
innovadoras, y a la creacion de puestos de trabajo de alta
calidad. Deberian abolirse las barreras a las que se
enfrentan quienes desean convertirse en trabajadores
auténomos, y conviene apoyar el desarrollo de su
actividad, dirigiendo las ayudas hacia los que cuentan con
las actitudes y los valores propicios a la actividad
emprendedora.

Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo

En cambio, algunos trabajadores por cuenta propia se
caracterizan por un bajo nivel de ingresos y por una
elevada inseguridad financiera. En el caso de estos grupos,
se requiere una red de seguridad apropiada que atenue los
riesgos asociados al empleo auténomo. El acceso a
prestaciones en caso de desempleo, accidente laboral y
enfermedad constituiria un importante paso adelante. A
ciertos subgrupos de trabajadores por cuenta propia les
beneficiaria separar la proteccion social de la situacion en
el empleo, y ofrecerla a todos cuanto la necesiten.

Los limites entre el trabajo por cuenta propia y el empleo
remunerado se estan difuminando. Muchos trabajadores
auténomos, y en especial los que dependen de un solo
cliente, se encuentran en una situacion semejante a la de
los empleados por cuenta ajena en lo que se refiere a la
dependencia econémicay la autonomia. Este hecho lleva a
plantearse si es preciso clarificar los criterios para
determinar la situacion en el empleo, o si es necesario un
estatus «hibrido» para el empleo por cuenta propia
econémicamente dependiente. Los Estados miembros han
adoptado diversos enfoques, y aun esta por decidir qué
opcion genera los mejores resultados. Esta claro que es
preciso reducir la ambigliedad al clasificar a los
trabajadores, y que deben erradicarse las posibilidades de
abusar del estatus de trabajador por cuenta propia.

Diversas organizaciones atienden las necesidades de los
trabajadores autonomos mediante la prestacion de servicios
tales como la asistencia con los sistemas de regulacion, la
formaciony el acceso a las redes. Existe una demanda de
tales servicios, y también de una representacion colectiva en
relacion con la negociacion de la remuneracién y el acceso a
la proteccidn social. No obstante, todo régimen de
negociacion colectiva puede ser supervisado por las
autoridades reguladoras de la competencia, cuya
preocupacion esencial es prevenir la formacion de carteles.
De hecho, los posibles miembros pueden ser reacios a
incorporarse a una organizacion que negocie la retribucion
en sunombre, precisamente porque se ven a si mismos en
estado de competir con otros miembros.

Estas cuestiones subrayan la importancia de distinguir
entre los diversos tipos de empleo por cuenta propia a la
hora de formular politicas, ya sea con el fin de alentar el
trabajo auténomo, o de proteger mejor a quienes lo
realizan. Es posible que la digitalizacion lleve a un aumento
de la diversidad actual.

En este contexto laboral de creciente complejidad, las
Administraciones y los interlocutores sociales deben
mantener una perspectiva amplia que tenga en cuenta el
ciclo vital en su conjunto. Es igualmente probable que las
transiciones entre diversas situaciones en el empleo se
conviertan en la norma, y que las medidas politicas no solo
tengan que garantizar la proteccion y la seguridad financiera
a corto plazo, sino que también deban propiciar una
ampliacion de los derechos con el fin de asegurar unos
niveles de vida aceptables y que se prolonguen hasta la vejez.

Mas informacidn

Elinforme Exploring self-employment in the European Union
(Analisis del trabajo por cuenta propia en la Unidn Europea) se
encuentra disponible en
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2017/expl
oring-self-employment-in-the-european-union.

Para mas informacion, péngase en contacto con Mathijn Wilkens,
responsable de proyectos, en mwi@eurofound.europa.eu.

EF/17/18/ES 1


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2017/expl
mailto:mwi@eurofound.europa.eu


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


