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Eurofound

Kestavaa tyota edistavat

tyoaikamallit

Johdanto

Tybaika on toistuva tutkimusaihe, koska tyon luonne, sen
sisalto, olosuhteet, joissa toita tehdaan, ja itse
tyomarkkinat muuttuvat jatkuvasti. Nama muutokset
vaikuttavat tydajan kestoon ja tyajan jarjestamiseen. Yksi
nakyvimmista tuloksista on tydajan ja muun ajan eli tyo- ja
yksityiselaman valisen selkean eron haviaminen.

Euroopan tyoolotutkimus on yksi [ahteista, joissa on
selkedsti havaittu yhteys tyoaikamallien ja tyontekijoiden
terveyden ja hyvinvoinnin valilla. Eurofoundin tutkimus
tyopaikkojen laadusta osoittaa, ettd tydajan laatu on yksi
ratkaisevista tekijoista.

Tassa raportissa tutkitaan tydaikamalleja
yksityiskohtaisemmin. Siina tehdaan katsaus tydajan
keston ja jarjestamisen uusimpaan kehitykseen EU:ssa ja
esitelldaan tarkeimpia suuntauksia ja eroja jasenvaltioiden
valilld. Kuudennesta tydolotutkimuksesta (2015) saatujen
tietojen perusteellisen analyysin avulla siina myos
selvitetaan sukupuolen ja elamankaaren nakokulmasta
yhteyksia tyoaikamallien, tyo- ja yksityiselaman tasapainon
ja tyGaikamieltymyksien seka tyontekijoiden terveyden ja
hyvinvoinnin valilla. Siind myds tutkitaan tydaikamallien
vaikutuksia tyon pitkdn aikavalin kestavyyteen.

Taustaa

Uudet tuotantomenetelmat ja uudet tyon jarjestamisen
muodot ovat joustavoittaneet tydajan jarjestamista.
Yhteiskunnalliset muutokset, kuten ikdantyminen,
eldamantapojen monipuolistuminen, erilaiset
tyollistymisreitit ja suuntaus tydelaman lyhentymiseen
ovat kuitenkin aiheuttaneet haasteita hyvinvointivaltioille
ja sosiaaliturvajarjestelmille. Siksi ei olekaan yllattavaa,
etta yksi Euroopan tyollisyysstrategian paatavoitteista on
yleisen tyollisyysasteen nostaminen, erityisesti naisten ja
iakkaiden tyontekijoiden osalta. Hyvan tasapainon
saavuttaminen tyoajan ja muun ajan valilla muuttamalla
tyoajan kestoa ja jarjestamista on kuitenkin olennaisen
tarkeaa, jotta tyontekijat pystyisivat olemaan toissa ja
jatkamaan tyoskentelya.

Tama vuoksi Euroopan komissio kaynnisti osana Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria aloitteen tydssa kayvien
vanhempien ja [aheishoitajien tyo- ja yksityiselaman
tasapainon tukemiseksi. Sen tarkoituksena on antaa
vanhemmille ja hoivavastuussa oleville henkildille
mahdollisuus saada tyo- ja perhe-elama paremmin
tasapainoon ja edistaa hoivavastuun oikeudenmukaista
jakamista naisten ja miesten valilla. Aloite sisaltaa
saadosehdotuksen, jolla nykyaikaistetaan EU:n
oikeudellista kehysta perheeseen liittyvistd vapaista ja
joustavista tyojarjestelyista.

Keskeiset havainnot

Euroopan tyoolotutkimuksen tietojen analysointi
vahvistaa, etta sukupuolten valinen ero viikoittaisessa
tyoajassa on edelleen huomattava, silla EU:n 28
jasenvaltiossa miehet tyoskentelevat keskimaarin 39,2
tuntia ja naiset 32,7 tuntia. Sukupuolten valinen ero
palkallisessa ty6ajassa on suurin lantisessa Manner-
Euroopassa, Irlannissa ja Yhdistyneessa kuningaskunnassa.

Suuri enemmisto kuudennen tydolotutkimuksen
vastaajista totesi sukupuolesta ja tyollisyystilanteesta
rilppumatta, etta heidan tydaikansa sopi ”hyvin” tai
“erittdin hyvin” yhteen yksityiselaman velvollisuuksien
kanssa. Miehet nayttivat kuitenkin olevan
tyytymattomampia tyo- ja yksityiselaman tasapainoonsa
kuin naiset. Taman voidaan katsoa johtuvan siitd, etta
miehilld on pidemmat tyopaivat ja siksi suhteellisesti
enemman vaikeuksia sovittaa tydaikansa perhe-elamaan
tai muihin sosiaalisiin velvollisuuksiin. Samalla kuitenkin
oletetaan, etta monet naiset ovat valinneet ammatin, alan
ja tydajat, joiden avulla tyon yhdistaminen
perhevelvollisuuksiin on helpompaa.

Ty6ajan kestolla havaittiin olevan kielteinen vaikutus
siihen, miten hyvin tyo- ja yksityiselama oli tasapainossa,
silla seka miehet ettd naiset ilmoittivat, etta pitkat
tyopaivat heikensivat mahdollisuuksia yhdistaa tyé muihin
sosiaalisiin velvollisuuksiin. Kiinteda ja saannollista
tyoaikaa edistavat tyoaikajarjestelyt, hyvat tydolot, tydajan
hyva ennustettavuus, mahdollisuus saada vapaata ja/tai
tyon itsenadisyys lisdavat sen todennakoisyytta, etta tyo- ja
yksityiselama ovat tasapainossa.



Tyon kielteinen vaikutus tyo- ja yksityiselaman
tasapainoon nayttaa keskittyvan vanhemmuuden
varhaisiin vuosiin, kun vastaajilla on pienia, alle
kouluikaisia lapsia. Tama jakso osuu samaan aikaan tyossa
olevien ditien tyoajan vahenemisen ja tydssa olevien isien
tyoajan lisddntymisen kanssa, mutta molemmat
sukupuolet toteavat tekevansa mieluummin lyhyempaa
tyopdivaa tassa vanhemmuuden vaiheessa.

Yleisesti useimmat ihmiset ndyttavat olevan tyytyvaisia
nykyiseen tydaikaansa. Enemmisto siita 42 prosentista,
joka ilmaisi haluavansa muutosta tydaikaansa, sanoi
kuitenkin haluavansa lyhentaa nykyista tydaikaansa.
TyGaikamieltymyksissa ei ole sukupuolten valilla jyrkkaa
eroa: oikeastaan ainoa pieni ero on siind, etta hieman
useammat miehet halusivat lyhentaa tyoaikaansa ja
hieman useammat naiset pidentaa tydaikaansa.

Miesten ja naisten valilld ei ole eroja tarpeessa tyoskennella
vapaa-ajallaan tyon vaatimusten tayttamiseksi, mutta
naiset sanoivat miehia useammin, etta heidan tyonsa esti
heita antamasta riittavasti aikaa perheelleen. Erityisesti
opetusalalla tyoskentelevat miehet ja naiset seka itsendiset
ammatinharjoittajat ilmoittavat todennakdisesti
tyoskentelevansa vapaa-ajallaan.

TyGajan ja terveyden ja hyvinvoinnin valisen yhteyden
osalta tulokset osoittavat, ettd mahdollisuus hallita omaa
tyoaikaa ja kiintea tai saannollinen tydaika vaikuttavat
myonteisesti tyontekijoiden hyvinvointiin.
Tyytymattomyys tyooloihin, epatyypilliset tyoajat, pitkat
tyopaivat, tyon intensiivisyys ja tydskentely vapaa-ajalla
osoittautuivat haitallisiksi hyvalle tyo- ja yksityiselaman
tasapainolle.

Monien tekijoiden osoitettiin vaikuttavan kielteisesti tyon
kestavyyteen, jonka mittarina oli kyky tyoskennelld
vahintaan 60-vuotiaaksi asti. Naita tekijoita olivat muun
muassa tyytymattomyys tyooloihin, altistuminen fyysisille
riskeille, huono ty6- ja yksityiselaman tasapaino ja
epatyypilliset tydaikamallit (vuoro-, yo- tai vikkonlopputyd).
Myonteisesti tyon kestavyyteen voivat puolestaan vaikuttaa
tyontekijoiden kaytettavissa oleviin tydaikamalleihin
tehtavat mukautukset, joiden tarkoituksena on edistaa
tyontekijoiden kannalta suotuisaa joustavuutta tai jotka on
erityisesti suunniteltu tyontekijoille, joilla on
hoivavelvollisuuksia.

Paatelmat

Tyoaikaa koskevissa toimintalinjoissa on otettava
huomioon koko elamankaari. Ihmisten tyoaikaa koskevat
tarpeet ja mieltymykset vaihtelevat elaman aikana.
Tyoaikamalleissa olisi tunnustettava tama elamankaaren
aikainen vaihtelu ja annettava enemman tukea ja/tai
tarjottava joustavuutta silloin, kun ty6- ja yksityiselaman
tasapainon jannitteet ovat suurimmillaan.

Euroopan elin- ja tyoolojen kehittamissaatio

Toimintalinjoilla olisi edelleen edistettava palkallisen ja
palkattoman tyon oikeudenmukaisempaa jakautumista
miesten ja naisten valilla. Sukupuolten valinen ero
viikoittaisessa tyoajassa vertautuu palkattomaan tyéhon ja
hoivavelvollisuuksiin kdytetyn ajan eroihin. Miehet,
erityisesti isat, voitaisiin saada osallistumaan enemman
kodin toihin antamalla heille parempia kannustimia jaada
perheeseen liittyvalle vapaalle tai saada korvausta
lyhyemmasta tyoajasta, kun lapset ovat pienia.

Toimintalinjoilla olisi saatava aikaan muutoksia.
Toimintapoliittiset aloitteet, kuten Euroopan komission
dskettainen aloite, jossa on ehdotuksia perheeseen liittyvia
vapaita ja joustavaa tyoaikaa koskevan oikeudellisen
kehyksen nykyaikaistamisesta, vastaavat miesten
ilmaisemia tarpeita (erityisesti halua lyhentaa tyoaikaa
lasten ollessa pienid). Siksi ne otetaan luultavasti hyvin
vastaan, ja niilla saadaan todenndkdisesti muutosta aikaan,
koska ne edistavat palkallisen ja palkattoman tyon
oikeudenmukaisempaa jakautumista miesten ja naisten
valilla.

Yleisia ja henkilokohtaisia oikeuksia pitdisi tdydentaa
tyoehtosopimuksilla ala-, sektori- ja yrityskohtaisesti.
Viikoittaisen enimmaisty0ajan sadntelyssa, lepojaksoissa,
vapaissa, perheeseen liittyvissa vapaissa ja suojassa
epatyypillisen tyon aikana olisi otettava huomioon
toimintasektorin tai -alan erityisominaisuudet ja tuettava
samalla ty6ajan mukauttamista yksilon muuttuviin
tarpeisiin ja mieltymyksiin eri eldmanvaiheissa.

Tyoaikaa koskevissa toimintalinjoissa on puututtava
tekijoihin, joilla on kielteinen vaikutus tyon kestavyyteen.
Hyva terveys, tyytyvaisyys tyooloihin ja joustavat tyo- ja
yksityiseldman tasapainoon liittyvat jarjestelyt ennustavat
sitd, ettd tydssa halutaan ja voidaan pysya pidempaan.
Toimintalinjoilla olisi siksi edistettava tyoaikamalleja, joilla
ehkaistaan kielteisia vaikutuksia tyontekijoiden terveyteen
ja hyvinvointiin, esimerkiksi kieltamalla liian pitkat
tyopaivat. Niilla pitdisi lisata itsendisyytta tyon ja tydajan
osalta ja parantaa tyo- ja yksityiseldman tasapainoa.

Hyvan kdytannon esimerkkeja olisi maaritettava ja
edistettava. Tassa raportissa tutkittujen maaryhmien
valiset erot korostavat, etta paatoksentekijoiden olisi
haettava oppia ryhmista, jotka parjaavat muita paremmin
hyvan tyo- ja yksityiselaman tasapainon saavuttamisessa ja
tyon kestavyyden lisddamisessa.

Lisatietoja
Raportti Working time patterns for sustainable work on saatavissa
osoitteessa

https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2017/worki
ng-time-patterns-for-sustainable-work

Lisatietoja antaa tutkimusjohtaja Jorge Cabrita,
jca@eurofound.europa.eu.
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