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Darba laika modeli ilgtspejigam

darbam

levads

Darba laiks ir jautajums, kam tiek veltiti regulari pétijumi, jo
pastavigi mainas gan darba raksturs, saturs un apstakli,
kados darbs tiek veikts, gan darba tirgus. Sis parmainas
ietekmé darba laika ilgumu un to, ka darba laiks tiek
organizets. Viens no acimredzamiem rezultatiem ir skaidras
robeZas izzuSana starp darba laiku un arpusdarba laiku jeb
darbu un privato dzivi.

Eiropas darba apstaklu apsekojums (EWCS) ir viens no datu
avotiem, kuros ir skaidri noteikta saistiba starp darba laika
modeliem un darbinieku veselibu un labjutibu. Eurofound
pétijumi par darbvietu kvalitati liecina, ka darba laika
kvalitate ir viens no galvenajiem darbvietu kvalitates
raditajiem.

Saja zinojuma darba laika modeli ir aplakoti sikak. Taja ir
sniegts parskats par darba laika ilguma un organizacijas
nesenajam parmainam ES un atspogulotas svarigakas
tendences un atskiribas starp dalibvalstim. Padzilinati
analizejot sesta EWCS (2015) datus, zinojuma no dzimuma
un dzives gajuma perspektivas ir aplikota ari saistiba starp
darba laika modeliem, darba un privatas dzives lidzsvaru
un vélamo darba laiku, no vienas puses, un darbinieku
veselibu un labjutibu, no otras puses. Zinojuma ir pétita ari
darba laika modelu ietekme uz darba ilgtspéju ilgtermina.

Politikas konteksts

Jaunu razosanas metozu un jaunu darba organizacijas
veidu ietekmé darba laika organizacija ir kluvusi daudz
elastigaka. Vienlaikus tadas parmainas sabiedriba ka
novecosana, dzives trajektoriju pieaugosa daudzveidiba,
dazadi nodarbinatibas celi un tendence 1saka darba miza
virziena ir radijusas problémas labklajibas valstim un
socialas aizsardzibas sistémam. Tapéc nav parsteidzosi, ka
viens no Eiropas Nodarbinatibas stratégijas galvenajiem
mérkiem ir paaugstinat kop&jo nodarbinatibas limeni, jo
Tpasi sievieSu un gados vecaku darbinieku vidu. Tacu, lai
darbinieki varétu stradat un turpinatu stradat, ir svarigi
panakt labu lidzsvaru starp darba laiku un arpusdarba
laiku, pielagojot darba laika ilgumu un organizaciju.

Saja konteksta, stenojot Eiropas socialo tiesibu pilara
koncepciju, Eiropas Komisija ir pienémusi iniciativu
stradajosu vecaku un apripétaju darba un privatas dzives
lidzsvara atbalstam. Ta ir izstradata, lai dotu iespé&ju
vecakiem un personam, kas uznémusas apripes
pienakumus, uzlabot darba un gimenes dzives lidzsvaru un
lai atbalstitu aprupes pienakumu taisnigu sadalijumu
sieviesu un viriesu starpa. Ta ietver tiesibu akta
priekslikumu, kura mérkis ir modernizét ES tiesisko
reguléjumu ar gimenes apstakliem saistitu atvalinajumu un
elastiga darba rezima joma.

Galvenie konstatejumi

EWCS datu analize apstiprina, ka plaisa starp dzimumiem
nedélas darba laika joprojam ir ievérojama, proti, ES 28
valstis viriesi strada vidéji 39,2 stundas, bet sievietes 32,7
stundas. Vislielaka plaisa starp dzimumiem apmaksata
darba laika ilguma ir kontinentalas Eiropas rietumu dala,
Trija un Apvienotaja Karalisteé.

Lielaka dala no sesta EWCS respondentiem neatkarigi no
dzimuma un nodarbinatibas statusa apgalvo, ka vinu darba
stundas ir labi vai loti labi lidzsvarotas ar privatas dzives
pienakumiem. Tomér skiet, ka viriesi ir mazak apmierinati
ar darba un privatas dzives lidzsvaru neka sievietes. Tas var
bat skaidrojams ar faktu, ka viriesi strada garakas darba
stundas un tapéc viniem ir relativi sarezgitak pielagot darba
laiku gimenes dzivei vai citam socialajam saistibam.
Vienlaikus tiek pienemts, ka daudzas sievietes ir izvélgjusas
profesijas, nozares un darba stundas, kas atvieglo darba un
gimenes pienakumu apvienosanu.

Konstatéts, ka darba laika ilgums negativi ietekmé darba un
privatas dzives lidzsvaru, un gan sievietes, gan viriesi
norada, ka garas darba stundas mazina vinu iespé&jas
apvienot darbu un citas socialas saistibas. lespéju panakt
darba un privatas dzives lidzsvaru palielina darba laika
reZimi, kas atbalsta fiksétas un regularas darba stundas,
labi darba apstakli, labi paredzams darba laiks, iesp€ja
izmantot brivdienas un/vai darba autonomija.



Darba negativa ietekme uz darba un privatas dzives
[idzsvaru parasti ir koncentréta bérnu audzinasanas
agrinaja posma, kad respondentiem ir mazi pirmsskolas
vecuma bérni. Lai gan Sis periods sakrit ar darba laika
samazinajumu nodarbinatam matém un darba laika
pieaugumu stradajosiem téviem, abu dzimumu
respondenti norada, ka bérnu audzinasanas posma vélétos
stradat mazak stundu.

Lai gan kopuma vairums respondentu Skiet apmierinati ar
pasreizéjo darba laiku, lielaka dala no tiem 42 %
respondentu, kas vélétos mainit savu darba laiku, apgalvo,
ka gribétu saisinat pasreizéjo darba laiku. Vélamais darba
laiks starp dzimumiem radikali neatskiras, vienigi nedaudz
lielaks skaits virieSu norada, ka vélétos 1saku darba laiku,
un nedaudz vairak sieviesu apgalvo, ka véletos pagarinat
savu darba laiku.

Attieciba uz vajadzibu stradat brivaja laika, lai izpilditu
darba prasibas, starp virieSiem un sievietém nav atskiribu,
tomer sievietes biezak neka viriesi norada, ka darba dél nav
varéjusas veltit gimenei tik daudz laika, cik vélétos. Viriesi
un sievietes, kas strada izglitibas joma, un pasnodarbinatas
personas biezak norada, ka strada brivaja laika.

Attieciba uz darba laika saistibu ar veselibu un labjutibu
apsekojuma rezultati atklaj, ka darbinieku labjutibu pozitivi
ietekmé kontrole par darba laiku un fikséts vai regulars
darba laiks. Darba un privatas dzives lidzsvaru nelabveligi
ietekmé neapmierinatiba ar darba apstakliem, netipisks
darba laiks, garas darba stundas, augsta darba intensitate
un darbs brivaja laika.

Darba ilgtspéju, ko novérté péc atbildem uz jautajumu par
spé&jam stradat lidz 60 gadu vecumam un ilgak, negativi
ietekmé vairaki faktori, pieméram, zems apmierinatibas
[imenis ar darba apstakliem, saskare ar fiziskiem riskiem,
slikts darba un privatas dzives lidzsvars un netipiski darba
laika modeli (darbs mainas, naktis un nedélas nogalés).
Darba ilgtspéju pozitivi var ietekmét, pielagojot
darbiniekiem pieejamos darba laika modelus ar
pasakumiem, kas uzlabo darbiniekiem izdevigu elastigumu
vai ir ipasi paredzéti darbiniekiem ar apripes
pienakumiem.

Politikas norades

Darba laika politika jaievéro dzives gajuma perspektiva.
Individu vajadzibas un izvéle attieciba uz darba laiku dzives
laika mainas. Darba laika politika bltu jaatzist St dzives
laika vérojama mainiba un janodrosina lielaks atbalsts
un/vai elastigums periodos, kad darba un privatas dzives
lidzsvars ir paklauts vislielakajai spriedzei.

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosSanas fonds

Politikai butu jaturpina veicinat apmaksata un
neapmaksata darba vienlidzigaks sadalijums starp
virieSiem un sievietém. Plaisu starp dzimumiem nedélas
darba stundu skaita zina atspogulo neapmaksata darba un
apripes pienakumos pavadita laika atskiribas. VirieSu un jo
Tpasi tévu lielaku iesaisti majsaimniecibas joma varétu
veicinat, izmantojot spécigakus stimulus, kas rosinatu
viriesus izmantot atvalinajumus gimenes apstaklu dél vai
sanemt kompensaciju par saisinatu darba laiku bérnu
audzinasanas posma.

Politikai btu jabit parveidojosai. Tadas politikas
iniciativas ka nesen pienemta Eiropas Komisijas iniciativa,
kuras ir ieklauti priekslikumi ar mérki modernizét tiesisko
reguléjumu ar gimenes apstakliem saistitu atvalinajumu un
elastiga darba reZima joma, atbilst virieSu paustajam
vajadzibam (jo Tpasi izvélei bérnu audzinasanas posma
stradat mazak stundu). Tapéc tam ir liels potencials tikt
atzinigi uznemtam un tas varétu bt parveidojosas, jo
veicinatu apmaksata un neapmaksata darba vienlidzigaku
sadalijumu starp virieSiem un sievietém.

Vispareéjas un individualas tiesibas butu japapildina ar
kopligumiem sektoru, nozaru vai uznémumu limen.
Reguléjuma, kas reglamenté maksimalo darba stundu
skaitu nedéla, atputas periodus, atvalinajumus,
atvalinajumus gimenes apstaklu dél un aizsardzibu
netipiska darba laika, butu janem véra darbibas sektora vai
nozares Ipatnibas, atbalstot darba laika pielagoSanu
individu mainigajam vajadzibam un izvélei dazados dzives
posmos.

Darba laika politika japieversas faktoriem, kas negativi
ietekmé darba ilgtspé&ju. Laba veseliba, apmierinatiba ar
darba apstakliem un elastigs darba un privatas dzives
lidzsvara rezims ir spécigi faktori, kas veicina gribu un
spé&jas ilgak palikt darba tirgu. Tapéc politikai butu jasekmé
darba laika modeli, kas novérs negativu ietekmi uz
darbinieku veselibu un labjutibu, pieméram, aizliedzot
ilgstosi garas darba stundas. Tiem bitu javeicina darba un
darba laika lielaka autonomija un jaatbalsta darba un
privatas dzives lidzsvara uzlabosana.

Jaapzina un javeicina labas prakses pieméri. Atskiribas
starp Saja zinojuma analizétajam valstu kopam norada uz
to, ka politikas veidotajiem butu jamekle risinajumi tajas
kopas, kuram ir izdevies panakt labaku darba un privatas
dzives lidzsvaru un lielaku darba ilgtspé&ju.

Papildu informacija

Zinojums “Working time patterns for sustainable work” (“Darba
laika modeli ilgtspéjigam darbam”) ir pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2017/wor
king-time-patterns-for-sustainable-work

Lai sanemtu plasaku informaciju, sazinieties ar pétniecibas
vaditaju Jorge Cabrita, rakstot uz adresi:
jca@eurofound.europa.eu
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