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Eurofound

Dolgozoi szegénység az EU-ban

Bevezeto

A szegénységben él6 munkavallalok jelentds csoportot
képeznek a szegénység felmérésére szolgald altalanos
statisztikakban, és becslések szerint az eurdpai
munkavallalok 10%-at teszik ki. Ez a jelentés az Eurdpai
Unidn beliili dolgozoi szegénységet tanulmanyozza, onnan
folytatva, ahol a témardl sz6l6 el6z6, 2010-ben kozzétett
Eurofound-jelentés befejezddatt. A jovedelmekre és
életkoriilményekre vonatkozé kozosségi statisztika
(EU-SILC) legfrissebb adatainak elemzése alapjan azt
vizsgalja, hogyan alakult a dolgozbi szegénység a 2008-as
pénzligyi valsag kovetkeztében. Noha a dolgozdi
szegénység gyakorisagat mar korabban is tanulmanyoztak,
keveset tudunk arrél, mit is jelent szegénységben élé
munkavallalonak lenni. Ez a jelentés a szegénységben él6
munkavallalok jollétének és életkoriilményeinek
ismertetésével a dolgozdi szegénység szocialis
vonatkozasait elemzi. Megvizsgalja a kormanyok altal a
dolgozdi szegénység megakadalyozasa vagy enyhitése
érdekében elfogadott kiilonb6zd intézkedéseket is,
kiilonosen a szegénységben él6 munkavallalok
életszinvonalat javito kozvetett intézkedéseket.

A jovedelem, példaul a minimalbér és a szocialis
transzferek novelésére iranyuld kozvetett intézkedésekhez
képest ezek a kozvetett intézkedések nem kaptak sok
figyelmet a szakpolitika részérél.

Szakpolitikai hatter

A dolgozdi szegénység megakadalyozasat az EU-n beluli
szegénység csokkentésével kapcsolatos altalanos cél
részének kell tekinteni. Az Eurpa 2020 stratégia
megallapitja, hogy a munkanélkiiliek kiilonésen ki vannak
téve a szegénység veszélyének. Az emberek munkaerépiaci
integracidja nem mindig elegendd ahhoz, hogy kiemeljiik
Oket a szegénységbdl. Az eurépai munkavallalok jelentds
része mar a 2008-as pénziigyi valsag kezdete el6tt is
szegény volt. Azéta a tagallamok kérében egyre nagyobb az
eltérés a dolgozdi szegénység tekintetében. Ez az eltérés
szakpolitikai figyelmet igényel, tekintettel arra, hogy az EU
elkotelezett a tagallamok gazdasagi, tarsadalmi és teriileti
kohézidja, inkluziv novekedése és gazdasagi

konvergencidja irant. A szocialis jogok eurdpai pillérérél
sz616, 2017. évi eurdpai bizottsagi ajanlas vilagosan
elismeri annak sziikségességét, hogy a szakpolitikak és az
intézkedések kezeljék a dolgozdi szegénység problémajat.

F6 megallapitasok

Bar nem konny( egyértelm tendenciakat felismerni,
Osszefliggés van a nem szokvanyos foglalkoztatasi
formak szamos orszagban valo elterjedése és a
dolgozdi szegénység altal fenyegetett eurdpaiak
hanyadanak novekedése kozott.

A szegénységben él6 munkavallalok lényegesen tobb
szocialis problémaval szembesiilnek, mint a lakossag
egésze: a dolgozdi szegénység 6sszefliggésben all az
egyéni és mentalis jollét alacsonyabb szintjével,
lakhatasi problémakkal, valamint a mas emberekkel
valé rosszabb kapcsolatokkal és a tarsadalmi
kirekesztés érzésével. Ez a megallapitas bizonyitja,
mennyire fontos kiilon figyelmet forditani erre a
csoportra és dokumentalni a dolgozdi szegénység altal
fenyegetett emberek szocialis helyzetét.

A tagallamok tobbsége nem foglalkozik kiilon a
dolgozdi szegénység problémajaval, és a jelentésben
szerepld példak azt mutatjak, hogy a kormanyok és a
szocialis partnerek a szegénység altalanos
problémajanak targyalasan keresztiil kozelitik meg ezt
a kérdést, kiilonos hangsllyt helyezve az emberek
munkaerdpiaci integracidjara iranyuld intézkedésekre.
Kovetkezésképpen kevés azon szakpolitikak szama,
amelyek kifejezetten a szegénységben él6
munkavallalok védelmére vagy helyzetének javitasara
szolgélnak.

Jollehet a megfelelé minimalbér biztositasa
valamennyi, a szegénységben élé munkavallalok
szocialis védelmét szolgalé modell alapvetd pillére,
nyilvanvald, hogy a szakpolitikanak inkabb a
haztartasok rendelkezésre allé minimaljovedelmére
kellene forditania a figyelmét, hogy pontosabban meg
lehessen ismerni a szegénységben él6 munkavallalok
tomegének helyzetét.



A szegénységben él6 munkavallalok életszinvonalanak
kozvetett javitasara irdnyuld intézkedések egyik
elénye, hogy anélkiil segitik az érintett haztartasokat,
hogy feltétleniil azokat helyeznék a kozéppontba.
Sajnalatos mdédon ez egyben jelentds hatrany is lehet,
mert fennall annak a veszélye, hogy ezek az
intézkedések nem érik el a szegénységben élé
munkavallalokat. A kozvetett intézkedések mint a
dolgozdi szegénység megakadalyozasara szolgald
eszkozok hatasa tovabbi értékelést tesz sziikségessé.

Szakpolitikai iranymutatasok

Nem pusztan statisztikai szempontbdl van
kovetkezménye annak, hogy a pénzligyi valsag idején
megnovekedett a dolgozoi szegénység mértéke,
hanem széles korti tarsadalmi hatassal is jart. A
dolgozdi szegénység Eurdpa-szerte jelentds probléma,
amely kulonleges szakpolitikai figyelmet igényel a
kormanyok és a szocialis partnerek részérol.

A tagallamok tobbségében a munkaerépiaci
integraciot helyezik elétérbe. Jollehet a foglalkoztatas
altalanossagban javit az emberek helyzetén,
o6nmagaban nem jelent megoldast a dolgozdi
szegénység problémajara. Valdjaban a munkaerépiaci
integracio még novelheti is a dolgozoi szegénységet, ha
nem térédnek az érintett munkavallalok jovedelmével
és haztartasaval.

Ugy tiinik, hogy a recesszi6 idején ndvekedett a
szegénység veszélye a nem szokvanyos foglalkoztatasi
formakban dolgozék kérében. Fontos, hogy a dolgozdi
szegénységgel kapcsolatos fejleményeket gondosan
figyelemmel kisérjék az érintett munkavallalok
korében és a haztartasaikban, hogy jobban felmérjék a
sziikségleteiket és az Gket fenyeget6 veszélyeket. E
munkavallalokat ugyanolyan jogok illetik meg, mint a
szokasos szerzédéssel foglalkoztatott munkavallalokat,
és ugyanugy rendelkeznilik kell szocialis védelemhez
vald hozzaféréssel.

Tekintettel a munkanélkiiliség idején a
munkavallalokat fenyegetd szegénység veszélyére,
intézkedésekre van sziikség a munkahelyvaltas
megkonnyitése és a két munkahely kozotti id6szakra
sz0l6 pénziigyi tdmogatas nyujtasa érdekében.

Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkak®oriilmények Javitasaért

Atagallamok levonhatnak a tapasztalatokat a
kidolgozott szakpolitikakbdl, hogy segitsék a
munkavallalok kiilondsen kiszolgaltatott helyzetben
lévé csoportjat, azokat, akik nem sajat dontéstik
alapjan, hanem inkabb szlikségbdl dolgoznak
részmunkaiddben (részmunkaidében nem 6nkéntes
alapon foglalkoztatott munkavallalok).

Mivel a lakhatasi és gyermekgondozasi koltségek
szegénységbe taszithatjak a haztartasokat, a dolgozdi
szegénység felmérésekor fontos figyelembe venni
ezeket a koltségeket. Az Egyeslilt Kiralysagban példaul
a szocialis helyzet felmérésének standard mutatoi
kozott szerepelnek a lakhatasi koltségek, és megadjak
a lakhatasi koltségek nélkiil és azokkal egyiitt
kiszamitott adatokat is.

Ahhoz, hogy a gyermekgondozas hatékony eszkoz
legyen a dolgozoi szegénység lekiizdésében, el kell
érnie a célcsoportot - a kisgyermekes
munkavallalokat, akik alacsonyabb munkaintenzitasu
haztartasban élnek és kevésbé stabil, alacsonyabb
jovedelmet biztosité munkahellyel rendelkeznek.

Egy masik figyelembe veendd tényezd az oktatas
hatasa. Az egyre tobb, magas szintli képzettséget
igénylé foglalkozas iranti igényre mutaté tendencia
miatt szlikség van az egész életen at tartd oktatasba
valo befektetésre, hogy az emberek jobban fizet6
munkahelyekhez juthassanak és hosszu tavon
csokkenjen a dolgozdi szegénység Eurdpaban.

Tobb szakpolitikai értékelésre van sziikség azon
kozvetett intézkedések hatékonysaganak
megismeréséhez, amelyek segithetnek a dolgozoi
szegénység problémajanak megoldasaban.

Nem kénnyl meghatarozni és mérni a dolgozoi
szegénységet, és ez megneheziti a munkavallalok
kiilonb6z6 csoportjai kbzotti, illetve az orszagok kozotti
eltérd fejlemények megértését, kiilondsen gyors
gazdasagi valtozas idején. A rogzitett szegénységi
kiiszOb vagy az anyagi nélkiilozés mértéke olyan
eszkozok, amelyekkel egyszertibben 6sszehasonlithatd
a dolgozdi szegénység tendencidinak id6beli alakulasa.

Tovabbi informacio

Az In-work poverty in the EU (Dolgozdi szegénység az EU-ban)
cim( jelentés a www.eurofound.europa.eu/publications
weboldalon érhetd el.

Tovabbi informéaciéért forduljon Daphne Ahrendt
kutatasvezetéhoz a dap@eurofound.europa.eu cimen.
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