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Eurofound

Fiatalok tartos munkanélkiilisége:
Jellemzok és szakpolitikai valaszok

Bevezeto

Annak ellenére, hogy 2014 éta unidszerte a fiatalok
munkaerépiaci helyzetének javulasara utalo pozitiv jelek
érzékelhetGek, a fiatalok kdrében tapasztalhatd
munkanélkiiliség és tartés munkanélkiiliség magas szintje
tovabbra is aggodalomra ad okot. Bar a fiatalok tartos
munkanélkiilisége természetesen nem Ujkelet( kihivas az
eurdpai szakpolitikak szamara, abban széleskor az
egyetértés, hogy a 2008-as gazdasagi valsag sulyosbitotta a
problémat, és még soha nem érintette a fiatalok olyan
széles rétegét, mint ma, a fels6fokl végzettséggel
rendelkezdkt6l egészen a leghatranyosabb helyzetliekig.

A fiatalok tartés munkanélkiliségének elterjedtsége a
tagallamok szintjén is jelent6s kiilonbségeket mutat, és az
id6 mulasaval is valtozasok figyelheték meg. Bar a
tagallamok tobbsége a valsag 6ta a fiatalok tartos
munkanélkiiliségi ratajanak emelkedését regisztralta,
megfelel6 tamogatasi intézkedések bevezetésével szamos
orszag lathatdlag sikerrel kezeli ezt a szakpolitikai kihivast.

Jelen tanulmany az eurdpai fiatalok tartds
munkanélkiliségének mélyrehato vizsgélatat ismerteti.
Célja azon tényezdk azonositasa, amelyek egy fiatal
esetében novelik a 12 honapig vagy még tovabb tartd
munkanélkiiliség kockazatat, és ennek a j6llétre, valamint a
gyakorolt torzit6 hatasainak az elemzése. Emellett a
tanulmany tiz tagallam esetében megvizsgalja a politikai
kezdeményezéseket is annak érdekében, hogy ravilagitson
e szakpolitikai kérdés sikeres megkozelitéséire.

Szakpolitikai hattér

Korabbi kutatasok ramutatnak, hogy a fiatalok viszonylag
jol kezelik a rovid ideig tartd munkanélkiiliséget. A hossz(
tavu allastalansag ugyanakkor nagy valdszinliséggel
karosan befolyasolja jov6beni munkaerdpiaci helyzetiiket,
akarcsak a teljes élethosszra vetitett jovedelmi kilatasaikat,
igy az érintettek esetében ez tarsadalmi kirekesztéshez
vezethet. Annak érdekében, hogy csékkenjen egy ily
modon ,sebzett generacid” kialakulasanak kockazata, a

koézelmultban elinditott Ifjisagi Garancia Program szolgal a
legfontosabb politikai keretként a fiatalok tartds
allastalansaganak megelGzését szolgalo intézkedések
szamara. A munkanélkiliség negyedik hdnapjanak
leteltekor beiktatott beavatkozasi pont, ahol valamennyi 25
év alatti fiatal allasajanlatot kap, illetve tovabbi képzésen,
gyakorlati képzésen vagy szakmai gyakorlaton vesz részt, a
korai beavatkozas fontos mérfoldkovét jelenti a tartds
munkanélkiiliség megakadalyozasaban. Az Ifjisagi
Garancia Program mellett a tartés munkanélkuliek
munkaerdpiacra torténé integralasarél szold, 2016. februar
15-i tandcsi ajanlas képezi a tagallami szintd szakpolitikai
beavatkozasok masik pillérét. Bar ez az ajanlas nem
kifejezetten a fiatalokra 6sszpontosit, széles korben
elismert tény, hogy a fiatalok munkanélkiilisége és tartds
munkanélkiilisége a valsag legjelent6sebb 6rokségei, két
olyan kihivas, amelyekkel unids és tagallami szinten is
foglalkozni kell.

F6 megallapitasok

A fiatalokat jobban érinti a tartés munkanélkiiliség,
mint mas korcsoportokat. 2016-ban Eurépaban a 15-24
év kozotti munkaképes fiatalok 5,5%-a volt tartésan
munkanélkiili. Ez az arany magasabb, mint a
keres6képes koru felnétt és idésebb munkavallaldk
korében (amely mindkét esetében 3,9%). Ez azt jelenti,
hogy allastalan fiatalok majdnem egyharmada (29,5%-
uk) tartésan munkanélkiili. Ez a helyzet ugyanakkor
jelent6sen javult 2013 6ta, amikor a hosszitavu
munkanélkiiliség aranya a munkaképes kor fiatalok
estében elérte a csaknem 8%-ot. Mindazonaltal 2016-
ban az Uniéban majdnem 1,3 milli6 volt az allastalan és
legalabb 12 hénapja aktivan allast kereso fiatalok
szama.

Jelen tanulmany megallapitasai alapjan a képzés
illetve a munkatapasztalat hianya az a két f6 kivaltd
tényezd, amelyek novelik a fiatalok tartésan
munkanélkiilivé valasanak esélyét.



Az elemzés megerdsitette azt a torzitd hatast, amelyet
egy fiatal estében a tartés munkanélkiiliség korai
megtapasztalasa az élete soran elért gazdasagi
eredményeiben okozhat. Kiilonésen az nyert
megerdsitést, hogy mig a foglalkoztatasban vald
részvételre gyakorolt torzitd hatas az idé6 mulasaval
rendszerint elttinik, a tartds munkanélkiliséget
megtapasztalok a munkaerépiacra torténd
visszatéréskor nagyobb valészintiséggel helyezkednek
el alacsony képzettséget igényl6 vagy képzettséget
nem igénylé munkakorokben. Raadasul a tartds
munkanélkiiliség multbeli és korai megtapasztalasa
élethosszig tartd negativ hatast gyakorol a jovedelmi
kilatasokra egy, a teljes életpalyan végigvonul
bevételi hatranyt vonva maga utan.

A tartés munkanélkiiliség drasztikusan befolyasolja a
fiatalok jollétének szamos dimenzidjat. Kulonosen az
élettel valo altalanos elégedettséget csokkenti és, amit
fontos kiemelni, ndveli a tarsadalmi kirekesztés
esélyét, ugyanakkor csokkenti a jovébe vetett
bizalmat. Emellett sajat korosztalyukhoz viszonyitva,
ideértve a rovid tavon munkanélkilieket is, nagyobb
valdszinliséggel valnak raszoruldkka.

A tagallamok sokféle szakpolitikai intézkedést
[éptettek életbe - rovid- és hosszdtaviakat egyarant -,
amelyek célja a munkaerépiacrdl hosszu iddre kiesett
személyek reintegracidjanak tdmogatasa. Tiz ilyen
szakpolitikai intézkedés elemzése azt mutatja, hogy a
fiatalok tartés munkanélkiilisége terén szerzett
orszagspecifikus tapasztalatoktodl fliggéen sokféle
megkozelitést alkalmaznak. Ezek a megel6z6 és
reintegrativ megkozelitésektdl egészen a szerkezeti
reformokig terjednek, amelyek célja, hogy lebontsak az
akadalyokat a fiatalok munkaerépiachoz vald
hozzaférése eldl.

Az elemzésbol kittinik, hogy mivel a tartésan
munkanélkiilieket rendszerint egyedi, az egyéb
munkanélkiliektd| kiilonbozo sziikségletek és
sajatossagok jellemzik, olyan programokra van
sziikség, amelyekkel elséként elvégezheto az egyéni
sziikségletek részletes elemzése és egyénre szabott
utak dolgozhatdk ki.

Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkak®oriilmények Javitasaért

Szakpolitikai iranymutatasok

Atartésan munkanélkiili fiatalok reintegracidjanak elsé
lépése, hogy megszolitjuk 6ket. Mig a hagyomanyos
kapcsolatfelvételi formak draganak és kevéssé
hatékonynak bizonyulhatnak, az alternativ csatornak
alkalmazasa, kiilonésen az olyan online eszkézoké,
mint az erre a célra létrehozott honlapok és a kozosségi
média, hatasos és koltséghatékony lehet6séget
jelenthetnek.

E csoport foglalkoztathatésaganak javitasa érdekében
tag megkozelités sziikséges. Sziikséges a motivaciojuk
helyreallitasa és elvarasaik kezelése. Er6feszitésekre
van szlikség annak érdekében, hogy helyrealljon az
alkalmazasukra torekvé intézményekbe vetett bizalom,
amely az esetleges multbeli negativ tapasztalatok
miatt megrendilhetett.

Rugalmas megoldasok, decentralizalt végrehajtas, az
érdekeltek bevonasa és az érintett szereplékkel,
kulonosen a helyi munkaaddkkal, torténo szoros
egylittmukodés mind a siker fontos meghatarozoi az
ilyen kezdeményezések esetében. Széleskoru az
egyetértés abban, a fiatalok munka vilagaba torténd
belépését vagy visszatérését tamogato szakpolitikai
intézkedések esetében sziikséges a munkaaddk
bevonasa is, lehet6ség szerint mind a tervezés, mind a
végrehajtas szakaszaban.

Ismerve a tartésan munkanélkiili fiatalokat nagyobb
eséllyel sujté hatranyok sokféle szintjét, az ezekre
adott szakpolitikai valasznak is tobbdimenziésnak kell
lennie, amelynek felépitése és végrehajtasa innovativ
Uj megkozelitéseket tartalmaz. Ezért, a fiatalok Ujra
palyara allitasa érdekében elengedhetetlen a
holisztikus, egyénre szabott és Gket a kbzéppontba
helyezé megkozelités. Egy ilyen megkozelités olyan
elemeket tartalmaz, mint a tanacsadas, a mentoralas,
specialis tamogatasra térténd javaslattétel, személyre
szabott képzés és allaskozvetités, valamint rugalmas és
folyamatos tdmogatas a program minden szakaszaban.

Tovabbi informacié

A ,Fiatalok tartés munkanélkiilisége: Jellemzék és szakpolitikai
valaszok” cim(i jelentés megtalalhato a kdvetkez6 linken:
www.eurofound.europa.eu/publications

Tovabbi informaciéért forduljon Massimiliano Mascherini
kutatasvezetéh6z a mam@eurofound.europa.eu cimen.
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