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Eurofound

llgalaikiai jauni bedarbiai.
Ypatumai ir politiniai veiksmai

Jvadas

Nors esama pozymiy, kad nuo 2014 m. jaunimo padétis
Europos Sajungos darbo rinkoje geréja, susirtipinima vis
dar kelia aukstas jaunimo nedarbo ir ilgalaikio jaunimo
nedarbo lygis. llgalaikis jaunimo nedarbas neabejotinai
néra naujas Europos politikos uzdavinys; vis délto placiai
sutariama, kad dabar Si problema, paastréjusi dél 2008 m.
kilusios ekonomikos krizés, turi poveikj didesniam
jaunuoliy ratui negu kada nors anksciau: nuo treciosios
pakopos issilavinima jgijusiy iki palankiy salygy neturinciy
jaunuoliy. Be to, ilgalaikio jaunimo nedarbo lygis labai
skiriasi jvairiose ES valstybése narése; jis taip pat varijavo
skirtingais laikotarpiais. Nors nuo krizés pradzios
daugumoje valstybiy nariy ilgalaikio jaunimo nedarbo lygis
didéja, kai kurioms Salims pradéjus taikyti atitinkamas
paramos priemones, atrodo, pavyksta suvaldyti Sj politikos
iSSukj.

Siame tyrime i$samiai nagrinéjamas ilgalaikio jaunimo
nedarbo Europoje reiskinys. Juo siekiama nustatyti
veiksnius, dél kuriy jaunuoliui kyla didesnis pavojus islikti
bedarbiu metus ar ilgiau, ir iSnagrinéti ilgalaikj tokios
padéties poveikj gerovei, taip pat pajamoms ir uzimtumo
perspektyvoms. Be to, siekiant iSsiaiskinti sékmingus Sio
politikos uzdavinio sprendimo bidus, Siame tyrime
nagrinéjamos desimties valstybiy nariy politikos
iniciatyvos.

Politinés aplinkybés

Kaip akcentuojama ankstesniuose tyrimuose, jaunimas gali
palyginti lengvai iSsikapstyti esant trumpalaikiam
nedarbui. Vis délto ilgalaikis nedarbas gali turéti ilgalaikj
poveikj ateities galimybéms dalyvauti darbo rinkoje, taip
pat viso gyvenimo pajamoms, todél ilgalaikiai bedarbiai
gali patirti socialine atskirtj. Siekiant maZinti pavojy, kad
uZaugs stigmatizuota karta, neseniai pristatyta Jaunimo
garantijy iniciatyva nustatoma svarbiausia veiksmuy, kuriais
siekiama uzkirsti kelia ilgalaikiam jaunimo nedarbui,
politikos sistema. Keturiy ménesiy intervenciniy veiksmy
laikotarpis, kuriuo kiekvienam jaunuoliui iki 25 mety
pateikiamas darbo, testinio mokymosi, pameistrystés arba

mokomosios praktikos pasitlymas, yra svarbus ankstyvo
aktyvumo skatinimo etapas uzkertant kelig ilgalaikiam
jaunimo nedarbui. Kartu su Jaunimo garantijy iniciatyva
2016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacija dél ilgalaikiy
bedarbiy integracijos j darbo rinka yra kitas politiniy
veiksmuy, kuriy imamasi valstybés narés lygmeniu,
pagrindas. Si rekomendacija néra skirta vien tik jaunimui,
taciau joje placiai pripazjstama, kad jaunimo nedarbas ir
ilgalaikis nedarbas yra patys svarbiausi krizés padariniai ir
kad Siuos du uZdavinius reikés spresti ES ir valstybiy nariy
lygmenimis.

Pagrindinés iSvados

Ilgalaikis nedarbas jaunima palieté labiau nei kitas
amziaus grupes. 2016 m. ilgalaikiai bedarbiai Europoje
buvo 5,5 proc. aktyviy 15-24 mety jaunuoliy. Si dalis
yra didesné uz uzregistruota vidutinio ir vyresnio
amziaus darbuotojy, kurie yra ilgalaikiai bedarbiai,
grupéje (abiem atvejais - 3,9 proc.). Vadinasi, beveik
trecdalis (29,5 proc.) jauny bedarbiy yra ilgalaikiai
bedarbiai. Vis délto nuo 2013 m., kai ilgalaikiai
bedarbiai sudaré beveik 8 proc. visy aktyviy jaunuoliy,
padeétis labai pageréjo. Taciau 2016 m. beveik 1,3 min.
jaunuoliy Europos Sajungoje ne maziau kaip dvylika
meénesiy neturéjo darbo ir aktyviai jo ieskojo.

Atlikus §j tyrima nustatyta, kad nepakankamas
iSsilavinimas ir darbo patirties trikumas yra du
pagrindiniai veiksniai, dél kuriy didéja tikimybé, kad
jaunuolis taps ilgalaikiu bedarbiu.

Analize patvirtino, kad anksti tapes ilgalaikiu bedarbiu
jaunuolis ilgalaikius ekonominius Sios patirties
padarinius gali jausti visa gyvenima. Visy pirma
patvirtinta, kad ilgainiui ilgalaikis poveikis dalyvavimui
darbo rinkoje daZniausiai iSnyksta, taciau ilgalaikiai
bedarbiai, grizdami j darbo rinka, daZniau dirba Zemos
ir vidutinés kvalifikacijos reikalaujantj darba. Be to,
ilgalaikis nedarbas ankstesniais ir jauno amziaus
laikotarpiais turi neigiama poveikj viso gyvenimo
darbo uzmokescio perspektyvoms, todél visg gyvenima
gaunama maziau pajamy.



Ilgalaikis nedarbas turi labai didelj poveikj keliems
jaunimo geroveés aspektams. Visy pirma, mazéja
bendras pasitenkinimas gyvenimu ir, svarbiausia,
didéja rizika patirti socialine atskirtj, taip pat
pesimistiskiau Zvelgiama j ateitj. llgalaikiai bedarbiai,
palyginti su kitais tos pacios amZiaus grupés
asmenimis, jskaitant trumpalaikius bedarbius, taip pat
gali dazniau patirti nepritekliy.

Valstybés narés tiek pastaruoju metu, tiek ilguoju
laikotarpiu jgyvendina jvairias politikos priemones,
kuriomis siekiama padéti reintegruoti ilga laika i$
darbo rinkos iSstumtus asmenis. Atlikus deSimties
tokiy politikos priemoniy analize paaiskéjo, kad,
atsizvelgiant j konkrecios Salies ilgalaikio jaunimo
nedarbo lygj, taikomi jvairlis metodai: nuo prevenciniy
ir reintegracijos priemoniy iki struktdriniy reformuy,
kuriomis siekiama pasalinti klitis, trukdancias
jaunimui patekti j darbo rinka.

Atlikus analize démesys atkreiptas j butinybe
programas pradéti jgyvendinti i$ pradziy iSsamiai
jvertinus asmeny poreikius ir kurti konkretiems
asmenims pritaikytus metodus, nes ilgalaikiai
bedarbiai turi konkreciy poreikiy ir ypatumuy, kurie
skiriasi nuo kity bedarbiy poreikiy.

Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondas

Politikos orientyrai

Pirmasis zingsnis siekiant reintegracijos yra uzmegzti
rysius su ilgai nedirbanciais jaunuoliais. Tradicinés
rysiy palaikymo priemonés gali blti brangios ir gana
neveiksmingos, o alternatyvis badai, ypac internetinés
priemonés, pavyzdZziui, specialios interneto svetainés ir
socialiniai tinklai, gali bati veiksminga ir ekonomiskai
efektyvi alternatyva.

Reikéty zvelgti placiai j tai, kaip didinti Sios grupés
asmeny jsidarbinamuma. Batina atkurti motyvacija ir
atsizvelgti j likescius. Reikéty stengtis didinti tokiy
asmeny pasitikéjima institucijomis, siekianciomis juos
jtraukti j darbo rinka, nes dél neigiamos patirties Sis
pasitikéjimas galéjo sumazéti.

Lankstis projektai, decentralizuotai jgyvendinamos
programos, suinteresuotyjy subjekty jtraukimas ir
glaudus bendradarbiavimas su atitinkamais dalyviais,
ypac vietos darbdaviais, yra svarbis sékmingo tokiy
iniciatyvy jgyvendinimo veiksniai. Visapusiskai
sutariama, kad taikant politikos priemones, kuriomis
jaunimui padedama patekti arba sugrijzti j darbo rinka,
reikia jtraukti darbdavius, geriausia - ir projekto
rengimo, ir jo jgyvendinimo etapais.

Atsizvelgiant j tai, kad ilgalaikiams jauniems
bedarbiams gali kilti daugiau jvairiy sunkumuy, reikia
imtis jvairiapusiy politinio atsako priemoniy,
grindziamy naujais inovatyviais politikos formavimo ir
jgyvendinimo principais. Todél, siekiant grazinti
jaunima j darbo rinka, labai svarbu vadovautis
holistiniu, individualizuotu ir j jaunima orientuotu
poZitriu. Toks pozilris turéty aprépti jvairius aspektus,
pavyzdziui, konsultavima, mentoryste, nukreipima j
specializuota parama teikiancias jstaigas, prie asmens
poreikiy pritaikyta mokyma ir jdarbinima, taip pat
lankscia ir nuolatine parama visais programos etapais.

Papildoma informacija

Ataskaita ,llgalaikiai jauni bedarbiai. Ypatumai ir politiniai
veiksmai“ galima rasti adresu
www.eurofound.europa.eu/publications.

Norédami gauti daugiau informacijos, susisiekite su tyrimy
vadovu Massimiliano Mascherini e. pastu
mam@eurofound.europa.eu.
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