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llgstoss jauniesu bezdarbs —
Ipatnibas un politiskie risinajumi

levads

Neraugoties uz to, ka jauniesu darba tirgti visa Eiropas
Savieniba kops 2014. gada ir vérojamas situacijas
uzlabosanas pazimes, bazas joprojam rada augstais
jauniesu bezdarba limenis un ilgstoss jauniesu bezdarbs.
Lai gan ilgstoss jauniesu bezdarbs Eiropai noteikti nav
jauna politikas problema, daudzi tomér piekrit, ka péc
2008. gada ekonomiskas krizes izraisitas situacijas
pasliktinasanas bezdarbs patlaban skar daudz plasaku
jauniesu loku neka jebkad agrak — sakot ar jauniesiem,
kuriem ir augstaka izglitiba, un beidzot ar
visnelabvéligakaja situacija esosajiem jauniesiem. llgstosa
jauniesu bezdarba raditaji dazadas ES dalibvalstis
ievérojami atskiras, un laika gaita Saja joma ir notikusas
batiskas parmainas. Lai gan lielakaja dala dalibvalstu kops
krizes ir bijusi vérojama ilgstosa jauniesu bezdarba limena
palielinasanas, vairakam valstim, skiet, ir izdevies parvarét
So politikas problému, ieviesot piemérotus atbalsta
pasakumus.

Saja pétijuma ir sniegta detalizéta analize par ilgsto3u
jauniesu bezdarbu Eiropa. Pétijuma mérkis ir noteikt
faktorus, kuri palielina risku, ka jaunietis 12 ménesus vai
pat ilgak varétu but bez darba, un analizét Sada ilgstosa
bezdarba negativo ietekmi uz labklajibu, ka art ienakumiem
un nodarbinatibas izredzeém ilgaka termina. Turklat
pétijuma ir aplukotas politikas iniciativas no 10
dalibvalstim, lai sniegtu informaciju par sekmigam pieejam
Si politikas jautajuma risinasana.

Politikas konteksts

Ka tika uzsvérts iepriekseja pétijuma, islaicigus bezdarba
posmus jauniesi var pardzivot saméra labi. Tacu ilgstoss
bezdarbs var negativi ietekmét turpmako lidzdalibu darba
tirgu, ka ari dzives laika gutos ienakumus, tadejadi novedot
pie So personu socialas atstumtibas. Lai mazinatu sadas
»atstumtas paaudzes” veidosanas risku, ar nesen ieviesto

Garantiju jauniesiem nodrosina vissvarigako politisko
reguléjumu tadu pasakumu istenosanai, kuri paredzéti
jauniesu ilgstosa bezdarba novérsanai. lejauksanas
pasakumi, kuri tiek istenoti Cetru ménesu laika péc
bezdarba iestasanas un kuru ietvaros ikviens jaunietis
vecuma lidz 25 gadiem sanem darba, talakizglitibas,
maceklibas vai stazéSanas piedavajumu, ir svarigi agrinas
ricibas pasakumi, kuru mérkis ir noveérst ilgstosu bezdarbu.
Lidztekus Garantijai jauniesiem Padomes 2016. gada 15.
februara leteikums par ilgstoso bezdarbnieku integraciju
darba tirghi ir vél viens pilars politisku iejauksanas
pasakumu Tstenosanai dalibvalstu l[imeni. Lai gan Saja
ieteikuma galvena uzmaniba nav pievérsta tiesi jauniesiem,
tomer ir plasi atzits, ka jauniesu bezdarbs un ilgstoss
bezdarbs ir galvenais krizes atstatais mantojums. Abas Sis
problémas bus jarisina ES un dalibvalstu liment.

Galvenie konstatejumi

Ilgstoss bezdarbs jauniesus skar daudz lielaka méra
neka citu vecuma grupu cilvekus. Eiropa 2016. gada
5,5 % no ekonomiski aktivajiem jaunieSiem vecuma no
15 [idz 24 gadiem bija ilgstosi bezdarbnieki. Sis raditajs
ir lielaks neka pamatvecuma un gados vecaku darba
némeéju grupa registrétie raditaji (abos gadijumos tie ir
3,9 %). Tas nozimé, ka gandriz tresa dala (29,5 %) bez
darba esoso jauniesu ir ilgstosi bezdarbnieki. Tacu
kops 2013. gada, kad ilgstosa bezdarba limenis
ekonomiski aktivo jauniesu vidu sasniedza gandriz 8 %
atzimi, situacija ir ievérojami uzlabojusies. Neraugoties
uz to, 2016. gada gandriz 1,3 miljoni jauniesu ES bija
bez darba un vismaz 12 ménesus aktivi mekléja darba
iespgjas.

Saja pétijuma tika secinats, ka izglitibas un darba
pieredzes trikums ir divi galvenie faktori, kas palielina
iespéjamibu, ka jaunietis varétu klat par ilgstosu
bezdarbnieku.



Veiktaja analizé tika apstiprinats, ka ilgstoss bezdarbs
agrina darba dzives posma var negativi ietekmét
jauniesa dzives laika giitos ienakumus. ST analize pasi
apstiprinaja to, ka, lai art negativa ietekme uz
lidzdalibu darba tirgti laika gaita samazinas, tomeér
personam, kuras ilgstosi ir bijusas bez darba, péc
atkartotas ieklausanas darba tirgt ir lielaka varbitiba
tikt nodarbinatam amatos, kam nepiecieSami dalgji
kvalificéti vai nekvalificéti darbinieki. Turklat ilgstoSs
bezdarbs agrina darba dzives posma negativi ietekmé
ienakumu gisanas izredzes visa miza garuma.

Ilgstoss bezdarbs butiski ietekmé vairakus jauniesu
labklajibas aspektus. Tas pasi samazina visparéjo
apmierinatibu ar dzivi un — kas ir vél svarigak —
palielina socialas atstumtibas risku, vienlaikus mazinot
optimismu attieciba uz nakotnes perspektivam.
IlgstoSiem bezdarbniekiem ir ari lielaka iespéja klat par
triicigam personam salidzinajuma ar citiem tas pasas
vecuma grupas cilvekiem, tostarp Istermina
bezdarbniekiem.

Dalibvalstis gan pavisam nesen, gan jau ilgaka
laikposma ir istenojusas dazadus politikas pasakumus,
kuru mérkis ir atbalstit to personu reintegraciju, kuras
ilgaku laiku ir bijusas atstumtas no darba tirgus. Desmit
sadu politikas pasakumu analize paradija, ka tiek
izmantotas loti dazadas pieejas atkariba no katras
atseviskas valsts saskares ar jauniesu ilgtermina
bezdarba problému. Tas ir gan profilaktiskas un
reintegréjosas pieejas, gan strukturalas reformas, kuru
meérkis ir noveérst skerslus jauniesu piekluvei darba
tirgum.

Analizé ir uzsvérts, ka programmu istenosana ir jasak,
padzilinati novertéjot individualas vajadzibas un
nodrosinot individualizétu piekluvi darba tirgum, jo
ilgstoSiem bezdarbniekiem médz but specifiskas
vajadzibas un Tpatnibas, kas atskiras no citu
bezdarbnieku vajadzibam.

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosSanas fonds

Politikas norades

Ilgstoso bezdarbnieku sasniegSana ir pirmais solis cela
uz reintegraciju. Tradicionalas sazinas formas var bt
visai dargas un saméra neefektivas, tacu alternativu
sazinas kanalu, jo Tpasi tadu tieSsaistes riku ka tieSi
Siem jautajumiem veltitas timekla vietnes un socialie
plassazinas lidzekli, izmantoSana var izradities efektiva
un izmaksu zina lietderiga.

Sis grupas nodarbinamibas uzlabo3anai ir
nepiecieSama vispusiga pieeja. Ir jaatjauno motivacija
un japarzina ceribas un vélmes. Ir jacensas panakt
uzticésanos to iestazu darbam, kuras censas Sis
personas iesaistit darba tirgl, jo So uzticésanos var bt
iedragajusi iepriekséja negativa pieredze.

Elastigi instrumenti, decentralizéta istenosana,
ieintereséto personu lidzdaliba un ciesa sadarbiba ar
attiecigajiem tirgus dalibniekiem, jo pasi ar vietéjiem
darba devéjiem, — tie visi ir Sadu iniciativu sekmigai
Istenosanai batiski faktori. Valdosais uzskats ir tads, ka
politikas pasakumos, ar kuru starpniecibu jaunieSiem
palidz ieklut vai atkartoti ieklut darba tirgd, ir jaiesaista
ari darba devéji — ideala gadijuma gan projektu
izstrades, gan istenoSanas posmos.

Nemot véra daudzveidigos nelabvéligos faktorus, ar
kuriem var nakties saskarties jaunieSiem, kas ilgstosi ir
bez darba, ir nepiecieSams daudzdimensionals
politiskais risinajums, kura ietvaros politikas izstrade
un istenoSana tiek izmantotas jaunas inovativas
pieejas. Sa iemesla dél jaunie3u atgriesanai darba
dzive batiski svariga ir holistiska, individualizéta un
tieSi uz jaunieiem orientéta pieeja. Sada pieeja ietver
tadus elementus ka konsultésana, mentorings,
specializéta atbalsta nodroSinasana, pielagota
apmaciba un iekartoSana darba, ka ari elastiga un
pastaviga atbalsta sniegSana visos programmas
posmos.

Papildu informacija

Zinojums ,,llgstoss jaunieSu bezdarbs — Tpatnibas un politiskie
risinajumi” ir pieejams vietné
www.eurofound.europa.eu/publications.

Lai sanemtu papildu informaciju, sazinieties ar pétniecibas

vaditaju Massimiliano Mascherini, rakstot uz e-pastu:
mam@eurofound.europa.eu.
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