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Dlhodobo nezamestnani mladi ludia:
charakteristiky a politické riesenia

Uvod

Napriek tomu, Ze od roku 2014 boli zaznamenané pozitivne
naznaky zlepsenia na pracovnom trhu, pokial ide o
mladych ludi v celej Eurdpskej nii, obavy tykajlce sa
vysokej miery ich nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti pretrvavaju. Aj ked dlhodoba
nezamestnanost mladych [udi pre Eurdpu urcite
neznamena novu politickd vyzvu, panuje vSeobecna zhoda
v tom, Ze po zhorsSeni situacie v désledku hospodarskej
krizy v roku 2008 tento problém teraz vplyva na SirSiu vrstvu
mladych ludi neZ kedykolvek predtym, a to od
vysokoskolskych absolventov aZ po najviac
znevyhodnenych mladych ludi. Prevalencia dlhodobej
nezamestnanosti mladych ludi sa takisto vyrazne lisi medzi
jednotlivymi €lenskymi $tdtmi EU a markantne sa meni aj z
casového hladiska. Aj ked vacsina ¢lenskych Statov
zaznamenala od krizy narast miery dlhodobej
nezamestnanosti mladych ludi, viaceré krajiny tito
politickd vyzvu podla vSetkého zvladaji zavadzanim
vhodnych podpornych opatreni.

V tejto stadii sa prezentuje podrobné preskimanie
dlhodobej nezamestnanosti mladych ludi v Eurépe. Jej
cielom je identifikovat faktory, ktoré zvysuju riziko
nezamestnanosti mladych pocas minimalne 12 mesiacov, a
analyzovat vplyv tejto situacie na osobnu pohodu, prijem a
vyhliadky na ziskanie zamestnania z dlhodobého hladiska.
V stadii sa okrem toho skiimaju politické iniciativy desiatich
Clenskych Statov s cielom pribliZit Gspesné stratégie
riesenia tejto politickej otazky.

Politické suvislosti

Ako sa zd6raznuje v predchadzajicom vyskume, mladi
ludia sa dokazu relativne dobre vysporiadat s kratkymi
obdobiami nezamestnanosti. Dlhodoba nezamestnanost
vSak s vysokou pravdepodobnostou méze mat negativny
vplyv na Ucast na pracovnom trhu, ako aj na prijem pocas
celého pracovného Zivota a preto méze viest k socialnemu
vyliceniu. Nedavno zavedeny systém zaruk pre mladych

[udi na zniZenie rizika vzniku tzv. poznacenej generacie
poskytuje najdolezitejsi politicky rdmec opatreni na
predchadzanie dlhodobej nezamestnanosti mladych ludi.
Délezitym milnikom vcéasnej aktivacie na prevenciu
dlhodobej nezamestnanosti je intervencia po Styroch
mesiacoch, ¢o v praxi znamena, ze kazdy mlady ¢lovek vo
veku do 25 rokov dostane ponuku zamestnania,
pokracovania vo vzdelavani, u¢fiovskej pripravy alebo
staze. Popri zaruke pre mladych ludi tvori je dalsim pilierom
politickych intervencii na Grovni ¢lenskych Statov
odportcanie Rady z 15. februdra 2016 tykajlce sa
integracie dlhodobo nezamestnanych do trhu prace. Aj ked
toto odporucanie sa vyslovne nezameriava na mladych
[udi, potvrdzuje sa nim fakt, Ze nezamestnanost mladych
[udi a dlhodoba nezamestnanost st najvyznamnejsim
dedicstvom krizy - dve otazky, ktoré je potrebné riesit na
trovni EU aj na Grovni ¢lenskych $tatov.

Hlavné zistenia

.....

vplyv nez na ostatné vekové skupiny. V roku 2016 bolo z
ekonomicky aktivnych mladych ludi v Eurépe vo veku
od 15 do 24 rokov 5,5 % dlhodobo nezamestnanych.
Tento podiel je vyssi nez miera zaznamenana u
pracujucich v produktivnom veku a starsich (3,9 % v
oboch pripadoch). Znamena to, Ze takmer jedna tretina
(29,5 %) nezamestnanych mladych ludi bola dlhodobo
nezamestnana. V porovnani s rokom 2013, ked
dlhodoba nezamestnanost dosahovala takmer 8 %
ekonomicky aktivnych mladych ludi, sa vSak situacia
vyrazne zlepsila. Napriek tomu v roku 2016 bolo v EU
bez prace a najmenej 12 mesiacov si aktivne hladalo
zamestnanie 1,3 miliéna mladych ludi.

V tejto Studii sa zistilo, Ze nedostato¢né vzdelanie a
nedostato¢né pracovné skdsenosti st dva hlavné
faktory, ktoré zvysuju pravdepodobnost toho, ze mlady
Clovek sa stane dlhodobo nezamestnanym.



V analyze sa potvrdilo, Ze skora skusenost s dlhodobou
nezamestnanostou méze mat Skodlivy vplyv na
ekonomické vysledky mladého ¢loveka pocas celého
Zivota. Konkrétne sa v nej potvrdilo, Ze aj ked skodlivy
vplyv na Ucast na zamestnani ma tendenciu ¢asom
vymiznut, osoby, ktoré presli obdobim dlhodobej
nezamestnanosti, sa pri opatovnom vstupe na
pracovny trh s va¢Sou pravdepodobnostou zamestnaju
na pozicii vyzadujlcej ¢iastocnu alebo ziadnu
kvalifikaciu. NavySe skusenost s dlhodobou
nezamestnanostou v minulosti a v mladom veku ma
celozivotny negativny vplyv na vyhliadky tykajlce sa
prijmoyv, ¢o predstavuje financ¢né znevyhodnenie pocas
celého Zivota.

Dlhodoba nezamestnanost dramaticky vplyva na
viacero rozmerov Zivotnej pohody mladych [udi.
Konkrétne znizuje celkovi spokojnost so zivotom a, ¢o
je doleZitejsie, zvysuje riziko socialneho vylicenia a
zaroveri obmedzuje optimisticky pohlad na buddcnost.
U tychto mladych ludi je aj vyssia pravdepodobnost
vzniku materialnej deprivacie v porovnani s ostatnymi
ludmi v rovnakej vekovej skupine vratane kratkodobo
nezamestnanych ludi.

Clenské staty podnikli rézne politické opatrenia,
aktualne aj dlhodobé, ktorych cielom je podporit
opatovné zaclenenie dlhodobo vylicenych os6b z
pracovného trhu. Z analyzy takychto desiatich
politickych opatreni vyplynulo, Ze sa prijali rozne
stratégie v zavislosti od Specifickej situacie dlhodobo
nezamestnanych mladych ludi v jednotlivych
krajinach. Tieto stratégie siahaju od preventivnych a
reintegracnych pristupov po Strukturalne reformy,
ktorych cielom je odstranit prekazky braniace vstupu
mladych ludi na pracovny trh.

V analyze sa zddraznila potreba, aby sa v rdmci
programov zacalo s hibkovym postidenim
individualnych potrieb a vypracovali sa konkrétne
sposoby napredovania, pretoze dlhodobo
nezamestnané osoby maju zvyc¢ajne osobitné potreby
a charakteristiky, ktoré sa lisia od potrieb ostatnych
nezamestnanych osdb.

Eurdpska naddcia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok

Politické ukazovatele

Prvym krokom k opatovnému zacleneniu je
nadviazanie kontaktu s dlhodobo nezamestnanymi
mladymi ludmi. Zatial ¢o tradi¢né formy kontaktu
mozu byt financne naro¢né a pomerne nedcinné,
Gc¢innou a nakladovo efektivnou moznostou méze byt
vyuzivanie alternativnych kanalov, najma online
nastrojov, ako su Specializované webové lokality a
socidlne média.

K zvySovaniu zamestnatelnosti tejto skupiny je
potrebné zaujat komplexny pristup. Je potrebné
obnovit motivaciu a usmernit o¢akavania. Cielom
vynakladaného usilia by malo byt budovanie dovery v
institucie, ktoré sa im snazia najst zamestnanie, kedze
tato déveru mohli v minulosti narusit negativne
skisenosti.

Délezitymi faktormi Gspechu takychto iniciativ st
flexibilné Struktdry, decentralizované vykonavanie,
zapojenie zainteresovanych stran a Gzka spolupraca s
prislusnymi aktérmi, najma miestnymi
zamestnavatelmi. Panuje vSeobecna zhoda v tom, Ze
politické opatrenia na pomoc mladym ludom pri
vstupe alebo opatovnom vstupe do sveta
zamestnanosti musia zapojit zamestnavatelov, a to v
idealnom pripade nielen pri vypracivani projektov, ale
aj priich realizacii.

Vzhladom na mnohé Urovne znevyhodnenia, ktorému
dlhodobo nezamestnani mladi ludia celia s vy$Sou
pravdepodobnostou, je potrebné viacrozmerné
politické riesenie - také, ktoré pri navrhu a vykonavani
politik zahfria nové inovativne pristupy. Preto je na
vratenie mladych ludi spat na spravnu cestu
nevyhnutny holisticky, individualizovany pristup
zamerany prave na mladych ludi. Takyto pristup zahffia
prvky ako poradenstvo, mentorstvo, odportcanie na
$pecializovanl podporu, odborna priprava
prispésobena konkrétnym potrebam a pracovné staze,
ako aj flexibilna a trvala podpora pocas vsetkych faz
programu.

Dalsie informacie

Sprava ,,Long-term unemployed youth: Characteristics and policy
responses” (Dlhodobo nezamestnani mladi ludia: charakteristiky
a politické rieSenia) je dostupna na adrese
www.eurofound.europa.eu/publications.

V pripade zdujmu dalsie informéacie poskytne vedici vyskumu
Massimiliano Mascherini na adrese: mam@eurofound.europa.eu.
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