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Eurofound

Skirtingo amziaus darbuotojy

darbo salygos

Jvadas

Senéjant visuomenei aktyviau darbo rinkoje turéty
dalyvauti vyresni Zmonés. Kad tai tapty jmanoma, svarbu
jsigilinti j profesinio gyvenimo ilgéjima palengvinancius
arba apsunkinancius veiksnius. Didesniam darbo tvarumui
visg gyvenima uztikrinti batinos tokios darbo salygos,
kuriomis Zmoneés islikty darbingi iki teisés aktais nustatyto
pensinio amziaus.

Daug veiksniy turi jtakos darbo tvarumui: individualios
ypatybés, su darbu susije aspektai, socialinés normos ir
instituciné aplinka. Remiantis EUROFOUND Europos darbo
salygy tyrimo (2015 m. EDST) duomenimis, Sioje ataskaitoje
démesys sutelkiamas j tai, koks vaidmuo tenka darbo
salygoms formuojant tvary darba visg gyvenima.
Ataskaitoje nagrinéjamos skirtingy amziaus grupiy
darbuotojy darbo salygos, nustatomas jy rysys su trimis
dalykais, kuriuos padeda uztikrinti tvarus darbas, t. y.
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, sveikata bei
gerove ir karjeros perspektyvomis. Be to, joje nagrinéjami
darbo salygy skirtumai, kuriuos lemia lytis, profesija ir Salis.

Politinés aplinkybés

Pastaraisiais metais daugelis valstybiy nariy pavélino
pensinj amziy ir numaté dirbti vyresnio amziaus Zmones
skatinanciy finansiniy paskaty, kai kuriais atvejais
siekdamos gerinti ir darbo salygas. ES mastu Europos
socialiniy teisiy ramsciu siekiama skatinti konvergencija,
kuri padéty uztikrinti geresnes darbo ir gyvenimo salygas.
Sio ramscio principai, be kita ko, apima ir pastangas
uztikrinti darbo tvaruma, kaip antai: mokyma ir mokymasi
visa gyvenima, lankscios darbo tvarkos taikyma siekiant
uztikrinti geresne darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, taip pat teise j darbuotojy poreikiams
pritaikyta darbo aplinka. Tiek ramsciu, tiek strategija
»Europa 2020 siekiama visapusiskai didinti uzimtuma,
todél gerinant darbo salygas reikéty atsizvelgti j visas
amZiaus grupes. Neseniai sudarytame atskirame susitarime
dél vyresniy Zmoniy aktyvumo Europos socialiniai
partneriai jsipareigoja vyresniems Zmonéms sudaryti
palankesnes salygas aktyviai dalyvauti darbo rinkoje iki
pensinio amziaus.

Pagrindinés iSvados

Prastos darbo salygos neigiamai veikia su tvariu darbu
siejamus rezultatus, nesvarbu koks bebuty darbuotojy
amzius. Darbuotojai, kurie susiduria su fiziniais pavojais ir
kuriems keliami kiekybiniai reikalavimai (darbas sparciu
tempu ir jtemptas grafikas), dazniau patiria sveikatos
problemy ir jy profesinio bei asmeninio gyvenimo
pusiausvyra biina prastesné. Be to, didesné tikimybé, kad
jie negalés testi darbo iki 60 mety amziaus. Ketinimas i$
darbo rinkos pasitraukti anksciau taip pat yra glaudziai
siejamas su prastu kokybés valdymu ir patiriamu priesisku
socialiniu elgesiu.

Tam tikri darbo salygy aspektai islieka tokie patys arba
prastéja iki 55 mety amziaus, o po to ima geréti. 55 mety ir
vyresni darbuotojai nurodo, kad jie reciau susiduria su
fiziniais pavojais, dirba maziau valandy per savaite ir gali
savarankiskiau valdyti darbo laika; be to, vyresni
darbuotojai nurodo, kad jiems geriau sekasi uztikrinti
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Vis délto
vyresni darbuotojai reciau dalyvauja mokymuose, o jy
karjeros perspektyvos yra labiau ribotos.

45-54 mety amZiaus darbuotojai nurodo, kad jiems
keliama maziau kiekybiniy reikalavimy, taciau su fizine
rizika jie susiduria beveik taip pat daznai, kaip ir jaunesni
darbuotojai.

Vienas i$ svarbiausiy klausimy 35-44 mety amziaus
darbuotojams yra profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, nes jie yra linke dirbti daugiau valandy ir turéti
daugiau prieZilros jsipareigojimy.

Jaunesniy darbuotojy (35 mety amziaus ir jaunesniy)
rezultatai jvairuoja ir priklauso nuo socialinés aplinkos
darbe. Jiems dazniau teikiama socialiné parama, jie
dazniau yra skatinami kolegy ir vadovuy, taciau jie (ypac
moterys) dazniau susiduria su prieSisku socialiniu elgesiu.
Be to, jie veikiausiai dirba pagal laikinas sutartis, o tai gali
didinti darbo viety nesauguma, su kuriuo jie nurodo
susiduriantys.



Skirtingo amziaus darbuotojy darbo salygy analizéje taip
pat reikia atsizvelgti j skirtumus tarp profesijy. Menkesnis
bet kokio amZiaus darbuotojo profesinis lygis siejamas su
prastesne sveikata bei gerove ir prastesnémis karjeros
perspektyvomis. Zemiausio ir vidutinio lygmens profesijose
darbo salygos paprastai blina prastos visg gyvenima. Kai
prastos darbo salygos patiriamos nuo jaunystes, tikétina,
kad jy poveikis kaupsis ir neigiamai pasireiks vyresniame
amziuje.

Kaip ir galima tikétis, skirtingy amzZiaus grupiy darbo
salygos jvairiose Salyse skiriasi, pvz., Vengrijoje ir Graikijoje
vyresniy darbuotojy profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra uztikrinama daug prasciau nei kitose Salyse.
Taip pat akivaizdu, kad su ty paciy profesijy darbuotojy
darbo salygomis siejami rezultatai jvairiose Salyse taip pat
skiriasi.

Su tvariu darbu siejamy rezultaty uztikrinimas turi jtakos
tikétinai profesinio gyvenimo trukmei, taciau ta jtaka
nebtinai yra tokia, kokios bty galima tikétis. Pavyzdziui,
Belgijoje, kurioje apskritai su tvariu darbu siejami rezultatai
uztikrinami gerai, profesinio gyvenimo trukmé yra
trumpesné. Antra vertus, Estijoje, kur su tvariu darbu
siejami rezultatai uztikrinami prasciau, profesinio
gyvenimo trukmeé yra ilgesné, o vyresnio amZiaus asmeny
uZimtumas - didesnis. Siuos skirtumus gali lemti skirtinga
instituciné tvarka, kuri gali palengvinti ar apsunkinti
ankstyva iséjima j pensija.

Politikos orientyrai

55 mety amziaus ir vyresniems darbuotojams sudaromy
darbo salygy svarba. Bltent nuo 55 mety darbuotojy
dalyvavimas darbo rinkoje ima smarkiai mazéti. Tokios
darbo salygos, pvz., gera fiziné aplinka, mazesni kiekybiniai
reikalavimai ir galimybé savarankiskai valdyti darbo laika,
didina tikimybe, kad 55 mety amziaus ir vyresni
darbuotojai nepasitrauks is darbo rinkos.

Nacionaliniy instituciniy salygy vaidmens pripazinimas.
Institucinés ir socialinés salygos yra svarbios nustatant
profesinio gyvenimo trukme. Atitinkamai profesinio
gyvenimo trukmeés ilginimas priklauso nuo priemoniy,
taikomy pensijy sistemy, sveikatos, Svietimo ir priezitiros
srityse.

Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondas

Socialiniams partneriams darbe tenka svarbus vaidmuo.
Butina atsiZvelgti j darbo salygy skirtumus tarp Saliy,
pavyzdziui, nacionaliniu lygmeniu jgyvendinant Socialiniy
partneriy bendrajj susitarima dél vyresniy Zmoniy
aktyvumo. Vaidmuo, kurj gali atlikti darbdaviy ir
darbuotojy atstovai nacionaliniu, sektoriy ir darbo viety
lygmeniu, yra labai svarbus.

»Sunkaus darbo“ apibrézciy iSplétimas. Ypac svarbu
atkreipti démesj j profesijas, kuriose darbas visa gyvenima
turi neigiama poveikj su tvariu darbu siejamiems
rezultatams. Bltina atsizvelgti j fizines salygas, darbo
organizavima ir socialine aplinka (jskaitant psichosocialine
rizika). Be to, tose Salyse, kuriose sunkus darbas yra
apibrézZtas ir jam skiriamas ypatingas démesys, reikéty
atsizvelgti ir j psichosocialine rizika.

Pirmenybé vyresniy darbuotojy mokymui. Vienas is
demografiniy pokyciy keliamy isstikiy yra darbuotojy
jgldziy iSsaugojimas ir tobulinimas. Siekiant uztikrinti, kad
daugiau vyresniy darbuotojy mokytysi ir dalyvauty
mokyme darbo vietoje, turéty buti teikiama pirmenybé
pastangoms jgyvendinti pirmajj Europos socialiniy teisiy
ramscio principa (vyresniy nei 45 mety amZiaus darbuotojy
mokymas darbo vietoje).

Tendencijy darbo srityje stebéjimas. Tikétina, kad pokyciai
darbo srityje turés jtakos bet kokio amZiaus darbuotojy
darbo salygoms ir darys poveikj darbo tvarumui visg
gyvenima. Pavyzdziui, laikinosios sutartys gali bati
pradétos naudoti ir kitoms amZiaus grupéms (Siuo metu jos
daZniausiai sudaromos su jaunesniais darbuotojais), o tai
gali turéti tam tikry padariniy. Be to, su darbo
skaitmeninimu susije technologiniai pokyciai gali suteikti
daugiau galimybiy vyresniems darbuotojams dalyvauti
darbo rinkoje. Siekiant stebéti Siuos pokycius, batini
tyrimai ir politikos priemonés.

Butini tolesni motyvacijos vaidmens tyrimai. Galiausiai,
motyvacija literatliros apzvalgoje apibudinta kaip vienas i$
svarbiausiy veiksniy, skatinanciy likti darbo rinkoje iki
vyresnio amziaus. Sj aspekta reikia ir toliau nagrinéti.

Papildoma informacija

Ataskaita ,,Working conditions of workers of different ages“
(,,Skirtingo amZiaus darbuotojy darbo salygos*) skelbiama
adresu www.eurofound.europa.eu/publications.

Norédami gauti daugiau informacijos, susisiekite su moksliniy
tyrimy pareigtinu Oscar Vargas Llave e. pastu
ova@eurofound.europa.eu.
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