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Eurofound

Kortlaegning af forskellige former for
arbejdsmarkedsrelationer: Anvendelse
af Eurofounds analyseramme

Indledning

Eurofounds rapport fra 2016 ”Kortlaegning af centrale
dimensioner af arbejdsmarkedsforhold i Europa” definerer
arbejdsmarkedsforhold som den kollektive og individuelle
forvaltning af arbejds- og beskaeftigelsesforhold. Den
identificerer fire centrale dimensioner.

Industrielt demokrati, baseret pa arbejdsgiveres og
arbejdstageres direkte og indirekte ret til deltagelse i
forvaltningen af beskaeftigelsesforholdet, begge
arbejdsmarkedsparters autonomi og deres kollektive
evne til at pavirke beslutningsprocessen.

Industriel konkurrenceevne, baseret pa en gkonomi
med en konsekvent hgj produktivitetsvaekst og gode
resultater i sma og mellemstore virksomheder. For at
veere konkurrencedygtig er det afgarende at fremme
forskning og innovation, informations- og
kommunikationsteknologier, iveerksaetterkultur,
konkurrence og uddannelse.

Social retfeerdighed, baseret pa en retfeerdig og
ikkediskriminerende fordeling af muligheder og
resultater i et samfund for at styrke den enkeltes
muligheder for selvbestemmelse og selvrealisering.

Job og beskaeftigelseskvalitet, baseret pa karriere- og
beskaeftigelsessikkerhed, sundhed og velfaerd, evnen til
at forene arbejds- og privatliv, og muligheden for at
udvikle feerdigheder hele livet igennem.

Imidlertid afhaenger fortolkningen, anvendelsen og
gennemferelsen af de centrale dimensioner af akterernes
tilhersforhold og deres nationale
arbejdsmarkedsordninger. Rapporten understreger derfor
nytten af at videreudvikle denne begrebsramme, navnlig
med henblik pa sammenligning mellem landene og
gensidige laeringsprocesser. Der blev i den henseende
derfor foretaget en farste vurdering af eksisterende
datakilder og indikatorer.

Den aktuelle undersegelse er en fortsaettelse af dette
arbejde, med det mal at finjustere saettet af indikatorer
yderligere. Den vurderer ogsa, hvordan og i hvilket omfang
begrebsrammen for arbejdsmarkedsforholdenes centrale
dimensioner kan anvendes pa nationalt plan.

Politisk kontekst

Gennem det meste af det 20. arhundrede blev der ikke sat
spergsmalstegn ved arbejdsmarkedsforholdenes rolle og
betydningen for den politiske, skonomiske og sociale
kontekst. Fra 1980’erne og frem begyndte faktorer sasom
oget globalisering, teknologiske fremskridt, faldende
udbredelse af fagforeninger og decentraliseringen af
overenskomstforhandlinger imidlertid at fa en betydelig
indvirkning pa arbejdsmarkedsordningerne. Gennem de
senere ar har andringer i en reekke EU-medlemsstater som
folge af den gkonomiske og finansielle krise fremskyndet
nogle af disse udviklingstendenser pa lang sigt og fort til
nye udviklingstendenser sasom den faldende udbredelse af
fagforeninger, afstandardiseringen af arbejdsforhold,
reduktionen af arbejdsstyrken i den offentlige sektor og
andringer af velfeerdssystemerne i mange lande.

Vigtige konklusioner

Instrumenttavle med kortlaegning af
arbejdsmarkedsordninger

For at kortleegge arbejdsmarkedsordningerne i Europa
indsamlede denne undersggelse en database over 45
indikatorer, ved brug af arlige data for perioden 2008-2015
fra forskellige europzeiske og internationale datakilder. De
udvalgte indikatorer opfylder strenge begrebsmaessige og
statistiske kriterier, der er i overensstemmelse med bade
kvalitetsvurderingen og kvalitetssikringsrammen i det
europeeiske statistiske system og andre almindeligt
anvendte kvalitetskriterier i litteraturen. Af hensyn til
sammenligninger indeholdt undersggelsen kun utvetydige
indikatorer, der har en praktisk og intuitivt klar betydning, i
den forstand at det er indlysende, hvad det er, der males
med hensyn til rammen for de centrale dimensioner af
arbejdsmarkedsordningerne. | forbindelse med
finjusteringen af indikatorerne blev der anvendt
aggregering som et analysevaerktgj til at veelge og teste de
mest relevante indikatorer. Standardiserede og
aggregerede veerdier efter dimension blev beregnet med
det formal at give et indblik i, hvordan den enkelte
nationale arbejdsmarkedsordning klarer sig.



Seettet af indikatorer blev testet pa nationalt niveau
gennem Eurofounds netveerk af europaeiske
korrespondenter. Disse eksperter blev bedt om at analysere
de producerede data og vurdere, i hvilket omfang de giver
et preecist billede af deres nationale
arbejdsmarkedsordning. Resultaterne blev fundet at tegne
et rimeligt praecist billede i alle dimensioner af et stort
flertal af korrespondenter, hvor kun to lande anferte, at der
var uregelmaessigheder i visse dimensioner eller
metoderelaterede problemer. | denne proces blev der
indsamlet bemaerkninger omkring begrebsmaessige
aspekter, problematiske indikatorer og forslag til nye
indikatorer.

Undersggelsen har saledes opstillet en omfattende
instrumenttavle med indikatorer, der viser en rimelig grad
af ngjagtighed i forbindelse med kortlaegningen af de
fremherskende karakteristika og tendenser vedrerende de
nationale arbejdsmarkedsordninger i overensstemmelse
med den af Eurofound udviklede begrebsramme. lkke
desto mindre skal dette betragtes som en midlertidig
ovelse, som kraever yderligere dreftelse og finjustering.

Kortleegning og analyse af de nationale
arbejdsmarkedsordninger

Anvendelsen af dette saet indikatorer pa nationale
arbejdsmarkedsordninger har som ventet vist betydelige
forskelle mellem landene. Resultaterne er relativt
konsistente med typologien af arbejdsmarkedsordninger
udarbejdet af Jelle Visser for Europa-Kommissionen:
“organiseret korporatisme” i Danmark, Finland og Sverige;
“socialt partnerskab” i @strig, Belgien, Tyskland,
Luxembourg, Nederlandene og Slovenien; en
"statscentreret” model i Frankrig, Graekenland, Italien,
Portugal og Spanien; en ”liberal pluralisme”-model i
Cypern, Irland, Malta og Det Forenede Kongerige; og
“overgangsgkonomier” i Bulgarien, Kroatien, Tjekkiet,
Estland, Ungarn, Letland, Litauen, Polen, Rumaenien og
Slovakiet. Resultaterne illustrerer ligeledes, hvordan de
forskellige nationale arbejdsmarkedsordninger, trods visse
begraensninger, udvikler sig og viser forskelligt rettede
tendenser pa tveers af lande, og i et vist omfang inden for
de forskellige klynger af arbejdsmarkedsrelationer. Det er
inden for rammerne af de stadigt flere diskussioner om
krisens virkninger pa arbejdsmarkedsordningerne i Europa
nedvendigt med yderligere analyse i de enkelte lande.

Det Europzeiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene

En analyse af oplysningerne fra de nationale
korrespondenter peger pa en relativt konsistent enighed
mellem dem vedrgrende relevansen af begrebsrammen
baseret pa de fire dimensioner. Den afslgrer imidlertid ogsa
visse begrebsmaessige udfordringer, som skal tages med i
betragtning. Disse har for det meste at gore med de
vanskeligheder, der vedrarer sammenkaedningen af
arbejdsmarkedets parter og processer med resultaterne af
dimensionerne, som, for sa vidt angar arbejdsmarkedets
konkurrencedygtighed, social retfeerdighed og job- og
beskaeftigelseskvalitet, ogsa pavirkes af andre komplekse
og varierede faktorer.

Konklusioner

Undersggelsen har vist, at en oversigt over preecise
indikatorer, der kan male og opsummere den komplekse
virkelighed af arbejdsmarkedsrelationer pa tvaers af EU’s
medlemsstater, er et veerdifuldt instrument for statte til
politiske beslutningstagere, arbejdsmarkedsparter og
interessenter.

Desuden har undersggelsen indsamlet vigtig viden om,
hvordan man videreudvikler begrebsstrategien, forbedrer
saettet af indikatorer, og bruger resultaterne pa den mest
effektive made for at bidrage til en mere kollektiv og bedre
individuel forvaltning af arbejde og beskaeftigelse.

Den farste lasningsmodel ville vaere at fortsaette med at
forbedre den nuvaerende instrumenttavle. Dette ville
indebaere en kritisk gennemgang af indikatorerne og deres
indbyrdes forbindelse med de fire centrale dimensioner for
at styrke begrebsstrategien ved at forsege at knytte
indikatorer bedre an til akterer og processer pa
arbejdsmarkedsomradet.

Den anden lgsningsmodel ville veere at undersgge, om
indikatorerne i nogle af dimensionerne kan udskiftes med
et andet eksisterende szt indikatorer. Denne lgsning ville
veere seerlig relevant for dimensioner som industriel
konkurrenceevne, job- og beskaeftigelseskvalitet, og social
retfeerdighed, hvor flere forskningsinstitutter allerede har
udviklet konsoliderede indekser pa disse omrader.

Den tredje leasningsmodel ville vaere at udvikle en
sammensat indikator for hver central dimension for
omfattende at male et lands resultater i de fire
dimensioner. Dette scenarie indebaerer en revision af saettet
af indikatorer, samt yderligere begrebsmaessigt og
metodisk arbejde.

Yderligere oplysninger

Rapporten Kortlaegning af forskellige former for
arbejdsmarkedsrelationer: Eurofounds analyseramme findes pa
https://www.eurofound.europa.eu/publications

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til Christian Welz,
forskningsleder, pa cwe@eurofound.europa.eu.

EF/17/55/DA 1


https://www.eurofound.europa.eu/publications
mailto:cwe@eurofound.europa.eu


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


