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Darbo santykiy jvairovés apzvalga.
Eurofound analitinés sistemos

taikymas

Jvadas

2016 m. Eurofound ataskaitoje Darbo santykiy Europoje
pagrindiniy matmeny apZvalga darbo santykiai apibréziami
kaip kolektyvinis ir individualus darbo ir uZimtumo
valdymas. Ataskaitoje nustatyti keturi pagrindiniai
matmenys.

Demokratiski darbo santykiai, pagristi tiesioginio ir
netiesioginio darbdaviy ir darbuotojy dalyvavimo
teisémis darbo santykiy valdymo procese, taip pat
abiejy darbo santykiy Saliy, vertinamy kaip
kolektyvinés struktiros, savarankiSkumu ir jy
kolektyviniu gebéjimu daryti jtaka sprendimy
priémimui.

Pramonés konkurencingumas, pagrjstas nuolat
smarkiai didéjanciu ekonomikos produktyvumu ir
gerais mazyjy ir vidutiniy jmoniy veiklos rezultatais.
Siekiant uztikrinti konkurencinguma, butina skatinti
mokslinius tyrimus bei inovacijas, informacines ir rysiy
technologijas, versluma, konkurencija, taip pat
Svietimg ir mokyma.

Socialinis teisingumas, pagristas teisingu galimybiy bei
rezultaty paskirstymu be diskriminacijos, siekiant
stiprinti kiekvieno asmens gebéjima apsispresti ir siekti
savirealizacijos.

Darbo ir uZimtumo kokybeé, pagrista profesiniu
saugumu ir uzimtumo garantijomis, sveikata ir gerove,
gebéjimu derinti profesinj ir asmeninj gyvenima, taip
pat galimybe tobulinti jgiidZius visa gyvenima.

Taciau Siy pagrindiniy matmeny aiskinimas, taikymas ir
jgyvendinimas priklauso nuo suinteresuotujy subjekty
organizaciniy rysiy ir jy nacionalinés darbo santykiy
sistemos. Todél ataskaitoje pabréziama, kad naudinga
toliau plétoti Sig konceptualia sistema, ypac skirtingy Saliy
duomeny lyginima ir tarpusavio mokymosi procesus.
Atitinkamai buvo atliktas pirmasis turimy duomeny 3altiniy
ir rodikliy vertinimas.

Siuo tyrimu tesiamas minétas darbas, siekiant toliau
tobulinti rodikliy rinkinj. Be to, vertinama, kaip ir kokiu
mastu darbo santykiy pagrindiniy aspekty konceptualia
sistema buty galima pritaikyti nacionaliniu lygmeniu.

Politinés aplinkybés

DidZigja XX amziaus dalj nebuvo abejojama dél darbo
santykiy funkcijos ir svarbos politiniam, ekonominiam ir
socialiniam gyvenimui. Taciau nuo XX a. devintojo
desimtmecio jvairQs veiksniai, kaip antai didéjanti
globalizacija, technologiné pazanga, mazéjantis profesiniy
sajungy skaicius ir kolektyviniy deryby decentralizavimas,
émeé daryti didelj poveikj darbo santykiy sistemoms.
Pastaraisiais metais dél ekonomikos ir finansy krizés kai
kuriose ES valstybése narése jvyke pokyciai dar labiau
paskatino Sias ilgalaikes tendencijas ir [émé naujus
procesus: kolektyviniy deryby skaiciaus mazéjima, darbo
santykiy destandartizavima, vieSojo sektoriaus darbuotojy
skaiCiaus mazéjima, taip pat pokycius daugelio Saliy
socialinés apsaugos sistemose.

Pagrindinés iSvados

Darbo santykiy sistemy apzvalgos suvestiné

Siekiant apzvelgti darbo santykiy sistemas Europoje, per $j
tyrima sudaryta 45 rodikliy duomeny bazé, pagrjsta
metiniais 2008-2015 m. laikotarpio duomenimis i$ skirtingy
Europos ir tarptautiniy duomeny Saltiniy. Atrinktieji
rodikliai atitinka grieztus koncepcinius ir statistinius
kriterijus, tiek pagal Europos statistikos sistemos kokybés
vertinimo ir uztikrinimo sistema, tiek pagal kitus
literatliroje paprastai naudojamus kokybés rodiklius. Kad
buty galima lyginti, j tyrima jtraukti tik nedviprasmiski
rodikliai, kurie turi praktine ir numanomai aiskia reikSme,
kitaip tariant, yra akivaizdu, kas vertinama atsizvelgiant j
darbo santykiy sistemos pagrindiniy matmeny visuma.
Tobulinant rodiklius, kaip analitiné tinkamiausiy rodikliy
atrankos ir iSbandymo priemoné buvo panaudotas
apibendrinimas. Buvo apskaiciuotos kiekvieno matmens
standartizuotos ir apibendrintos vertés, siekiant suteikti
jzvalgy apie tai, kaip veikia kiekviena nacionaliné darbo
santykiy sistema.



Rodikliy rinkinys buvo iSbandytas nacionaliniu lygmeniu,
pasitelkus Eurofound Europos korespondenty tinklo
narius. Siy eksperty buvo paprasyta iSnagrinéti parengtus
duomenis ir jvertinti, kiek tiksliai tie duomenys atspindi jy
nacionalinés darbo santykiy sistemos bukle. Nustatyta, kad
absoliucios daugumos korespondenty pateikti rezultatai
suteikia gana tikslia informacija apie visus matmenis; tik
dviejose Salyse nustatyta netikslumy, susijusiy su kai
kuriais matmenimis, arba metodiniy problemy. Atitinkamai
buvo sukaupta pastaby apie koncepcinius aspektus,
problemiskus rodiklius ir pasitlymus dél naujy rodikliy.

Tad atliekant tyrima sukurta iSsami rodikliy suvestiné, kuri
pakankamai tiksliai atspindi vyraujancias nacionaliniy
darbo santykiy sistemy ypatybes ir tendencijas pagal
Eurofound parengta konceptualia sistema. Nepaisant to, tai
reikia vertinti kaip tarpinj sprendima, kurj reikia iSsamiau
aptarti ir patobulinti.

Nacionaliniy darbo santykiy sistemy
apzvalgair analizé

Kaip ir tikétasi, Sj rodikliy rinkinj taikant nacionalinéms
darbo santykiy sistemoms, iSryskéjo dideliy skirtumy tarp
Saliy. Rezultatai gana gerai atitinka Jelles Vissero Europos
Komisijai parengta darbo santykiy sistemy tipologija:
»organizuotas korporatyvizmas“ Danijoje, Suomijoje ir
Svedijoje; ,socialiné partnerysté“ Austrijoje, Belgijoje,
Vokietijoje, Liuksemburge, Nyderlanduose ir Slovénijoje;
yvalstybinis“ modelis Prancizijoje, Graikijoje, Italijoje,
Portugalijoje ir Ispanijoje; ,liberalaus pliuralizmo*“ modelis
Kipre, Airijoje, Maltoje ir Jungtinéje Karalystéje; ir
»pereinamosios ekonomikos“ modelis Bulgarijoje,
Kroatijoje, Cekijoje, Estijoje, Vengrijoje, Latvijoje, Lietuvoje,
Lenkijoje, Rumunijoje ir Slovakijoje. Be to, nepaisant tam
tikry apribojimuy, rezultatai atspindi, kaip vystosi skirtingos
nacionalinés darbo santykiy sistemos - fiksuojamos
skirtingos tendencijos tarp Saliy ir tam tikru mastu tarp
skirtingy darbo santykiy sistemy grupiy. Atsizvelgiant j vis
platesnes diskusijas dél krizés poveikio darbo santykiy
sistemoms Europoje, bitina tolesné skirtingy saliy
duomeny analizé.

Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondas

Sprendziant is nacionaliniy korespondenty jzvalgy
analizés, korespondentai gana aiskiai sutaria, kad keturiais
matmenimis pagrjsta konceptuali sistema yra tinkama.
Taciau analizé taip pat padéjo atskleisti ir tam tikry

iSStkiai daugiausiai yra susije su sunkumais, kuriy kyla
norint darbo santykius, veikéjus ir procesus susieti su
matmeny raidos tendencijomis, kurioms (pramonés
konkurencingumo, socialinio teisingumo, taip pat darbo ir
uzimtumo kokybés matmeny atveju) jtakos turi kiti jvairs
sudétingi veiksniai.

ISvados

Tyrimas parodé, kad tiksliy rodikliy suvestiné, padedanti
jvertinti ir apibendrinti sudétinga darbo santykiy ES
valstybése narése vaizda, yra vertinga lyginamujuy tyrimuy
priemoné, kuri gali bati naudinga politikos rengéjams,
socialiniams partneriams ir suinteresuotiesiems
subjektams.

Be to, tyrime surinktos prasmingos jzvalgos apie tai, ko
reikéty imtis toliau, siekiant plétoti koncepcinj poZiirj,
gerinti rodikliy rinkinj, kuo veiksmingiau panaudoti
rezultatus ir taip padéti gerinti kolektyvinj ir individualy
darbo ir uzimtumo valdyma.

Pirmasis variantas - toliau tobulinti dabartine suvestine.
Tai reiksty, kad reikia iSsamiai jvertinti rodiklius, taip pat jy
sgsajas su keturiais pagrindiniais matmenimis, méginant
rodiklius geriau susieti su darbo santykiy dalyviais ir
procesais, kad buty sustiprintas koncepcinis modelis.

Antrasis variantas - nagrinéti galimybe kai kuriy matmeny
rodiklius pakeisti kitu turimu rodikliy rinkiniu. Sis variantas
bity ypac svarbus pramonés konkurencingumo, darbo ir
uzimtumo kokybeés, taip pat socialinio teisingumo
matmenims, atsizvelgiant j tai, kad kelios tyrimy
institucijos jau parengé konsoliduotus Siy sriciy rodiklius.

Treciasis variantas - kiekvienam pagrindiniam matmeniui
parengti sudétinj rodiklj, siekiant iSsamiai jvertinti Saliy
rezultatus pagal visus keturis matmenis. Siuo atveju tekty
perZiuréti visg rodikliy rinkinj, taip pat imtis papildomo
konceptualaus ir metodinio darbo.

Papildoma informacija

Ataskaita ,,Mapping varieties of industrial relations: Eurofound’s
analytical framework applied* (,Darbo santykiy jvairovés
apZvalga. Eurofound analitinés sistemos taikymas“) skelbiama
adresu https://www.eurofound.europa.eu/publications

Norédami gauti daugiau informacijos, susisiekite su
Christianu Welzu e. pastu cwu@eurofound.europa.eu.
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