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EQLS politiskie parskati

Saja politiskaja parskata ir aplikoti Eurofound Eiropas dzives kvalitates apsekojuma (EQLS)
secinajumi par konkrétu tematu, kas ir Tpasi interesants, raugoties no politikas perspektivas. Parskata
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Pamatinformacija

2012. gada 50 gadus vecu un vecaku cilvéku skaits
ES bija palielindjies lidz 190 miljoniem
salidzindjuma ar 178 miljoniem ieprieks, 2007.
gada. Taja pasa laikposma 50+ gadus vecu cilvéku
Tpatsvars bija pieaudzis no 35% lidz 37 %. Sis
pieaugums atspogulo faktu, ka eiropiesi dzivo
ilgak, un tas ir ievérojams socials sasniegums.
Cilvekiem, kas sasniegusi 50 gadu vecumu, ir
bagata pieredze, un vini dod labumu sabiedribai
daudzos veidos, tostarp veicot apmaksatu darbu,
neformalu apripi un brivpratigu darbu. Tomér jo
1pasi dalibvalstis, kas ir pievienojusas ES kops
2004. gada, 50 gadus veci un vecaki cilveki var
atrasties neaizsargata situacija, — tas galvenokart
attiecas uz veselibas apripes pieejamibu, majokla
kvalitati un materialo nenodrosinatibu.

Politikas izaicinajumi un problémas

Darbaspéka sastava vairak gados vecaku
cilveku

Darba dzives paildzinasana un gados vecaku
darba némeéju nodarbinatibas [imena
paaugstinasana gandriz 20 gadus ir bijusas
skaidras ES politikas prioritates. Eiropadome
2010. gada pienéma stratégiju “Eiropa 2020”, kura
ir izvirzits merkis Iidz 2020. gadam paaugstinat
20-64 gadus vecu eiropiesu  kopéjo
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nodarbinatibas limeni no 69 % lidz 75 %. Viens no
galvenajiem aspektiem cela uz o mérki ir gados
vecaku cilvéku lielaka daliba darba tirgl vienlaikus
ar jaunieSiem, cilvekiem ar zemu profesionalo
prasmju [imeni un migrantiem.

Nodarbinatibas limena paaugstinasana gados
vecaku cilvéku vida tiek uzskatita par svarigu tris
galveno iemeslu dé|. Pirmkart, nodarbinatibas
[imenis $aja grupa ir zemaks neka citas vecuma
grupas, tapéc pastav  ievérojams ta
paaugstinasanas potencials. Otrkart, nemot véra,
ka Eiropas sabiedriba noveco, ir paredzams, ka Sis
vecuma grupas ipatsvars darbspéjiga vecuma
iedzivotaju vidd palielinasies: ja So cilvéku daliba
darba tirgd paliktu pasreizéja limeni, kopéjais
nodarbinatibas limenis pazeminatos. Treskart,
ilgtermina politikas mérkim paildzinat darba dzivi
ir divejads noliks, proti, panakt, lai gados vecaku
cilvéeku darba pieredze dotu labumu sabiedribai
un lai gados vecaki cilveki varétu palidzét
nodrosinat pensiju sistému stabilitati. llgaka darba
dzive turklat varétu atbilst dazu cilvéku vélmém.

Pédéjo gadu laika nodarbinatibas limenis gados
vecaku cilveku vida, jo Tpasi 55-59 un 60—64 gadu
vecuma grupa, faktiski ir palielinajies (1. attéls).
Sis kapums ir Tpasi parsteidzo$s, nemot véra
neseno krizi. Daléji to var skaidrot ar faktu, ka
vairakas dalibvalstis neatbalsta priekslaicigu
pensionésanos un paaugstina pensijas vecumu.



1. attéls. Nodarbinatibas limenis 50+ gadus vecu cilvéku vida 2006.—-2012. gada
sadalijuma pa vecuma grupam, ES 28 (%)
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Piezime. Salidzinami dati pieejami par 2006. — 2012. gadu (ceturtajiem ceturkSniem). Pirmie un pédéjie datu punkti ir markéti.
Avots: izmantoti Eurostat tieSsaistes datubazé pieejamie darbaspéka apsekojuma (DSA) dati.

Turklat cilveki no vecuma kohortam ar lielaku
daltbu darba tirgg, jo 1pasi sievietes, parvietojas
uz nakamo vecuma kohortu.

Pensijas vecuma palielinasana nenozimég, ka visi
darba néméji pamet darba tirgu lielaka vecuma.
Daudzi darba néméji, jo Tpasi zemas un vidéjas
kvalifikacijas fiziska darba stradnieki, var nebat
Spéjigi turpinat darbu tajos pasos apstak|os jau
krietni pirms pensionéSanas vecuma: vidéji
aptuveni tresdala Eiropas darba néméju uzskata,
ka 60 gadu vecuma nespés veikt pasreizéjo darbu.
Dazas dalibvalstis Sis raditajs ir Tpasi augsts,
pieméram, Slovénija 57 % (Eurofound, 2012a). No
vienas puses, pensijas vecuma paaugstinasana
vienlaikus ar priekslaicigas pensionésanas
neatbalstiSanu var negativi ietekmét tadu cilvéku
dzives kvalitati, kuri varétu izvéléties beigt
profesionalo darbibu, jo 1pasi, ja vinu darba
apstakli rada spriedzi. No otras puses, ari bez Siem
politikas pasakumiem dazi cilvéki varétu véléties
stradat ilgak par valsts noteikto pensijas vecumu.
Labaka izpratne par 50+ gadus vecu cilvéku (tiklab

nodarbinatu, ka paslaik nestradajosu) darba izvéli
var palidzét apzinat veidus, ka paaugstinat
vecumu, kura cilvéki beidz profesionalo darbibu,
un sekmét socialas drosibas sistému stabilitati,
negativi neietekméjot gados vecaku cilveku dzives
kvalitati.

Krizes ietekme

Nodarbinatibas limenis 50 gadus vecu un vecaku
cilvéeku vidu krizes laika ir paaugstinajies vai palicis
nemainigs. Tomér daudzi 50+ gadus veci cilveki ir
cietusi no krizes. Pieméram, dazi pensionari ir
piedzivojusi izmantojama ienakuma
samazinajumu pensiju apcirpsanas vai cenu
pieauguma deél, kas daléji radies, kapjot
energoresursu cenam un valdibu budZeta
[idzsvaroSanas pasakumu rezultata sasaurinoties
publiski finansétiem pakalpojumiem. Krizes laika
vérojamais gados vecaku cilvéku nodarbinatibas
[imena pieaugums dal€ji varétu atspogulot faktu,
ka Siem cilvéekiem ir nepieciesami papildu
ienakumi, lai savilktu galus (Eurofound, 2012b).



Dazam 50+ gadus vecu nodarbinatu cilveku
grupam ir nacies samierinaties ar saisinatu darba
laiku vai samazinatu algu. Dazi cilveki ir zaudéjusi
darbu vai bijusi spiesti doties pensija. Jaievéro, ka

50+ gadus vecu cilveku nodarbinatibas
pieauguma raditaji ir vidéjie dati un daZas
apaksgrupas nodarbinatibas limenis faktiski ir
krities. Pieméram, vidéjie nodarbinatibas raditaji
50 gadus vecu un vecaku virieSu vidd ir
palielinajusies par vienu procentpunktu, bet tadu
virieSu vidd, kas nav ieguvusi vairak par zemaka
[imena vidéjo izglitibu, nodarbinatibas raditaji ir
krituSies par 2,6 procentpunktiem.

Vienlaikus ar 50-64 gadus vecu cilveku
nodarbinatibas limena kapumu $aja vecuma
grupa ir paaugstinajies ari bezdarba limenis, proti,
no 5,5% 2007. gada lidz 7,4% 2012. gada. Sis
Skietamais paradokss ir skaidrojams ar gados
vecaku cilvéku, jo TpaSi sievieSu, Tpatsvara
pieaugumu darba tirg. Lai gan bezdarba limenis
un ta pieaugums $aja vecuma grupa ir mazaks
neka gados jaunaku cilvéku vida, tas jauztver

nopietni, nemot véra, ka 50 gadus veciem un
vecakiem bezdarbniekiem ir saméra mazas
izredzes atrast darbu (Eurofound, 2012c).

SievieSu nodarbinatibas limenis

Laikposma no 2007. lidz 2012. gadam ir
palielindjusies galvenokart gados vecaku sieviesu
nodarbinatiba, proti, nodarbinatibas [imenis
50-64 gadus vecu sievieSu vidd ir kapis par
4,8 procentpunktiem. Gados jaunaku sievieSu
nodarbinatibas limenis ir krities, bet mazak
salidzinajuma ar virieSiem (2. attéls). Tomér tas
drizak atspogulo to kohortu novecosanu, kuras
sieviesu daliba darba tirgu ir bijusi lielaka, nevis
faktu, ka sievietes velinaka vecuma ir atradusas
darbu. Lielakam skaitam sieviesu darba tirgQ
mekléjot darbu, bezdarba limenis 50-64 gadus
vecu sieviesu vidh faktiski ir pieaudzis par
1,2 procentpunktiem — no 5,8 % 2007. gada lidz
7% 2012. gada. Tas ir salidzinams ar
2,5 procentpunktu pieaugumu viriesu vidd
(no5,3% lidz 7,8 %).

2. attéls. Nodarbinatibas limepa izmainas 2007.—2012. gada sadalijuma pa vecuma

grupam, ES 28 (procentpunkti)
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Aprupes pienakumi

50+ gadus veci cilveki biezi rupéjas par
partneriem vai vecakiem, kam ir veselibas
problémas vai invaliditate. Veicinot ilgaku darba
kas strada, iespéjams, nevarés veltit apripei tik
daudz laika, cik vélétos. Samazinoties neformalas
aprupes apjomam, var pieaugt pieprasijums péc
formalas apripes, kas nozimétu lielakus publiskos
izdevumus un potenciali zemaku apripéjamo
personu dzives kvalitati. Protams, janem véra, ka
aprupes pienakumi jau sakotnéji var apgratinat
50 gadus vecu un vecaku cilveku paliksanu vai
stasanos darba attiecibas.

Brivpratigais darbs un majsaimniecibas darbi
Cilveki, kas sasniegusi 50 gadu vecumu, dod

ievérojamu labumu sabiedribai, ari veicot
brivpratigo darbu un majsaimniecibas darbus. Lai
gan Sim ieguldijumam ir liela ekonomiska vértiba,
politiskajas debatés tas biezi paliek nepamantts.
Personas, kas ripéjas par majsaimniecibu, un
brivpratiga darba veicgji tapat ka aprapétaji var
justies mazak noveértéti, ja ievérojams politisks
uzsvars tiek likts uz apmaksatu darbu: centieni
50+ gadus vecu cilvéku vidi palielinat apmaksata
darba Tpatsvaru var mazinat So cilvéku
iesaistiSanos neapmaksata darba.



>

Butiskakie secinajumi

Nodarbinatibas [Tmenis 50+ gadus vecu cilvéku vida krizes laika ir paaugstinajies. Darba tirgl
palielinoties 50 gadus vecu un vecaku cilvéku (jo Tpasi sievieSu) Tpatsvaram, vienlaikus ir kapis art
bezdarba limenis.

Starp 50+ gadus veciem cilvékiem nodarbinatibas [imenis visvairak ir krities mazkvalificétu viriesu
vida.

Stradat vélas visu vecumu bezdarbnieki. Tomér 50+ gadus veci bezdarbnieki, kas var savilkt galus,
izvélétos ieverojamiisaku darba nedé|u neka tie, kas var savilkt galus ar gritibam, — jaunakas vecuma
grupas Si atskiriba nav konstatéta.

Aptuveni puse nenodarbinatu pensionaru apgalvo, ka vélétos stradat, bieZi nepilnas slodzes darbu.
Sadu cilvéku Tpatsvars ir lielaks starp gados jaunakiem, augsti izglitotiem pensionariem ar labu
veselibu un darba pieredzi.

Skiet, ka 50+ gadus vecu cilvéku partneri neiebilst pret to, ka 50+ gadus veci cilvéki — tiklab
nodarbinati, ka nenodarbinati — vélas stradat.

ES 28 valstis 45 % no 50+ gadus veciem cilvekiem, kas ir nodarbinati, vélétos darba pavadit mazak
stundu.

Vairak neka puse (56 %) brivpratigo, kas nestrada apmaksatu darbu, ir apmierinati ar brivpratigajam
darbam veltito laiku, tacu vélétos pavadit vairak laika apmaksata darba, savukart 10 % nodarbinato
pensionaru, kas brivpratigajam darbam vélétos veltit mazak laika, vélétos arT par vidéji septinam
stundam saisinat apmaksata darba ilgumu.

Ceturta dala no visiem 50 gadus veciem un vecakiem cilvékiem, kas ir nodarbinati, vélétos vairak
iesaistities brivpratiga darba. Vini ari vélétos par piecam stundam nedé|a saisinat darba pavadamo
laiku.

Plaisa starp vélamo un faktisko darba stundu skaitu visas ES dalibvalstis palielinas, palielinoties
cilvéku vecumam.

Neatkarigi no ienakumu limena Tpasi apmierinati ar savu darbu ir nodarbinati 65 gadus veci un vecaki
cilvéeki.

Gados vecaki cilveki saméra bieZi ripéjas par vecaka gadagajuma vai nespéjigiem radiniekiem:
ikdienas apripi nodrosina 7% no 50+ gadus veciem cilvékiem salidzinajuma ar 5% cilvéku, kas ir
jaunaki par 50 gadiem. Gadijumos, kad Sie cilvéki strada un ari katru dienu ripéjas par vecaka
gadagajuma vai nespéjigam personam, 21 % no viniem norada uz lielakam darba un privatas dzives
[idzsvara problémam salidzinajuma ar 16 % tadu cilveku vidu, kuri pieskata bérnus vai mazbérnus.

Nepilnas slodzes darbs palidz panakt labaku darba un privatas dzives lidzsvaru — skiet, ka tas jo Tpasi
attiecas uz 50+ gadus veciem cilvékiem. Tiklab nodarbinati, ka nenodarbinati 50+ gadus veci cilveki
biezak dod prieksroku nepilnas slodzes darba modeliem.
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Galvenie datu avoti

Eurofound apsekojumi

Saja politiskaja parskata ir izmantoti galvenokart
rezultati, kas ieglti 2011./2012. gada veiktaja
Eiropas dzives kvalitates apsekojuma (EQLS), kas
ir liels reprezentativs 18 gadus vecu un vecaku
ES dzivojosu cilvéku apsekojums.

EQLS respondentiem vispirms jauta, cik stundu
nedéla vini strada apmaksatu darbu. Tad vaica, cik
stundu nedé|a vini vélétos stradat, ja varétu brivi
izvéléties, nemot véra nepieciesamibu pelnit
iztiku. So skaitlu salidzinajums |auj secinat, vai
cilvéki ir apmierinati ar pasreizéjo darba stundu
skaitu vai vélas stradat vairak vai mazak stundu.
Sis apsekojums ir unikals tada zina, ka Sie
jautajumi tiek uzdoti tiklab nodarbinatiem, ka
nenodarbinatiem cilvékiem, un apsekojums |auj
saistit darba izveli ar svarigiem dzives kvalitates
aspektiem. Respondentiem ir jaatbild arl uz
jautajumu par savu partneru darba stundu skaitu
un par to, cik stundu ilgam partnera darbam
respondenti dotu priekSroku. Darba izvéle
neattiecas vienigi uz darba stundu skaitu: EQLS ir
ieklJauts arT jautajums par respondentu
apmierinatibu ar pasreizéjo darbu. EQLS tiek
vakta art informacija par apmaksatu darbu un

dazadiem neapmaksata darba veidiem, kuros
iesaistas daudzi 50 gadus veci un vecaki cilvéki,
pieméram, aprapes un brivpratigo darbu. Dati
ietver skaitlus par faktisko iesaistiSanos $ajas
dazadajas darbibas, ka art izvéli attieciba uz darbu
un lidzsvaru starp apmaksatu darbu un citiem
dzives aspektiem.

Vél viens Eurofound Eiropas méroga apsekojums,
kas nodrosina bagatigu informacijas klastu par
darba apstakliem un izveéli, ir Eurofound Eiropas
darba apstaklu apsekojums (EWCS), tacu ta izlase
aptver tikai nodarbinatus iedzivotajus. Tapéc tas
nevar sniegt informaciju par apmaksata darba
neiesaistitu cilvéku darba izvéli. Tas pats attiecas
uz agrak veiktu Eurofound apsekojumu par 16—64
gadus vecu cilvéku darba laika izvéli 15 dalibvalstis
un Norvégija, jo ari $aja gadijuma analize aptver
tikai cilvékus, kas strada apmaksatu darbu
(Eurofound, 2002).

Citi batiski apsekojumi

Citi svarigi apsekojumi, kuros tiek iegiti dati par
50+ gadus vecu cilvéku darba izvéli, ir apsekojums
par veselibu, noveco$anu un pensionésanos
Eiropa (Survey of Health, Ageing and Retirement
in Europe — SHARE) un Eiropas socialais
apsekojums (ESS). SHARE ir apsekojums, kura tiek



aptaujati tikai 50+ gadus veci cilvéki. Tas nav ES
meéroga apsekojums, tomeér laika gaita taja ir
piedalijusas arvien vairak ES dalibvalstu, sakot ar
11 valstim pirmaja karta 2004. gada un beidzot ar
19 valstim ceturtaja karta 2011. gada. ESS ir
apsekojums, kas kops 2002. gada tiek veikts reizi
divos gados un kura tiek mérita 15 gadus vecu un
vecaku eiropiesu attieksme, uzskati un uzvedibas
modeli. Laika gaita Saja apsekojuma ar dazadiem
iznémumiem ir piedalijusas 19-24 no 28 ES
daltbvalstim.

Ja nav noradits citadi, Seit ietvertas analizes
pamata ir EQLS dati. Saja politiskaja parskata dazi
rezultati ir salidzinati ar EWCS, SHARE un ESS, ka
arl ar Eiropas Komisijas 2011. gada speciala
Eirobarometra modula “Aktiva novecosana”
rezultatiem. Savukart Eurostat darbaspéka
apsekojums (DSA) un apsekojums par statistiku
attieciba uz ienakumiem un dzives apstakliem
(EU-SILC) ir galvenie kontekstualas darba tirgus un
dzives apstak|u statistikas avoti.

EQLS izlases lielums dazadas dalibvalstis atskiras,
svarstoties no 1000 (Bulgarija un Slovakija) lidz
3055 (Vacija) respondentiem. Tas ierobezo
analizes potencialu dalibvalstis, tapéc analize
reizém ir veikta EU 28 [imenf, lai gan starp valstim
pastav atskiribas.

Nodarbinatiba un darba izvéle

Nodarbinatibas limenis gados vecaku

cilveku vidu

Vairak neka tris no katriem Cetriem (76 %) 50-54
gadus vecajiem cilvékiem ES 28 valstis strada
apmaksatu darbu (1. attéls, 4. Ipp.). Nodarbinato
Tpatsvars ir nedaudz mazaks starp 55-59 gadus
veciem cilvékiem (64 %), bet 60 gadus vecu un
vecaku cilvéku vida stradajoso ir daudz mazak:
60—-64 gadu vecuma strada viena tresdala (33 %)
cilveku. Nodarbinatibas limenis 65+ gadus vecu
cilvéku vida ir palielinajies vairak neka citas
vecuma grupas, tacu tas joprojam ir zemaks un
nodarbinatiba ir koncentréta galvenokart 65—69
gadus vecu cilvéku (no kuriem strada aptuveni
11%) jaunakaja kohorta. Nodarbinato skaits
70-74 gadus vecu un jo Tpasi 75+ gadus vecu
cilvéku grupa tikai nedaudz parsniedz attiecigi 5 %
un 1%.

Atskiribas starp valstim

Starp dalibvalstim pastav lielas atskiribas.
Visaugstakais nodarbinatibas limenis 50-64 gadu
vecuma grupa 2012. gada bija Zviedrija (77 %),
Vacija (69 %) un Danija (68 %). Savukart Malta
(42 %), Griekija (45 %) un Horvatija (46 %) tas bija
viszemakais. Kops$ EQLS otras kartas 2007. gada
nodarbinatibas limenis $aja vecuma grupa
visvairak ir sarucis valstis, ko Tpasi smagi skara
krize, — Griekija tas ir krities par gandriz septiniem,
bet Trija par pieciem procentpunktiem. Vislielakais
nodarbinatibas lilmena pieaugums 50-64 gadu
vecuma grupa ir bijis Vacija (kapums par astoniem
procentpunktiem) un Luksemburga (par
septiniem procentpunktiem).

Visaugstakais nodarbinatibas limenis 65-70 gadu
vecuma grupa ir Igaunija (26 %) un Rumanija un
Portugalé (abas aptuveni 22 %). Viszemakais tas ir
Slovakija (4%) un Belgija un Spanija (abas
aptuveni 5 %). Vislielakais nodarbinatibas limena
kapums Saja vecuma grupa kops 2007. gada ir bijis
Zviedrija (aptuveni pieci procentpunkti) un Vacija
(Cetri procentpunkti), bet vislielakais kritums
Latvija (par gandriz astoniem procentpunktiem)
un Rumanija (par seSiem procentpunktiem)
(Eurostat, 2014).

Nodarbinatie cilveki

Pasreizéjais darba stundu skaits

Kopuma ES 28 valstis 50+ gadus veci nodarbinati
cilvéki nedéla pavada darba tikpat daudz stundu
ka gados jaunaki cilvéki. Tacu to var teikt
galvenokart par lielo 50-64 gadus vecu cilvéku
grupu, kuri nedéla strada vidéji 40 stundas
(kapums salidzinajuma ar 39 stundam 2007.
gada). Cilvéki 65+ gadu vecuma grupa vidgji
pavada darba mazak laika: 36 stundas nedéla
(kritums salidzinajuma ar 39 stundam 2007.
gada). Cilveki 50+ gadu vecuma grupa saméra
bie7i strada nepilnas slodzes darbu’. Nepilnu
slodzi jo Tpasi un arvien biezak izvélas 65+ gadus
veci cilvéki: no 2007. Iidz 2011. gadam tadu
cilvéku skaits, kuri $aja nodarbinato cilveku grupa
strada nepilnas slodzes darbu, ir pieaudzis no
35 % lidz 38 %. Savukart 50-64 gadus vecu cilveku
grupas jaunakaja kohorta nepilnas slodzes darba
Tpatsvars taja pasa laikposma ir samazinajies no
22% Idz 20%. Nepilnas slodzes darba
samazinajums ir nedaudz lielaks par 50 gadiem

1 Par nepilnas slodzes darbu $aja parskata uzskata 34 stundas nedé|a vai mazak.
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jaunaku darba néméju vidi: no 20% lidz 17 %.
Saja grupa nepilnas slodzes darbs jau ieprieks ir
bijis mazak izplatits.

Vélamais vidéjais darba stundu skaits

Kad nodarbinatiem cilvékiem jauta nevis par vinu
faktisko, bet vélamo darba stundu skaitu, ir
vérojama konsekventa ar vecumu saistita
tendence. Vélamais darba stundu skaits Iéni, bet
stabili samazinas no 37 stundam 18-24 gadu
vecuma grupa [idz 35 stundam 50-64 gadu
vecuma grupa. Nodarbinati 65 gadus veci un
vecaki cilvéki vidéji véletos, lai darba nedéla bitu
sameéra 1sa, proti, 29 stundas. Turklat plaisa starp
faktisko un vélamo darba stundu skaitu lidz ar
vecumu palielinas. Nodarbinati 18—24 gadus veci
cilvéki vidéji strada 38 stundas, bet (ka tikko
minéts) vélétos stradat 37 stundas. Cilveki
vecuma no 25 lidz 49 gadiem strada 40 stundas
nedéla, bet dotu prieksroku 36 stundu garai darba
nedélai. Vislielaka plaisa starp faktisko un vélamo
darba stundu skaitu ir 50—64 gadus vecu cilvéku
grupa (40 stundas salidzinajuma ar 35 stundam)
un jo 1pasi 65+ gadus vecu cilveku grupa
(36 stundas salidzinajuma ar 29 stundam).

Vélamais darba laiks ES valstis atskiras (1. tabula).
Tacu bez iznémuma visas daltbvalstis 50+ gadus
veci nodarbinati cilveki — arT ievérojot vinu
finansialas vajadzibas — vid&ji véletos stradat 1saku
laiku. Piecas valstis, proti, Rumanija, Slovénija,
Malta, Lietuva un Danija, faktiskais un vélamais
darba stundu skaits 50+ gadus vecu cilvéku grupa
gandriz sakrit. Niderlandé, Belgija un Francija visu
vecuma grupu nodarbinato cilvéku darba stundu
skaits vistuvak sakrit ar vélamo. Tacu 50+ gadus
vecu cilveku grupa sakritiba Sajas valstis, jo Tpasi
Francija, nav tik tuva. Vairakuma valstu, kuras
pasreizéjais un vélamais darba stundu skaits
gandriz sakrit, vélamais darba laiks ir saméra ilgs
(38 stundas un vairak), iznemot Daniju, kur
vélamais darba laiks nav tik ilgs (35 stundas), bet
faktiskais darba laiks ir saméra iss (38 stundas).

Visnelabvéligakaja situacija atrodas darba néméji
Griekija, Polija, Portugalé un Apvienotaja
Karaliste, kur 50+ gadus veci nodarbinati cilvéki
vidéji velétos stradat vismaz par septinam
stundam nedé|a mazak neka paslaik. Cilvéki 50+
gadu vecuma grupa Griekija, Polija un Portugalé

vélétos stradat vairak stundu neka citas
dalibvalstis (38 stundas un vairak), bet vinu darba
laiks ari ir ilgaks neka jebkura cita valsti
(45 stundas un vairak). Apvienotaja Karalisté
faktisko darba stundu skaits ir viens no
mazakajiem, tacu arl nodarbinatu cilvéku
vélamais darba stundu skaits ir zems. Sie
novérojumi sakrit ar neseno konstatéjumu, ka
kopuma lielaks nepilnas slodzes darba 1patsvars
kada valsti ir saistits ar pilnslodzes darbinieku
lielaku velésanos samazinat darba stundu skaitu
(Wielers un citi, 2014).

Priek$roka lielakam/mazakam darba stundu
skaitam

50+ gadus veci nodarbinati cilvéki visas
dalibvalstis vid€ji vélétos stadat 1saku laiku, tomér
Veéra nemams mazakums vélétos stradat vairak.
Aiz vidéjiem raditajiem slépjas interesantas
atskiribas.

Ka minéts ieprieks, piecas dalibvalstis, kuras
pasreizéjais un vélamais darba stundu skaits vid&ji
ir vistuvakais, ir Rumanija, Slovénija, Malta,
Lietuva un Danija (sk. 1. tabulu). Tacu daudz
cilveku $ajas valstis vélas stradat atskirigu stundu
skaitu. Konkréti, trijas no Sim valstim daudz
cilveku veélas stradat vairak stundu: 27%
Rumanija, 16% Malta un 17% Lietuva
(salidzinajuma ar vidéji 11 % ES 28 valstis).

Interesanti, ka pasreizéja un vélama darba stundu
skaita tuva sakritiba automatiski nenozime, ka
daudzi darba némeéji vélas stradat tikpat daudz
stundu, cik paslaik. No piecam valstim, kuras ir
vislielakais tadu darba némeéju ipatsvars, kuri vélas
stradat tikpat daudz stundu, cik paslaik, tikai divas
pieder pie valstim, kuras vidéjais vélamais darba
stundu skaits vistuvak sakrit ar vidéjo faktisko
stundu skaitu: Slovénija (kur apmierinati ir 64 %
darba néméju) un Danija (55%). Pargjas tris
valstis ir Horvatija (61 %), Luksemburga (60 %) un
Bulgarija (58 %).

Interesanti atzimét, ka Austrija videji cilvéki
visbiezak vélétos stradat tikpat daudz stundu, cik
paslaik (58 %), tacu tas neattiecas uz 50+ gadus
veciem cilvékiem (53 %). Konkréti, lielaka dala So
gados vecako darba némeéju véléetos stradat
mazak (39 % salidzinajuma ar 34%, kas ir Austrijas
vidgjais raditajs).



1. tabula. Vidéjais pasreizéjais un vélamais darba stundu skaits nedéla 2011. gada
50+ vecuma grupa, ES 28

Cilveki, kas
Cilveki, kas vElétos Cilveki, kas
Pasreizéjais | Vélamais | Starpiba vélétos stradat tikpat vélétos
stradat daudz stundu | stradat vairak

mazak (%) (%) (%)
Rumanija 40 39 -1 28 46 27
Slovénija 43 41 -2 27 64 8
Malta 41 39 -2 30 54 16
Lietuva 41 38 -3 36 47 17
Danija 38 35 -3 39 55 6
Bulgarija 43 40 -4 31 58 1
Niderlande 35 32 -4 39 47 15
Luksemburga 38 34 -4 33 60 6
Belgija 40 36 -4 41 50 9
Slovakija 43 39 -4 45 47 8
Trija 36 32 -4 45 39 17
Francija 38 34 -4 43 45 13
Latvija 41 37 -4 39 42 19
Estonia 41 37 -4 37 52 11
Vacija 39 35 -4 48 40 12
Zviedrija 38 34 -5 50 44 6
ES 28 40 34 -5 45 44 11
Ungarija 42 37 -5 47 42 11
Horvatija 45 40 -5 36 61 3
Austrija 43 37 -6 39 53 8
Kipra 40 34 -6 47 40 13
Somija 41 35 -6 47 47 6
Spanija 41 35 -6 50 43 7
Italija 40 34 -6 50 40 10
Cehijas Republika 43 37 -6 53 40 7
Apvienota Karaliste 36 29 -7 49 42 10
Polija 45 38 -7 38 49 13
Portugale 46 38 -8 41 50 9
Griekija 48 40 -8 45 40 15

Piezime. Skaitli attiecas tikai uz (apmaksata darba) nodarbinatiem cilvékiem. EQLS 8. jaut. Ja Jis varétu brivi izvéléties savu darba
stundu skaitu, nemot véra nepieciesamibu pelnit iztiku, cik stundas nedé|a Jus paslaik vélétos stradat? Ja Js vispar nevélétos
stradat, noradiet 0. Pasreizéjo darba stundu skaitu ieglst, saskaitot atbildes uz 7. un 7.b jautajumu. 7. jaut. Cik stundas nedé|a Jus
vidéji stradajat sava pamatdarba, ieskaitot apmaksatas un neapmaksatas virsstundas? 7.b jaut. Aptuveni cik stundas nedéla Jus
stradajat Saja papildu darba biznesa vai lauksaimnieciba? Noradiet, lGdzu, vidéjo skaitli pédéjas 4 nedélas.

Avots: izmantota EQLS mikrodatu analize.
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Apmierinatibas [imenis

ES 28 valstis 50 gadus veci un vecaki nodarbinati
cilveki, kas nedéla velas stradat tikpat daudz
stundu, cik paslaik, saméra biezi ir apmierinati ar
savu darbu. Starp cilvékiem, kurus apmierina vinu
darba laika ilgums, ar savu darbu neapmierinats
ir katrs divdesmitais (5%), skala no 1 lidz 10
apmierinatibu ar darbu vértéjot ar 4 punktiem vai
zemak. Savukart starp cilvekiem, kas vélétos
stradat vairak vai mazak stundu, ar savu darbu
neapmierinatu cilvéku Tpatsvars ir divreiz lielaks —
10% starp cilvekiem, kas velétos stradat vairak
stundu, un 9 % starp cilvékiem, kas vélétos stradat
mazak stundu. Liela neatbilstiba starp pasreizéjo
un vélamo darba stundu skaitu pastav tadu 50+
gadus vecu cilveku vidd, kuri strada |oti ilgas
stundas (58 stundas nedéla), — vini norada, ka
vélas saisinat darba nedélu par vairak neka
20 stundam, un vinu apmierinatiba ar darbu ir
1pasi zema. Lidzigs modelis ir vérojams gados
jaunaku darba némeéju vidu: tie, kas vélas stradat

vairak stundu, biezi (14% gadijumu) ir
neapmierinati ar savu darbu.

Kopuma 50+ gadus veci cilveki ir vairak
apmierinati ar savu darbu. Dal&ji to var skaidrot
ar faktu, ka Sis vecuma grupas cilvékus biezak
neka citus apmierina vinu darba stundu skaits
(44 % salidzinajuma ar 41%). Vini retak vélas
stradat vairak stundu (11% salidzinajuma ar
15%), bet apméram tikpat biezi ka citi vélas
stradat mazak stundu (45 % salidzinajuma ar
44%).

Cilvéki, kas nopelna vairak (un vidéji veic augstak
kvalificeétu darbu), biezak ir apmierinati ar darbu
neka cilvéki ar zemakiem ienakumiem. Tomér
visas ienakumu grupas dazadu vecuma grupu
cilveku apmierinatiba ar darbu ir |oti lidziga
(3. attéls). TaCu ir viens iznémums: visas
majsaimniecibu ienakumu grupas visvairak
apmierinati ar savu darbu ir 65 gadus veci un
vecaki (nodarbinati) cilvéki.

3. attéls. Apmierinatiba ar pasreizéjo darbu 2011. gada sadalljuma pa ienakumu

kvartiléem un vecuma grupam, ES 28

Augséja kvartile

Tresda kvartile

Otra kvartile

Apakséja kvartile

9.0
7.9
7.8
7.8
7.9
8.2
7.4
7.3
73 M 65+ gadi
7.4 m 50-64 gadi
M 35-49 gadi
25-34 gadi
18-24 gadi
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Piezime. 40. jaut. Sakiet, lGdzu, cik apmierinats JUs esat ar katru no sekojoSiem faktoriem. Atbildot izmantojiet skalu no 1 lidz 10,
kur 1 nozimé, ka JUs esat |oti neapmierinats, un 10 nozimé, ka esat |oti apmierinats?; b) JGsu pasreizéjais darbs.

Avots: izmantota EQLS mikrodatu analize.



Stradajosi pensionari

Likuma noteiktais pensionéSanas vecums
daltbvalstis atskiras, tomér gandriz visiem 65
gadus veciem un vecakiem cilvékiem ES 28 valstis
ir tiestbas uz pensiju. Paslaik ir nodarbinats vairak
neka viens no katriem desmit 65-69 gadus
veciem cilvékiem, un $is raditajs pédéjos desmit
gados ir palielindjies (4. attéls). Nodarbinatibas
pieaugums 65+ gadu vecuma grupa ir Tpasi
atzZiméjams, jo, nemot véra ienakumus no
pensijas, varétu secinat, ka $ai grupai ir mazaka
vajadziba stradat.

Lai gan Sie skait)i atspogulo nodarbinatibas [imena
pieaugumu kops 2007. gada, Skiet, ka tas drizak ir
ilgtermina tendences turpinajums, nevis peksni
65+ gadus vecu cilvéeku nodarbinatibas uzplidi,
cilvékiem finansu un ekonomikas krizes rezultata
censoties savilkt galus (4. attéls). So viedokli

apstiprina EQLS dati. Ja gados vecaki cilvéki
paliktu darba tirgl nevis tapéc, ka to vélas, bet
vienigi finansialu apsvérumu déJ, varétu gaidit, ka
vini nebs apmierinati ar savu darbu un labpratak
vélésies nestradat. Tacu Skiet, ka par lielako daju
65+ gadus vecu cilveku var teikt tiesi pretéjo.

Ticams skaidrojums augstajai vidéjai
apmierinatibai ar darbu 65+ gadus vecu cilvéku
vidi varétu bat tas, ka péc 65 gadu vecuma
sasniegSanas visticamak turpina stradat cilvéeki,
kas ir apmierinati ar savu darbu vai spéj pielagot
darbu savam velmeém. Protams, ta varéetu bt tikai
neliela dala no 65+ gadus veciem cilvékiem, kas ir
Tpasi apmierinati ar savu darbu un paaugstina
vidéjos raditajus. Tacu dati liecina, ka ta nav: ar
darbu neapmierinatu cilvéku Tpatsvars 65+ gadus
vecu cilvéku vida ir 8 %, kas ir tikai viena tresdala
no Tpatsvara jaunaku vecuma grupu vida.

4. attéls. Nodarbinatibas limenis 65-69 gadu vecuma grupa, ES 28 (%)
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Piezime. Par 2004.—2006. gadu nav pieejami daZi ceturksna dati, kas ir ekstrapoléti.
Avots: izmantoti Eurostat tieSsaistes datubaze 2013. gada 21. septembri pieejamie DSA dati.
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2010. gada ESS dati kopuma apstiprina viedokli,
ka finansiali apsvérumi nav vienigais iemesls,
kapéc lielaka dala 50+ gadus vecu cilveku sak
stradat vai paliek darba. Vidéji 49% no 15-49
gadus veciem nodarbinatiem cilvékiem 22 no 28
dalibvalstim, par kuram ESS sniedz datus, apgalvo,
ka labprat veiktu pasreizéjo darbu arl tad, ja
viniem nevajadzétu naudu. Starp 50 gadus veciem
un vecakiem cilvekiem Sis raditajs palielinas:
50-64 gadu vecuma grupa lidz 52 %, bet 65+
gadus vecu cilvéku vida tas ir 1pasi augsts (70 %).

Nenodarbinatie cilveki

EQLS rezultati liecina, ka ES 28 valstis vairak neka
viens no katriem Cetriem (26 %) 50+ gadus veciem
cilvékiem ir nodarbinats apmaksata darba ka
algots darbinieks vai pasnodarbinatais. Tomér
vairakums cilvéku Saja vecuma grupa ES 28 valstis
(58 %) uzskata sevi par pensionétiem, bet 7%
atzist, ka rlip&jas par majsaimniecibu?®. Aptuveni
katrs divdesmitais (5 %) ir bezdarbnieks, bet
50-64 gadus vecu cilveku grupas jaunakaja

kohorta Sis skaitlis ir gandriz divreiz lielaks (9 %).
Aptuveni 3 % ir darbnespéjigi ilgstosas slimibas vai
invaliditates dé|, bet paréjie strada (neapmaksatu
darbu) gimenes saimnieciba vai uznémuma,

5«

macas vai ietilpst kategorija “cits” (kopuma 1 %).

Bezdarbnieku izvéle

Gandriz visi bezdarbnieki (98 %) apgalvo, ka
gribétu stradat vismaz dazas stundas nedéla. Sis
raditajs attiecas art uz katru piekto nenodarbinato
personu, kas dzivo majsaimniecibas, kuras var
viegli savilkt galus, un ir nemainigs visas vecuma
grupas. Savukart 50+ gadus vecu cilveku vida
vélésanas stradat svarstas atkariba no ta, vai
cilvéki var vai nevar viegli savilkt galus. Lidzigi
nenodarbinatiem citu vecuma grupu cilvekiem
50+ gadus veci cilveki videji vélétos stradat
34 stundas nedéla. Tacu 50+ gadus veci
nenodarbinati cilvéki, kas var viegli savilkt galus,
vidéji veletos stradat 32 stundas nedéla (5. attéls),
t. i., mazak neka cilveki, kas var savilkt galus ar
grutibam (35 stundas).

5. attéls. Darba stundu skaits nedé|a, ko izvélétos nenodarbinati cilvéki, sadalijuma

péc gratibam savilkt galus un vecuma, ES 28

36
36

35 A

34 - M Var viegli
savilkt galus

33 M Var savilkt galus
ar gratibam

32

31 -

30 -

Lidz 50 gadu vecumam 50+

Piezime. 58. jaut. Majsaimniecibai var bit dazadi iendkumu avoti un vairak ka viens gimenes loceklis var dot savu ieguldijumu.
Domajot par Jisu majsaimniecibas kopé&jo ikménesa ienakumu, vai Jasu gimene var savilkt galus kopa?; 1. Loti viegli, 2. Viegli, 3.
Saméra viegli, 4. Ar nelielam gratibam, 5. Ar gratibam, 6. Ar |oti lielam gratibam.

Avots: izmantota EQLS mikrodatu analize.

2 Cilvéki, kas vienlaikus sanem pensiju un strada, var uzskatit sevi par pensionariem. Talu veids, kdda EQLS respondentiem ir jaatbild
uz jautajumu par to, kas vislabak raksturo vinu situaciju, padara Sadu iespéjamibu maz ticamu: aptaujas anketa “nodarbinats vai
darba devéjs / pasnodarbinats “ un “pensionéts” ir savstarpéji izslédzosas kategorijas.

____________________________________________________________________________________________________________
14



Pensionaru izvéle

Gandriz puse pensionaru (47 %) apgalvo, ka nav
ieintereseti stradat apmaksatu darbu, bet
nedaudz vairak ka puse (53 %) vélétos stradat
vismaz dazas stundas (6. attéls). Cilveki, kas atzist,
ka vinu veselibas stavoklis ir slikts, retak neka
vidéji norada, ka vélétos stradat (48 %), savukart
cilvéki ar augstako izglitibas [imeni vélas stradat
biezak (58 %). Pensionéti viriesi 50+ gadu vecuma
grupa vélas stradat biezak neka sievietes (55 %
salidzinajuma ar 51%). Sievietes biezak neka
virieSi dod prieksroku nepilnas slodzes darbam:
49% sievieSu salidzinajuma ar 33% virieSu.
Nozime ir ari vecumam: no 60—69 gadus veciem
pensionariem stradat vélas 56 %, savukart starp
70-79 gadus veciem pensionariem stradat
griboSo Tpatsvars ir 44%. Vidéji gandriz katrs
desmitais 50+ gadus vecs pensionars (4 % viriesu
un 12 % sieviesu) nekad nav stradajis apmaksatu
darbu. No 50+ gadus veciem pensionariem, kas
nekad nav stradajusi apmaksatu darbu, 51%
vélétos stradat apmaksatu darbu, bet 1pasi liels ir
tadu cilvéku Tpatsvars (53 %), kuri véletos stradat
nepilnas slodzes darbu.

Jaievéro, ka EQLS izlasé nav ieklauti cilveki, kas
atrodas apripes iestadés, pieméram, slimnicas un
aprupes namos, tapéc taja visticamak ir parmeérigi
parstavets 50+ gadus vecu iedzivotaju veseligakais
segments. Tomér Sie EQLS rezultati liecina, ka
pensionaru vida ir ievérojams apmaksata darba
veicéju potencials.

Kadi ir citu apsekojumu rezultati? ESS 22 no 28
dalibvalstim 65+ gadus veciem cilvékiem jautaja,
vai vini priecatos par iespéju stradat apmaksatu
darbu arfi tad, ja viniem nebutu vajadziga nauda:
50% atbild&ja apstiprinosi. Sis raditajs ir tikpat
augsts 70 gadus vecu un vecaku cilvéku vida. Tas
lielos vilcienos apstiprina EQLS konstatéto
potencialo darba néméju Tpatsvaru un to, ka
svariga nozime ir ar finansém nesaistitai
motivacijai.
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2011. gada veikta Eirobarometra apsekojuma
viena tresdala (33 %) visu vecumu cilvéku toreiz
ES 27 valstis apgalvoja, ka péc pensionésanas
vecuma sasniegSanas vélétos turpinat stradat, —
ta ir mazaka dala, neka konstatéts EQLS un ESS.
Tacu vidéjais 33% raditajs palielinas lidz ar
vecumu: 41% no 55+ gadus veciem cilvekiem
saka, ka vélétos turpinat stradat ilgak par
pensionésanas vecumu.

ESS pasreizéjiem pensionariem ir jaatbild art uz
jautajumu, vai vini ir gribéjusi doties pensija vai
batu devusi priekSroku apmaksata darba
turpinasanai. Kopuma 70% cilvéku 50+ gadu
vecuma grupa saka, ka vélejas doties pensija tad,
kad to izdarija, bet 30 % atbild, ka bitu velgjusies
turpinat stradat. Sie ESS konstatétie 30 % ir krietni
mazak, neka EQLS tajas pasas valstis konstatétais
tadu pensionaru Tpatsvars, kuri ir ieintereséti
stradat vismaz dazas stundas nedé|a. Skiet, ka
tadu respondentu Tpatsvars, kuri paslaik vélétos
stradat apmaksatu darbu, ir lielaks salidzinajuma
ar respondentiem, kas ir teikusi, ka péc aiziesanas
pensija vélas turpinat darbu. Tas liek domat, ka
daziem pensionariem, iesp&jams, ir bijis vajadzigs
darba partraukums, bet dazi ir véléjusies turpmak
stradat cita intensitaté un cita satura darbu:
pieméram, EQLS dati liecina, ka lielaka dala
pensionaru nevélas stradat pilnas slodzes darbu,
proti, 22% pensionaru ES 28 valstis nedéla
véletos stradat 30 stundas vai mazak, bet 31%
vélétos stradat 31 stundu vai vairak; tikai 19 %
vélétos stradat 40 stundas vai vairak.

Pensionari, kuru majsaimniecibas var ar gratibam
savilkt galus, vélas stradat biezak neka tie, kuru
majsaimniecibas var viegli savilkt galus (58 %
salidzindgjuma ar 50%). Pensionari no
majsaimniecibam, kas var ar gratibam savilkt
galus, arl biezak vélas stradat vairak stundu neka
pensionari no majsaimniecibam, kas var viegli
savilkt galus: kopuma 35 % saka, ka nedéla véeletos
stradat 31 stundu vai vairak, salidzinajuma ar 29 %
no tiem, kas var viegli savilkt galus.



6. attéls. Pensionari, kas vélétos stradat noteiktu stundu skaitu nedéla, ES 28 (%)
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EQLS 8. jaut. Ja JUs varétu brivi izvéléties savu darba stundu skaitu, nemot véra nepiecieSsamibu pelnit iztiku, cik stundas nedé|a Jas
paslaik véletos stradat? Ja JUs vispar nevélétos stradat, noradiet 0. Pasreizéjo darba stundu skaitu ieglst, saskaitot atbildes uz 7. un
7.b jautajumu. 7. jaut. Cik stundas nedé|a Jas vidéji stradajat sava pamatdarba, ieskaitot apmaksatas un neapmaksatas
virsstundas? 7.b jaut. Aptuveni cik stundas nedg|a Jus stradajat saja papildu darba biznesa vai lauksaimnieciba? Noradiet, ladzu,

vidéjo skaitli pédéejas 4 nedélas.
Avots: izmantota EQLS mikrodatu analize.

Partneru darba izvele

Pétnieki kopuma piekrit, ka pari izvélas doties
pensija vienlaikus, — liela méra tapéc, ka pensijas
vecumu ir iespéjams labak izbaudit kopa ar
partneri (Schellenberg un Ostrovsky, 2008).
Tomeér lidz Sim pieradijumi biezi ir bijusi netiesi,
drizak ieglti, novérojot attieksmi pret
pensionésanos, nevis izvaicajot cilvékus par vinu
izvéli. EQLS respondentiem jauta, cik stundu
nedé|a vinu partneri strada un cik stundu garai
partneru darba nedélai cilveki dotu prieksroku. Sis
izvéles analizes rezultati liek izdarit samera
atskirigus secinajumus.

ES 28 valstis aptuveni puse (53 %) no visiem 50+
gadus vecajiem cilvékiem dzivo ar partneri. Saja
analizé uzmaniba ir pievérsta tikai 50 gadus
veciem un vecakiem partneriem neatkarigi no
respondentu vecuma.

Ja partneris ir nodarbinats, respondenti gandriz
vienmer ir priecigi, ka partneris strada, jo Tpasi
tad, ja respondenti pasi ir nodarbinati (sados
gadijumos 97 % atzinigi vérté to, ka vinu partneri
strada) vai rapéjas par majsaimniecibu (98 %).
Respondenti, kas ir pensija, nedaudz biezak saka,
ka vélétos, lai partneris nav nodarbinats; tomér
arm 92 % pensionétu respondentu ir priecigi, ja
partneris strada vismaz dazas stundas (7. attéls).

Savukart situacija, kad partneris nav nodarbinats,
respondentus priecé mazak: 61 % respondentu,
kas rapéjas par majsaimniecibu (gandriz visas
sievietes), vélétos, lai vinu partneris stradatu. No
cilvekiem, kuri ir nodarbinati un kuriem ir
partneris, kas nav nodarbinats, vairak neka puse
(55 %) vélétos, lai partneris strada. Lielaka dala
pensionéto respondentu ir apmierinati, ka vinu
partneri nav nodarbinati, bet 45% saka, ka
vélétos, lai partneris strada vismaz dazas stundas.



7. attéls. Cilvéki, kas vélétos, lai vinu 50+ gadus vecie partneri strada, ES 28
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Piezime. 9. jaut. JUs mingjat, ka JUsu partneris dzivo $aja majsaimnieciba. Cik stundas nedé|a Jisu partneris parasti strada, ieskaitot
gan apmaksatu, gan neapmaksatu virsstundu darbu? 10. jaut. Cik stundu garai JGsu partnera darba nedéJai Jus dotu prieksroku?

(Respondenti varéja atbildét “0”.)
Avots: izmantota EQLS mikrodatu analize.

Aina mainas, ja lukojamies talak par vélamo
nodarbinatibas  statusu un  pievérSamies
vélamajam darba stundu skaitam. Respondenti,
kurus apmierina vinu pasu nodarbinatibas
statuss, vélétos, lai vinu (stradajosie) partneri
nedé|a strada vidéji par ¢etram stundam mazak.
Respondenti, kas gribétu, lai vinu nestradajosie
partneri saktu stradat apmaksatu darbu, vélétos,
lai partneri nedéla vidégji strada no 31 stundas
(gadijumos, kad respondenti ir pensija) lidz 35
stundam (gadijumos, kad respondenti riipéjas par
majsaimniecibu). Daudz respondentu, kuru
partneri nav nodarbinati, vélétos, lai vinu partneri
strada tikai nepilnas slodzes darbu®. To vélas 43 %
pensionaru un 31 % nodarbinatu respondentu.
Lielaka dala respondentu, kas ripéjas par
majsaimniecibu, vélétos, lai vinu partneri nedéla
strada 35 stundas vai vairak, un tikai 14 % grib, lai
partneri stradatu nepilnas slodzes darbu.

EQLS dati nevar atspogulot partneru vienosanos,
jo jautajums tiek uzdots vienigi respondentiem.
Tacu dati liecina, ka 50+ gadus vecu cilvéku
partneri visbiezak neiebilst pret 50+ gadus vecu
cilvéku (tiklab nodarbinatu, ka nenodarbinatu)
vélésanos stradat.

Brivpratigie un aprupétaji

Brivpratigie

Ja pensionariem, kas to vélas, ir iespéja stradat,
viniem atliek mazak laika citam nodarbém. Vai tas
nozimé, ka vini velta mazak laika brivpratigam
darbam? EQLS dati liecina, ka 29% no
pensionariem, kas vélétos stradat apmaksatu
darbu, veic brivpratigo darbu, — 16 % laiku pa
laikam, bet 13 % regulari (8. attéls). Pensionari,
kas negrib stradat apmaksatu darbu, retak ir
iesaistiti brivpratiga darba (kopuma 25%).

3 Par nepilnas slodzes darbu 3aja parskata uzskata 34 stundas nedéJa vai mazak.
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8. attéls. 50+ gadus veci cilveki, kas veic brivpratigo darbu, sadalijuma péc
nodarbinatibas statusa un brivpratiga darba intensitates, ES 28 (%)
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Piezimes. 22. jaut. Cik biezi JUs veicat neapmaksatu brivpratigo darbu 3ajas organizacijas pédéjo 12 ménesu laika?;

a) Sabiedriskie un socialie pakalpojumi (pieméram, organizacijas, kas palidz veciem cilvékiem, jauniesiem, invalidiem vai citiem,
kam nepieciesama palidziba), b) Izglitibas, kultlras, sporta vai profesionalas apvienibas, c) Socialas kustibas (pieméram, vides,
cilvéektiesibu) vai labdaribas (pieméram, lidzek|u vaksana, piedalisanas kampanas), d) Politiskas partijas, arodbiedribas, e) Citas
brivpratigas organizacijas; 1. Katru nedé|u, 2. Katru ménesi, 3. Retak / Laiku pa laikam, 4. Nepiedalos. “Regulari” ietver atbilzu

o

kategorijas “Katru nedéJu” un “Katru ménesi”; “Laiku pa laikam” nozimé “Retak / Laiku pa laikam” vismaz viena veida organizacija.

Avots: izmantota EQLS mikrodatu analize.

Nodarbinati 50+ gadus veci cilvéki (parsvara
jaunakaja kohorta) brivpratigu darbu veic biezak
— 38% procentos gadijumu —, tacu atskiriba
parsvara ir skaidrojama ar biezaku brivpratiga
darba veiksanu laiku pa laikam (25%), nevis
regularu piedalisanos brivpratiga darba (13 %).
Brivpratigais darbs ir 1pasi izplatits nepilnas
slodzes darba nodarbinatu 50 gadus vecu un
vecaku cilvéku vida (brivpratigie ir 42 %), liela daja
no viniem brivpratigo darbu veic laiku pa laikam
(26 %), bet mazaka dala regulari (16 %).

Vairakums (73 %) 50+ gadus vecu cilvéku norada,
ka brivpratigajam darbam velta tik daudz laika, cik

vélétos. Aptuveni 25% no nodarbinatiem 50+
gadus veciem cilvékiem vélétos brivpratigajam
darbam veltit vairak laika, tacu vini ari gribétu
nedéla stradat vidéji par piecam stundam mazak.
So cilvéku darba un brivpratigaja darba pavaditais
laiks, iespéjams, konkuré, tacu vinu dzives
kvalitate visticamak iegltu, ja zinama dala no
darba pavadita laika tiktu aizstata ar brivpratiga
darba pavaditu laiku. Tie 10 % no nodarbinatiem
50+ gadus veciem cilvékiem, kas brivpratigajam
darbam vélétos veltit mazak laika, gribétu pavadit
mazak laika ari apmaksata darba — vidéji par
septinam stundam mazak.



Aprupétaji
Daudzi 50+ gadus veci cilveki dod labumu

sabiedribai, rapéjoties par bérniem un
mazbérniem. Vai Sie apripes pienakumi kavée vinu
iesaistisanos darba? ES 28 valstis 50 gadus veci un
vecaki nodarbinati cilvéki, kas parasti ir jaunakaja
vecuma kohorta, faktiski biezak rapé&jas par
mazbérniem un bérniem (56 % sieviesu un 59 %
virieSu) neka tada pasa vecuma pensionari (50 %
sievie$u un 49 % virie$u). Sai gados jaunako 50+
gadus vecu nodarbinatu cilvéku grupai art biezak
ir bérni vai mazbérni, par kuriem jartpéjas. Un Sie
cilveki ir iesaistiti bérnu aprapé diezgan intensivi:
aptuveni 19% no 50+ gadus veciem
nodarbinatiem virieSiem apriapé savus bérnus vai
mazbérnus vismaz vairakas reizes nedéla, bet
pensionaru vidd Sadu virieSu Tpatsvars ir 20 %.
SievieSu situacija ir pretéja: bérnu apripi
nodrosina 29 % nodarbinatu un 21 % pensionétu
sieviesu.

Palielinoties paredzamajam maza ilgumam, 50+
gadus veci cilvéki biezi riip&jas ari par vecakiem
vai radiniekiem ar invaliditati. Starp dalibvalstim
pastav atskiribas, tacu drizak apripes intensitates,
nevis biezuma zina: to cilvéku Tpatsvars, kuri
rlpéjas par vecakiem, ES ir lidzigs, bet valstis, kur
vecaka gadagajuma cilvéku publiskie aprapes
pakalpojumi ir mazak pieejami, cilvéki neformalai
apripei nedé|a velta vairak stundu (Herlofson un
citi, 2011). EQLS ir konstatéts, ka, salidzinot ar
bérnu un mazbérnu pieskatisanu, 50+ gadus vecu
cilvéku vidQ rlpes par vecaka gadagajuma vai
nespéjigiem radiniekiem kopuma ir mazak
izplatitas un pastav arm mazakas atskiribas starp
dzimumiem. Tapat ka bérnu apripi, ari vecaka
gadagajuma vai nespéjigu radinieku apripi biezak
veic tiesi 50+ gadus veci nodarbinati cilvéki: par
radiniekiem rUpéjas attiecigi 31% un 36%
nodarbinatu virieSu un sieviesu salidzinajuma ar
attiecigi 16 % un 18 % nenodarbinatu virieSu un
sieviedu. ST at$kiriba paliek spéka arf attieciba uz
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sameéra biezu apriapi: no nodarbinatiem virieSiem
un sievietem attiecigi 10% un 14 % aprupé
radiniekus vismaz vairakas reizes nedéla
salidzinajuma ar nenodarbinatiem virieSiem un
sievietém, kuru Tpatsvars ir attiecigi 7% un 9 %.
Interesanti  atzimét, ka atskiribas starp
dzimumiem ir vairak izteiktas nodarbinatu cilveku
vida.

Salidzinajuma ar gados jaunakiem cilvékiem 50+
gadus veci cilvéki biezak intensivi rapéjas par
vecaka gadagajuma vai nespéjigiem radiniekiem:
katru dienu to dara 7 % salidzinajuma ar 5% par
50 gadiem jaunaku cilvéku. Tacu sSie cilvéki retak
nodrosina bérnu vai mazbérnu ikdienas apripi:
15 % salidzinajuma ar 37 % gados jaunaku cilvéku.
Vecu cilvéku apripe skiet biezak saistita ar darba
un privatas dzives lidzsvara problémam neka
bérnu apripe: par darba un privatas dzives
lidzsvara konfliktu tiklab darba, ka majas stdzas
21% no cilvekiem, kas ikdiena aprilipé vecaka
gadagajuma vai nespéjigus radiniekus, un 16 % no
cilvékiem, kas ikdiena rap€jas par bérniem.

Darba un privatas dzives lidzsvara konfliktu 50+
gadus veci darbinieki kopuma izjat retak neka
gados jaunaki darbinieki (53 % salidzinajuma ar
58%). Tas zinama meéra varétu but tapéc, ka
salidzinajuma ar gados jaunakiem cilvekiem
50 gadus vecu un vecaku cilvéku vida vairak ir
izplatits nepilnas slodzes darbs. Uz darba un
privatas dzives lidzsvaroSanas griatibam norada
50% par 50 gadiem jaunaku nepilnas slodzes
darbinieku, savukart 50+ gadus vecu nepilnas
slodzes darbinieku vida Sis raditajs ir 41 %. Par
darba un privatas dzives lidzsvarosanas gratibam
zino vairak 50+ gadus vecu neka gados jaunaku
pilnas slodzes darbinieku — 60 % salidzinajuma ar
56 %. Skiet, ka laba lidzsvara nodro$inasana starp
darbu un privato dzivi 50+ gadus vecu cilvéku vida
Tpasi svariga nozime varétu bat nepilnas slodzes
darbam.
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Politikas veidotaji censas panakt, lai socialas
drosibas sistemas batu atbilstoSas un stabilas,
motivéjot cilvekus ilgak palikt darba tirgd. Svarigi
instrumenti $a mérka sasniegSanai ir priekslaicigas
pensionésanas ierobezosana un pensijas vecuma
paaugstinasana. Tomér Sie instrumenti ir efektivi
tikai Iidz zinamai robezZai — to apliecina fakts, ka
dazas darba némeéju grupas pamet darba tirgu
krietnu laiku pirms pensionésanas vecuma
sasniegSanas. Jauniegltos datus par darba
modeliem un izvéli var izmantot, lai raditu
papildinosus instrumentus, kas veicina ilgaku
darba dzivi, vienlaikus par politikas prioritati
atzistot cilvéku dzives kvalitati.

Atbalstit nepilnas slodzes darbu. Saja politiskaja
parskata ieklautie rezultati liecina, ka atsléga uz
garaku darba dzivi ir apmierinatiba ar darbu, un
tas attiecas tiklab uz zemas, ka augstas
kvalifikacijas profesijam. Viens no aspektiem, kas
palielina daudzu gados vecaku darba néméju
apmierinatibu ar darbu, ir samazinats darba
stundu skaits. Turklat daudzi no tiem
nenodarbinatajiem cilvékiem, kuri vélétos stradat,

dod prieksroku nepilnas slodzes darbam. Pilnas
slodzes darba vieta Sie cilveki drizak var izvéléties
vispar nestradat, jo parasti vini strada, nevis lai
gltu konkrétu finansialu labumu, bet citu iemeslu
dél. Ja politikas veidotaji vélas, lai cilvéki ilgak
paliktu darba, un grib panakt 50+ gadus vecu
cilvéku atgrieSanos darba tirgQ, ir svarigi atbalstit
dazadus nepilnas slodzes darba mode]us.

Individualizét darba reZimu. Viens no
galvenajiem $a politiska parskata secinajumiem
liecina, ka 50+ gadus vecu cilvéku izvéle attieciba
uz darba laiku ir |oti atSkiriga. Var paredzét, ka
dazi svarigi noteicoSi faktori attieciba uz
apmierinatibu ar darbu atklatu lielas atskirtbas
starp individiem (pieméram, darba satura vai
sakuma un beigu laika zina). Batu janoskaidro
savstarpéjas vélmes, veicot individualas parrunas
ar darba devéjiem un aréjiem dalibniekiem
(pieméram, nodarbinatibas agentiram), lai
apzinatu individualo izvéli un sekmétu darba
némeéju un vinu darba apstaklu pielagotu
atbilstibu. Tas var palidzét uzlabot dzives kvalitati
un paaugstinat darba motivaciju.



Atbalstit apripi un nepilnas slodzes darbu.
Cilveki 50+ gadu vecuma, kuri rdpéjas par
bérniem,  mazbérniem vai  nespéjigiem
pieaugusajiem, bieZi grib stradat, bet parasti
neveélas uznemties pilnas slodzes darbu. Vini var
uznemties apmaksatu darbu tikai tad, ja to ir
iesp€jams apvienot ar apripes pienakumiem.
Darbs aprupétajiem nodrosina daudz
prieksrocibu: nepilna laika apmaksats darbs var
palidzét Siem cilvékiem savilkt galus, sniegt
patiesu apmierinajumu, sekmét vinu socialo
ieklausanu, uzlabot dzives kvalitati un dot iespéju
turpinat sniegt kvalitativu aprapi.

Lai palidzétu cilvekiem, kas riipéjas par gimenes
locekliem, valsts un darba devéji piedava dazadus
atbalsta pasakumus, tacu tie médz bat vairak
domati tadu darba néméju atbalstam, kuri
nodroSina bérnu apripi, t. i., principa gados
jaunakiem darbiniekiem. Atbalsts 50+ gadus
veciem cilvékiem, kas aprlipé partnerus vai
vecaka gadagajuma gimenes locek|us, parasti ir
mazak pieejams, lai gan cilveki $ada situacija biezi
saskaras ar darba un citu dzives aspektu lidzsvara
problémam. Paplasinot un radot atbalsta veidus,
kas atvieglo Sis aprupétaju grupas stavokli,
labumu giitu pieaugoss sabiedribas segments un
tiktu sekméta ilgaka darba dzive.

Pielagot profesionalo lomu darba néméjam. Reiz
dzivé izdarita karjeras izvéle ietekmé cilvéku
turpmakas darba spéjas un izvéli. Daudziem tas
var nozimét darba turpinasanu joma, kur Sie
cilvéki ir uzkrajusi pieredzi. Pétijumu rezultati
liecina, ka daudzi pensionari bitu véléjusies
turpinat iepriekséjo darbu, taCu citi labprat
mainitu nodarbosanos, pieméram, k|atu par
izaugsmes treneriem vai padomdevéjiem. Sadu
lomu atbalstiSana sekmétu 50+ gadus vecu
cilvéku nodarbinatibu, vienlaikus palidzot integrét
darba tirgl gados jaunakus cilvékus.

Radit labveéligu vidi uznémeéjdarbibai. lenaksana
vai atkartota ienaksana darba tirgd 50 gadus
veciem un vecakiem cilvékiem var bat 1pasi
sarezgita. Viens no veidiem, ka motivét cilvekus
stradat ilgak, ir radit labveligu vidi
uznéméjdarbibai. Sis darba veids Jauj cilvekiem
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pasiem veidot savus darba apstaklus (Eurofound,
2012b). Tadu, lai saktu uznémeéjdarbibu, gados
vecakiem darba némeéjiem varétu bat vajadziga
apmaciba un atbalsts.

Tapat ka pasakumi, kas sekmé izaugsmes treneru
un padomdevéju lomas, ari uznémeéjdarbibas
veicinasanas pasakumi ir saméra viegli istenojami,
jo abu veidu pasakumiem piemit potencials
integrét darba tirgl gados jaunakus darba
némejus, attiecigi mazinot prasmju deficitu un
radot darba vietas. Tapéc nav domajams, ka darba
tirgl un sabiedriba Sie pasakumi varétu saskarties
ar pretestibu un tikt uztverti ka tadi, kas
pastiprina konkurenci starp gados jaunakiem un
vecakiem darba néméjiem.

Atvieglot darba iespéjas cilvekiem, kas vélas
stradat péc pensijas vecuma sasniegSanas.
Arvien vairak cilvéku turpina stradat péc pensijas
tiesibu iegi$anas vecuma sasnieg$anas. Saja
parskata sniegtie rezultati apstiprina agrakus
konstatéjumus, ka vairakums no Siem cilvékiem
turpina stradat ar tiri finansialam vajadzibam
nesaistitu apsvérumu dé| (Eurofound, 2012b).
Tacu daudzi, kas censas palikt darba, saskaras ar
skersliem, tadiem ka diskriminacija un stereotipi,
administrativi  $kérsli, pensiju un nodokju
reguléjums, ka ari visparéjie darba tirgus apstakli.
Eurofound veikta EQLS analize, ko atbalsta ESS
analize, liecina, ka aptuveni puse pensionaru, kas
nestrada apmaksatu darbu, vélétos stradat.
Turklat stradat visbiezak grib cilvéki, kam ir
vislabakas izredzes darba tirgQ: personas ar labu
veselibu, augstu izglitibas [imeni, no jaunakajam
vecuma kohortam un ar iepriek$éju darba
pieredzi. Ir vajadzigi turpmaki pétijumi, lai
noskaidrotu, kada veida darbu Sie pensionétie
cilvéki vélétos darit un spétu uznemties. Tacu vinu
skaits ir parak liels, lai politikas veidotaji to
ignorétu, jo 1pasi censoties vairot nodarbinatibu,
palielinat iemaksas sociala nodrosinajuma
sistémas un uzlabot dzives kvalitati.

Ir svarigi sekmét nodarbinatibu ta, lai labumu
gltu ikviens, — tiklab individi, ka sabiedriba.
Pieméram, viens no veidiem, ka motivét cilvékus
turpinat stradat péc pensijas vecuma
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sasniegSanas, ir dot viniem iespéju atlikt pensijas
sanemsanu vai sanemt dal&ju pensiju ar izredzém
uz lielakiem maksajumiem nakotné. Pirmkart, tas
palidzétu mazinat nedeklarétu darbu, jo cilvéki

bltu neparprotami ieintereséti  deklarét
ienakumus. Otrkart, pensiju sanemsanas
atliksana, nevis iespéja pelnit naudu papildus
pilnai pensijai, Jautu izvairtties no situacijas, kad
pensionari piekrit Joti zemai algai, iespéjams,
radot negodigu konkurenci attieciba pret gados
jaunakiem darba néméjiem, kas nesanem
pensiju.

Veicinat brivpratiga darba iespéjas. Saja
politiskaja parskata galvena uzmaniba ir pievérsta
darba izvélei, tacu brivpratigais darbs ne vienmér
ir pretruna ar cilvéku iesaistisanos apmaksata

darba. Brivpratigais darbs sniedz cilvekiem
daudzas no tam pasam priekSrocibam, kuras
rosina cilvékus stradat: tas cilvékiem var palidzét
saglabat vesellbu un bt aktiviem, sociali
integréties, dot labumu sabiedribai un turpinat
macities. Var gadities, ka brivpratiga darba
iespéjas attiecigas intereSu jomas pastav, bet
pensionari nezina, ka $adas iespéjas viniem ir
pieejamas. Sados gadijumos var palidzét labi
strukturétas  organizacijas un  pieejamas
datubazes, kas palidz apzinat brivpratiga darba
iespéjas. Batu jauzsver prieksrocibas, ko
brivpratigais darbs var sniegt individiem un
sabiedribai, izsakot lielaku atzintbu tiem, kas jau
piedalas brivpratigo kustiba, un aicinot 50+ gadus
vecus cilvékus — arf tos, kas jau ir nodarbinati, —
apsveért iespéju iesaistities brivpratiga darba.
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‘Demografiskas parmainas cita starpa var sekmigi risinat arf ar pozitiva
dzivesgajuma pieeju, kura uzmaniba ir vérsta uz visam paaudzeém un it
Tpasi vecaka gadagajuma grupam piemitoSo potencialu. Ir jarikojas, lai
gan sievietém, gan virieSiem dotu iespé&ju turpinat bat aktiviem darba
némejiem, patérétajiem, apgadniekiem, brivpratigajiem un pilsoniem un

lai saglabatu paaudzu solidaritati.”

Padomes deklaracija par Eiropas gadu aktivai novecosanai un
paaudzu solidaritatei (2012. gads) - turpmaka virziba

Briselé, 2012. gada 7. decembri

Fonda secinajumi nodrosina attiecigu pamatinformaciju un politikas
norades visiem dalibniekiem un ieinteresétajam personam, kas

piedalas paslaik notiekosajas Eiropas debatés par socialas politikas
nakotni. Satura pamata ir Eurofound pétnieciba, un tas atspogulo
fonda neatkarigo un trispuséjo struktiru.
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