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Kontekst

W 2012 r. w UE zyto 190 min oséb w wieku co
najmniej 50 lat, natomiast pie¢ lat wczesniej, w
2007 r., liczba ta wynosita 178 min. W tym samym
okresie odsetek ludnosci w wieku 50+ lat wzrdst
z 35% do 37%. Wzrost ten odzwierciedla fakt, ze
Europejczycy zyjg dtuzej, co stanowi wazne
osiaggniecie spoteczne. Osoby w wieku 50+ lat
majg bogate doswiadczenie i wnoszg wktad do
spoteczenstwa na wiele sposobdéw, w tym przez
prace za wynagrodzeniem, opieke nieformalng i
wolontariat. Sytuacja oséb w wieku 50+ lat moze
by¢ jednak trudna, zwtaszcza w panstwach
cztonkowskich, ktére przystapity do UE od 2004 r.,
szczegblnie pod wzgledem dostepu do opieki
zdrowotnej, jakosci warunkéw mieszkaniowych i
deprywacji materialne;j.

Wyzwania i problemy w zakresie
polityki

Wiekszy odsetek osob starszych w sile roboczej
Wydtuzenie zycia zawodowego i podniesienie
wskaznikow zatrudnienia pracownikow starszych
byty wyraznymi priorytetami polityki UE przez
prawie dwadziescia lat. W 2010 r. Rada
Europejska przyjeta strategie ,,Europa 2020”, w
ktérej ustanowiono cel polegajacy na
podniesieniu ogdlnego wskaznika zatrudnienia
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Europejczykéw w wieku 20—64 lat z 69% do 75%
do 2020 r. Kluczowym tego elementem jest
wieksza aktywnos¢ zawodowa oséb starszych, a
takze mtodziezy, os6b o matych umiejetnosciach
zawodowych i migrantéw.

Podniesienie wskaznikéw zatrudnienia wsréd oséb
starszych uwaza sie za istotne z trzech istotnych
powoddw. Po pierwsze wskazniki zatrudnienia tych
0sOb sg nizsze niz w przypadku innych grup
wiekowych, wiec istniejg znaczne mozliwosci
podwyzszenia tych wskaznikéw. Po drugie, biorgc
pod uwage starzenie sie ludnosci Europy, oczekuje
sie, ze udziat tej grupy wiekowej w ludnosci w
wieku produkcyjnym wzrosnie. Gdyby ich
wspotczynnik  aktywnosci  zawodowej miat
pozosta¢ taki, jak obecnie, obnizytby ogdlny
wskaznik zatrudnienia. Po trzecie wieloletnie cele
polityki dotyczace wydtuzenia zycia zawodowego
stuzg zapewnieniu, aby spoteczernstwo mogto
odnosi¢ korzysci z doswiadczenia zawodowego
0sOb starszych, jak réwniez aby osoby starsze
mogty przyczyniac sie do stabilnosci systemdéw
emerytalnych. Moze by¢ réwniez tak, ze niektére
osoby po prostu chca dtuzszego zycia zawodowego.

W ciggu ostatnich kilku lat wskazniki zatrudnienia
oséb starszych w rzeczywistos$ci wzrosty — w
szczegolnosci w przypadku oséb w wieku 55-59
lat i 60—64 lat (rysunek 1). Wzrost ten jest
szczegblnie uderzajacy w Swietle niedawnego
kryzysu. Mozna go czesciowo ttumaczy¢ faktem,



Rysunek 1: Wskazniki zatrudnienia oséb w wieku 50+ lat w latach 2006—2012 wedfug
grup wiekowych, UE-28 (w %)
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Uwaga: Dostepne s poréwnywalne dane za okres od 2006 r. do 2012 r. (czwarte kwartaty). Oznakowane sg pierwsze i ostatnie

punkty danych.

Zrédto: Na podstawie danych z badania sondazowego sity roboczej pochodzacych z internetowej bazy danych Eurostatu

ze niektore panstwa cztonkowskie zniechecaja
obywateli do wczesniejszego przechodzenia na
emeryture i podnoszg wiek emerytalny. Ponadto
osoby nalezgce do kohort wiekowych o wyzszym
wspotczynniku aktywnosci zawodowej,
szczegolnie w przypadku kobiet, przechodzg do
nastepnej kohorty wiekowej.

Podniesienie wieku emerytalnego nie musi
oznaczad, ze WSzyscy pracownicy opuszczaja rynek
pracy w starszym wieku. W przypadku wielu
pracownikéw, szczegdlnie robotnikéw o niskich i
srednich kwalifikacjach, kontynuowanie pracy w
tych samych warunkach nawet do osiggniecia
wieku znacznie nizszego niz wiek emerytalny moze
by¢ niemozliwe. Srednio jedna trzecia europejskich
pracownikéw s3adzi, ze nie bedzie w stanie
wykonywac swojej aktualnej pracy w wieku 60 lat.
Odsetek ten jest szczegdlnie wysoki w niektdrych
panstwach cztonkowskich — na przyktad 57% w
Stowenii (Eurofound, 2012a). Z jednej strony
jednoczesne podniesienie wieku emerytalnego i
zniechecanie do wczesniejszego przechodzenia na
emeryture moze negatywnie wptyngc na jakosé

zycia oséb, ktére wolg przesta¢ pracowaé —
zwtaszcza jezeli ich warunki pracy sg dla nich
obcigzeniem. Z drugiej strony nawet bez tych
sSrodkow niektdrzy ludzie mogg chcieé pracowac po
osiggnieciu ustawowego wieku emerytalnego.
Lepsze zrozumienie preferencji oséb w wieku 50+
lat (zarowno zatrudnionych, jak i tych, ktére
obecnie nie pracuja) w zakresie pracy moze pomaoc
w okresleniu sposobdw podniesienia wieku, w
ktérym ludzie przestajg pracowac, a tym samym
przyczynic sie do stabilnosci siatki bezpieczenstwa
socjalnego bez negatywnego wptywu na jakosé
zycia os6b starszych.

Wplyw kryzysu

W czasie kryzysu wskazniki zatrudnienia oséb w
wieku 50+ lat wzrosty lub pozostaty stabilne.
Mimo to wiele oséb w wieku 50+ lat ucierpiato z
powodu kryzysu. Na przyktad niektdrzy emeryci
doswiadczyli spadku dochodu do dyspozycji
wskutek cie¢ emerytur lub wzrostu kosztéw —
czesciowo z powodu rosnacych cen energii oraz
cie¢ w zakresie ustug finansowanych ze srodkéw
publicznych w wyniku wprowadzenia przez rzady



Srodkow
budzetowej. Wzrost wskaznikéw zatrudnienia
0s6b starszych podczas kryzysu moze zatem
czesciowo odzwierciedla¢ potrzebe uzyskania
dodatkowych dochoddéw na pokrycie biezgcych
wydatkéw (Eurofound, 2012b).

stuzacych osiggnieciu réwnowagi

Niektdre grupy zatrudnionych oséb w wieku 50+
lat doswiadczyty skrécenia czasu pracy lub
obnizenia ptacy. Niektorzy réwniez stracili prace
lub zostali zmuszeni do przejscia na emeryture.
Trzeba zwrdci¢ uwage, ze wyzsze wskazniki
zatrudnienia oséb w wieku 50+ lat sg wskaznikami
Srednimi; w przypadku niektérych podgrup
wskazniki zatrudnienia w rzeczywistosci spadty.
Na przyktad podczas gdy sredni wskaznik
zatrudnienia mezczyzn w wieku 50+ lat wzrést o
1 punkt procentowy, wskaznik zatrudnienia
mezczyzn z wyksztatceniem co najwyzej Srednim
| stopnia spadt o 2,6 punktu procentowego.

Chociaz wskazniki zatrudnienia oséb w wieku 50—
64 lat wzrosty, ich stopa bezrobocia rowniez sie
zwiekszyta—z5,5% w 2007 r. do 7,4% w 2012 r. Ten
pozorny  paradoks  mozna  wyttumaczy¢

zwiekszonym odsetkiem osdb starszych na rynku
pracy, zwtaszcza kobiet. Mimo Zze ta stopa
bezrobocia jest nizsza niz w przypadku oséb
mtodszych —i jej wzrost rowniez jest mniejszy — to
stanowi powazny problem, poniewaz osoby
bezrobotne w wieku 50+ lat majg stosunkowo mate
szanse na znalezienie pracy (Eurofound, 2012c).

Wskazniki zatrudnienia kobiet

W latach 2007-2012 zwiekszenie zatrudnienia
nastgpito gtéwnie wsrdd kobiet starszych.
Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 50—64 lat
wzrost o 4,8 punktu procentowego. Wskazniki
zatrudnienia kobiet mtodszych zmalaty, ale w
mniejszym stopniu niz wskazniki zatrudnienia
mezczyzn  (rysunek 2). Niemniej jednak
prawdopodobnie odzwierciedla to starzenie sie
kohort, w ktérych wskaznik aktywnosci
zawodowej kobiet byt wyzszy, a nie znajdowanie
przez kobiety pracy w podzniejszym wieku.
Wskutek wzrostu na rynku pracy liczby kobiet
poszukujacych pracy stopa bezrobocia kobiet w
wieku 50-64 lat zwiekszyta sie o 1,2 punktu
procentowego — z 5,8% w 2007 r. do 7,0% w

Rysunek 2: Zmiany wskaznikoéw zatrudnienia w latach 2007-2012 wedfug grup

wiekowych, UE-28 (w punktach %)
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Zrédto: Na podstawie danych z badania sondazowego sity roboczej pobranych z internetowej bazy danych Eurostatu w pazdzierniku

2013 r.
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2012 r. W przypadku mezczyzn analogiczny
wskaznik wzrést o 2,5 punktu procentowego (z
5,3% do 7,8%).

Obowiazki zwiazane ze sprawowaniem opieki
Osoby w wieku 50+ lat czesto opiekujg sie
niepetnosprawnym lub majgcym problemy
zdrowotne partnerem lub rodzicem. Jedno z
wyzwan przy promowaniu dtuzszego zycia
zawodowego polega na tym, ze starsi
opiekunowie, ktérzy pracujg, moga nie by¢ w
stanie zapewniac tylu godzin opieki, ile by chcieli.
Jezeli opieka nieformalna zapewniana jest w
mniejszym stopniu, zapotrzebowanie na opieke
formalna prawdopodobnie wzrosnie, co oznacza
wieksze wydatki publiczne i potencjalnie nizsza
jakos$¢ zycia osoby, ktéra wymaga opieki.
Oczywiscie obowigzki zwigzane z opieka moga

przede wszystkim utrudniac¢ osobom w wieku 50+
lat podjecie zatrudnienia lub pozostanie czynnymi
zawodowo.

Wolontariat i prace domowe

Osoby w wieku 50+ lat wnoszg réwniez wazny
wktad do spoteczenistwa poprzez wolontariat lub
wykonywanie prac domowych. Mimo ze wktad
ten ma ogromnga wartos¢ gospodarczg, czesto nie
jest widoczny w debacie dotyczacej kierunkéw
polityki. Osoby prowadzace dom i wolontariusze,
podobnie jak opiekunowie, mogg czuc sie mniej
dostrzegani, jezeli w ramach polityki ktadzie sie
duzy nacisk na prace za wynagrodzeniem.
Zachecanie do pracy zarobkowej oséb w wieku
50+ lat moze odbywac sie kosztem mniejszego
zaangazowania tych oséb w prace nieodptatng.



>

7 / Foundation Findings: Preferencje dotyczace pracy po 50. roku zycia — Trzecie EQLS — zarys kierunkéw polityki

Kluczowe ustalenia

Wskazniki zatrudnienia oséb w wieku 50+ lat wzrosty w czasie kryzysu. Niemniej jednak wskutek
wzrostu liczby oséb w wieku 50+ lat na rynku pracy (w szczegdlnosci kobiet) stopy bezrobocia
réwniez wzrosty.

Wsrod osob w wieku 50+ lat wskazniki zatrudnienia najbardziej spadty w przypadku nisko
wykwalifikowanych mezczyzn.

Bezrobotni w kazdym wieku chcg pracowac. Osoby bezrobotne w wieku 50+ lat, ktére moga pokryc
koszty utrzymania, wolatyby mie¢ znacznie krétszy tydzien pracy niz ci, ktérzy majg problemy z
wigzaniem konca z konncem — réznica ta nie wystepuje w mtodszych grupach wiekowych.

Okoto potowa wszystkich emerytéw, ktérzy nie sg zatrudnieni, twierdzi, ze chciataby pracowag,
czesto w niepetnym wymiarze czasu pracy. Odsetek ten jest wyzszy wsréd mtodych, dobrze
wyksztatconych i zdrowych emerytéw majacych doswiadczenie zawodowe.

Checi do pracy oséb w wieku 50+ lat, zaréwno zatrudnionych, jak i pozostajacych bez pracy, nie
wydajg sie by¢ przeciwni partnerzy tych oséb.

W UE-28 45% osob w wieku 50+ lat, ktdre sg zatrudnione, chciatoby spedza¢ mniej godzin w pracy.

Ponad potowa (56%) wolontariuszy, ktérzy nie wykonujg pracy za wynagrodzeniem, jest zadowolona
z czasu poswiecanego na wolontariat, ale chciataby spedzaé wiecej czasu w pracy zarobkowej,
natomiast 10% zatrudnionych emerytow, ktorzy chcieliby przeznacza¢ mniej czasu na wolontariat,
chciatoby réwniez spedzaé srednio 7 godzin mniej w pracy za wynagrodzeniem.

Jedna czwarta wszystkich zatrudnionych oséb w wieku 50+ lat chciataby bardziej angazowac sie w
wolontariat, a takze spedzaé w pracy o 5 godzin mniej tygodniowo.

Roéznica miedzy preferowanym a rzeczywistym czasem pracy zwieksza sie wraz z wiekiem we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE.

Zatrudnione osoby w wieku co najmniej 65 lat sg szczegdlnie zadowolone z pracy bez wzgledu na
poziom dochoddw.

Osoby starsze czesto opiekujg sie starszymi lub niepetnosprawnymi krewnymi: 7% oséb w wieku
50+ lat zapewnia opieke na co dzien, natomiast w przypadku oséb ponizej 50. roku zycia odsetek
ten wynosi 5%. Jezeli osoby te pracujg, jak rowniez codziennie opiekujg sie osobami starszymi lub
niepetnosprawnymi, 21% z nich zgtasza wiecej problemdéw ze znalezieniem réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, zas wsrdd oséb, ktére opiekuja sie dzie¢mi lub wnukami, odsetek
ten wynosi 16%.

Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy utatwia znalezienie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym — szczegdlnie, jak sie wydaje, wsrod oséb w wieku 50+ lat. Osoby w wieku 50+ lat,
zaréwno zatrudnione, jak i pozostajgce bez pracy, preferujg prace w niepetnym wymiarze czasu
pracy.
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Analiza problemu

Gtéwne zrodta danych

Badania Eurofoundu

Niniejszy zarys kierunkéw polityki oparty jest
gtéwnie na wynikach Europejskiego badania
jakosci zycia (EQLS) przeprowadzonego w latach
2011-2012, rozlegtego, reprezentacyjnego
badania oséb w wieku co najmniej 18 lat
mieszkajgcych w UE.

W EQLS odnotowano, ile godzin tygodniowo
respondenci zajmuja sie praca za
wynagrodzeniem. Nastepnie zapytano ich, ile
godzin tygodniowo chcieliby pracowac, gdyby
mogli swobodnie wybiera¢, biorgc pod uwage
potrzebe zarabiania na zycie. Poréwnanie tych
danych wskazuje na to, czy osoby sg zadowolone
ze swojego obecnego czasu pracy lub czy
chciatyby pracowac¢ wiecej lub mniej godzin.
Wyjatkowos¢ tego badania polega na tym, ze
pytanie to zadawano zaréwno osobom
zatrudnionym, jak i pozostajgcym bez pracy i ze
badanie to pozwolito powigza¢ preferencje
dotyczace pracy z waznymi wymiarami jakosci
zycia. Respondentéw zapytano réwniez o czas
pracy partnera oraz o to, ile chcieliby, zeby
pracowat ich partner. Preferencje dotyczace pracy
odnoszg sie nie tylko do czasu pracy: EQLS zawiera
pytanie o zadowolenie z obecnej pracy. W EQLS
odnotowuje sie rowniez informacje na temat
pracy za wynagrodzeniem oraz réznych rodzajéw

pracy nieodptatnej wykonywanej przez wiele
0sob w wieku 50+ lat, takich jak opieka i
wolontariat. Dane te obejmujg dane liczbowe
dotyczace faktycznego zaangazowania w te rézne
dziatania, a takze preferencji w odniesieniu do
pracy oraz rownowagi miedzy pracg za
wynagrodzeniem a innymi aspektami zycia.

Inne ogdlnoeuropejskie badanie przeprowadzane
przez Eurofound, europejskie badanie warunkéw
pracy (EWCS), stanowi bogate zrédto informacji
na temat warunkow i preferencji dotyczacych
pracy, ale proba objeta tym badaniem ogranicza
sie do ludnosci czynnej zawodowo. W zwigzku z
tym badanie to nie moze dostarczaé informacji o
preferencjach w zakresie pracy oséb, ktére nie
wykonuja pracy za wynagrodzeniem. To samo
odnosi sie do wczesniejszego badania Eurofound
poswieconego preferencjom osob w wieku 16—64
lat w zakresie czasu pracy w 15 panstwach
cztonkowskich i Norwegii, w ktérym to badaniu
analize ograniczono do osdéb pracujacych za
wynagrodzeniem (Eurofound, 2002).

Inne istotne badania

Inne wazne badania dostarczajgce danych o
preferencjach oséb w wieku 50+ lat w zakresie
zatrudnienia to badanie dotyczgce zdrowia,
starzenia i przechodzenia na emeryture w Europie
(SHARE) oraz europejski sondaz spoteczny (ESS).
SHARE jest badaniem przeprowadzanym



wytacznie wsréd oséb w wieku 50+ lat. Nie jest to
badanie ogdlnounijne, ale z czasem obejmowato
coraz wiekszg liczbe panstw cztonkowskich UE —
od 11 w ramach pierwszej edycji w 2004 r. do 19
w czwartej edycji w 2011 r. ESS jest badaniem
przeprowadzanym co dwa lata od 2002 r. i dotyczy
postaw, przekonan i zachowan Europejczykéw w
wieku 15 lat i starszych. Obejmowato ono od 19
do 24 z 28 panstw cztonkowskich UE, z réznym
wyjatkami.

O ile nie wskazano inaczej, analizy przedstawione
w niniejszym dokumencie oparte s na danych z
EQLS. W niniejszym zarysie kierunkéw polityki
poréwnuje sie niektore wyniki z danymi z EWCS,
SHARE i ESS, a takze ze specjalnego badania
Eurobarometru Komisji Europejskiej z 2011 r.
dotyczagcego  aktywnego  starzenia sie.
Przeprowadzane przez Eurostat badanie
sondazowe sity roboczej (LFS) oraz europejskie
badanie warunkéw zycia ludnosci (EU-SILC) sg
kluczowym Zrédtem kontekstowych statystyk
dotyczacych rynku pracy i warunkdéw zycia.

Wielkos¢ proby objetej EQLS rdini sie w
poszczegdlnych panstwach cztonkowskich — od
1000 (w Butgarii i na Stowacji) do 3055 (w
Niemczech). Ogranicza to mozliwo$¢ analizy w
obrebie poszczegdlnych panstw cztonkowskich,
dlatego czasami analiza jest prowadzona na
poziomie UE-28, chociaz istniejag rdznice
pomiedzy panstwami.

Preferencje w zakresie
zatrudnienia i pracy

Wskazniki zatrudnienia os6b starszych

Ponad trzy na cztery (76%) osoby w wieku 50-54
lat w UE-28 wykonujg prace za wynagrodzeniem
(rysunek 1, str. 4). Odsetek ten jest nieco nizszy w
przypadku oséb w wieku 55-59 lat (64%), a osoby
w wieku 60 lat i starsze znacznie rzadziej pracuja
— zatrudniona jest jedna trzecia (33%) oséb w
wieku 60—-64 lat. Wskazniki zatrudnienia wsrod
0so6b w wieku 65+ lat wzrosty bardziej niz w
innych grupach wiekowych, ale nadal sg nizsze,
zas zatrudnienie koncentruje sie gtownie w
mtodszej kohorcie oséb w wieku 65—-69 lat, wsrdd
ktérych okoto 11% stanowig zatrudnieni.
Wskazniki zatrudnienia wsréd oséb w wieku 70—
74 lat i 75+ lat, zwtaszcza oséb w wieku 75+ lat,
wynoszg odpowiednio nieco ponad 5% i 1%.

Réznice pomiedzy panstwami

Istniejg duze rdznice miedzy panstwami
cztonkowskimi. W 2012 r. wskaznik zatrudnienia
0s6b w wieku 50-64 lat byt najwyzszy w Szwecji
(77%), Niemczech (69%) i Danii (68%). Najnizszy
byt na Malcie (42%), w Grecji (45%) i Chorwacji
(46%). Od drugiej edycji EQLS w 2007 r. wskaznik
zatrudnienia tej grupy wiekowej zmniejszyt sie
najbardziej w tych panstwach, ktore kryzys
dotknat szczegdlnie powaznie — w Grecji zmalat o
prawie siedem punktéw procentowych, a w
Irlandii o pie¢ punktéw procentowych. Wskaznik
zatrudnienia oséb w wieku 50-64 lat natomiast
wzrést najbardziej w Niemczech (wzrost o osiem
punktéw  procentowych) i Luksemburgu
(o siedem punktow procentowych).

W przypadku oséb w wieku 65-70 lat wskaznik
zatrudnienia jest najwyzszy w Estonii (26%) oraz
w Rumunii i Portugalii (po okoto 22%). Najnizszy
jest w Stowacji (4%), w Belgii i Hiszpanii (po okoto
5%). Wzrost wskaznika zatrudnienia w tej grupie
wiekowej od 2007 r. byt najwiekszy w Szwecji
(okoto pieciu punktéw procentowych) i
Niemczech (cztery punkty procentowe), za$
najwiekszy spadek wystgpit na totwie (o prawie
osiem punktow procentowych) i w Rumunii (o
sze$¢ punktow procentowych) (Eurostat, 2014).

Osoby zatrudnione

Obecny czas pracy

Ogodlnie rzecz biorac, w UE-28 zatrudnione osoby
w wieku 50+ lat majg tygodniowy czas pracy
podobny do czasu pracy os6b mtodszych. Dotyczy
to jednak przede wszystkim duzej grupy oséb w
wieku 50-64 lat, ktore pracuja srednio 40 godzin
(wzrost z 39 godzin w 2007 r.). Osoby w wieku 65+
lat przepracowujg Srednio mniej godzin: 36
tygodniowo (spadek z 39 godzin w 2007 r.). Osoby
w wieku 50+ lat stosunkowo czesciej pracujg w
niepetnym wymiarze czasu pracy’. Dotyczy to
przede wszystkim i w coraz wiekszym stopniu
oséb w wieku 65+ lat: w latach 2007-2011
odsetek w tej grupie zatrudnionych pracujgcych
w niepetnym wymiarze czasu pracy wzrdst z 35%
do 38%. Odsetek osob pracujgcych w niepetnym
wymiarze czasu pracy z mtodszej kohorty oséb w
wieku 50-64 lat spadt w tym samym okresie z
22% do 20%. Spadek odsetka os6b pracujgcych w
niepetnym wymiarze czasu pracy byt nieco
wiekszy wsrod pracownikéw w wieku ponizej 50

1 Prace w niepetnym wymiarze czasu pracy definiuje sie tu jako nie wiecej niz 34 godziny tygodniowo.
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lat: z 20% do 17%. W przypadku tej grupy praca
w niepetnym wymiarze czasu byfa juz mniej
powszechna.

Preferowana $rednia liczba godzin pracy

Jesli zapyta sie osoby zatrudnione o preferowane
przez nie godziny pracy, a nie o faktyczne godziny
pracy, mozna zaobserwowac statg tendencje
zwigzang z wiekiem. Preferowana liczba godzin
pracy powoli, ale stale malata z 37 godzin
tygodniowo wsrdd oséb w wieku 18-24 lat do 35
godzin tygodniowo wsréd oséb w wieku 50-64
lat. Osoby pracujgce w wieku co najmniej 65 lat
przecietnie wolatyby stosunkowo krotki tydzien
pracy, wynoszacy 29 godzin. Ponadto rdznica
miedzy faktycznym a preferowanym czasem pracy
rosnie wraz z wiekiem. Zatrudnione osoby w
wieku 18-24 lat pracujg Srednio 38 godzin,
podczas gdy (jak juz wspomniano) wolatyby
pracowac 37 godzin. Osoby w wieku od 25 do 49
lat pracujg 40 godzin tygodniowo, ale wolatyby
pracowa¢ 36 godzin. Ta rdznica pomiedzy
rzeczywistym a preferowanym wymiarem czasu
pracy jest najwieksza wsréd oséb w wieku 50-64
lat (40 godzin wobec 35), a zwtaszcza wsrdd oséb
w wieku 65+ lat (36 godzin wobec 29).

Preferencje zwigzane z czasem pracy znacznie sie
réznig w poszczegolnych krajach UE (tabela 1). We
wszystkich panstwach cztonkowskich osoby w
wieku 50+ lat wolatyby jednak pracowac srednio
mniej godzin, nawet jezeli uwzgledni¢ ich
potrzeby finansowe. W pieciu panstwach —
Rumunii, Stowenii, na Malcie, Litwie i w Danii —
faktyczny czas pracy oséb w wieku 50+ lat jest
bardzo podobny do preferowanego.
W odniesieniu do zatrudnionych oséb w
dowolnym wieku faktyczny wymiar czasu pracy
najbardziej odpowiada preferencjom w Holandii,
Belgii i we Francji. W tych panstwach czas pracy
jednak w mniejszym stopniu odpowiada
preferencjom wsrod oséb w wieku 50+ lat,
szczegolnie we Francji. W wiekszosci panstw, w
ktérych obecny i preferowany czas pracy jest
bardzo podobny, wynika to z faktu, ze
preferowany wymiar czasu pracy jest stosunkowo
znaczny (38 godzin lub wiecej) — z wyjatkiem
Danii, w ktdrej preferowany czas pracy nie jest tak
dtugi (35 godzin), a faktyczny czas pracy jest
wzglednie krétki (38 godzin).

Najmniej korzystng sytuacje mozna
zaobserwowaé wsrod pracownikéw w Grecji,
Polsce, Portugalii i Wielkiej Brytanii, gdzie

pracujgce osoby w wieku 50+ lat wolatyby
pracowac srednio o co najmniej siedem godzin
tygodniowo krdcej niz obecnie. Osoby w wieku

50+ lat w Grecji, Polsce i Portugalii wolatyby
pracowa¢ dtuzej niz w innych panstwach
cztonkowskich (38 godzin lub wiecej), ale tez maja
wiekszy wymiar czasu pracy niz osoby w
jakimkolwiek innym panstwie (45 godzin lub
wiecej). W Wielkiej Brytanii faktyczna liczba
godzin pracy nalezy do najnizszych, przy czym
liczba godzin pracy preferowana przez osoby
zatrudnione rowniez jest mata. Obserwacje te sg
zgodne z niedawnym ustaleniem, ze na ogot
wiekszy odsetek oséb zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy w danym panstwie wigze
sie z silniejszg preferencjg ograniczenia liczby
godzin pracy wsrdd oséb zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy (Wielers i in., 2014).

Preferencje dotyczace wiekszej/mniejszej liczby
godzin pracy

Pracujgce osoby w wieku 50+ lat we wszystkich
panstwach cztonkowskich chciatyby S$rednio
pracowac¢ krocej, istnieja jednak znaczne
mniejszosci, ktére chciatyby pracowaé wiecej.
Usrednianie ukrywa interesujace réznice.

Jak stwierdzono powyzej, piecioma parnstwami, w
ktoérych faktyczny i preferowany sredni czas pracy
s najbardziej do siebie zblizone, s3 Rumunia,
Stowenia, Malta, Litwa i Dania (zob. tabela 1).
Wiele osob w tych panstwach chciatoby jednak
pracowa¢ w innym wymiarze czasu pracy.
W szczegdlnosci w trzech z tych panstw wiele osob
chciatoby pracowac¢ wiecej godzin: 27% w
Rumunii, 16% na Malcie oraz 17% na Litwie (w
poréwnaniu ze srednig dla UE-28 wynoszacg 11%).

Co ciekawe, duza zbieznos¢ pomiedzy obecnym a
preferowanym czasem pracy nie jest
automatycznie rownoznaczna z duzg liczba
pracownikéw, ktorzy chcg pracowaé w takim
samym wymiarze czasu pracy, w jakim obecnie
pracujg. Sposrod pieciu panstw, w ktérych
najwiekszy odsetek pracownikéw chce pracowac
takg samg liczbe godzin jak obecnie, tylko w
dwéch panstwach sredni preferowany wymiar
czasu pracy jest najbardziej zblizony do sredniego
faktycznego czasu pracy: w Stowenii (gdzie 64%
pracownikéw jest zadowolonych) i Danii (55%).
Pozostatymi trzema panstwami sg Chorwacja
(61%), Luksemburg (60%) i Butgaria (58%).

Warto odnotowa¢, ze chociaz przecietnie
pracownicy w Austrii najczesciej chca pracowaé w
takim wymiarze czasu pracy, w jakim obecnie
pracuja (58%), nie dotyczy to oséb w wieku 50+
lat (53%). W szczegdlnosci wyzszy odsetek tych
starszych pracownikéw chciatby pracowaé mniej
(39% wobec sredniej 34% dla Austrii).



Tabela 1: Przecietny tygodniowy czas pracy i preferowany wymiar czasu pracy w 2011
r. wsrod osob w wieku 50+ lat, UE-28

Odsetek Odsetek 0s6b, Odsetek
Obecny Preferowan o osob, ktére ktore wpla%yb){ 0sob, ktére
czas pracy y czas Réznica wola%yby' pracowac w t.aklm wola’(yby,
pracy pracowa¢ | samym wymiarze pracowac
krécej (w %) | czasy pracy (w %) | dtuzej (w %)

Rumunia 40 39 -1 28 46 27
Stowenia 43 41 -2 27 64 8
Malta 41 39 -2 30 54 16
Litwa 41 38 -3 36 47 17
Dania 38 35 -3 39 55 6
Butgaria 43 40 -4 31 58 1"
Holandia 35 32 -4 39 47 15
Luksemburg 38 34 -4 33 60 6
Belgia 40 36 -4 41 50 9
Stowacja 43 39 -4 45 47 8
Irlandia 36 32 -4 45 39 17
Francja 38 34 -4 43 45 13
totwa 41 37 -4 39 42 19
Estonia 41 37 -4 37 52 11
Niemcy 39 35 -4 48 40 12
Szwecja 38 34 -5 50 44 6
UE-28 40 34 -5 45 44 "1
Wegry 42 37 -5 47 42 11
Chorwacja 45 40 -5 36 61 3
Austria 43 37 -6 39 53 8
Cypr 40 34 -6 47 40 13
Finlandia 41 35 -6 47 47 6
Hiszpania 41 35 -6 50 43 7
Witochy 40 34 -6 50 40 10
Czechy 43 37 -6 53 40 7
Wielka Brytania 36 29 -7 49 42 10
Polska 45 38 -7 38 49 13
Portugalia 46 38 -8 41 50 9
Grecja 48 40 -8 45 40 15

Uwaga: Dane dotycza wytacznie oséb pracujacych (za wynagrodzeniem). EQLS Q8. Biorgc pod uwage Pana(i) potrzeby finansowe,
prosze powiedzie¢ ile godzin tygodniowo chciat(a)by Pan(i) pracowaé, gdyby mégt/mogta Pan(i) swobodnie o tym decydowac. Jesli
wolat(a)by Pan(i) w ogdle nie pracowac, prosze wybrac zero. Obecna liczba godzin pracy jest obliczana w oparciu o sume
odpowiedzi Q7 i Q7b: Q7. lle zazwyczaj godzin pracuje lub pracowat(a) Pan(i) tygodniowo w gtéwnym miejscu pracy, wtgczajac w to
ptatne lub nieptatne godziny nadliczbowe?; Q7b. lle mniej wigcej godzin w tygodniu poswigcat(a) Pan(i) tej dodatkowej pracy badz
dziatalnosci gospodarczej lub pracom w rolnictwie? Prosze podac srednig liczbe godzin dla ostatnich 4 tygodni roboczych.

Zrédto: Na podstawie analizy mikrodanych z EQLS.
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Poziom zadowolenia

W UE-28 pracujace osoby w wieku 50+ lat, ktore
chciatyby pracowac tygodniowo taka sama liczbe
godzin, jak obecnie, sg stosunkowo czesto
zadowolone ze swojej pracy. Wsrod osob, ktore
sg zadowolone ze swojego wymiaru czasu pracy,
jedna na dwadziescia (5%) jest niezadowolona ze
swojej pracy i ocenia zadowolenie z pracy na
poziomie 4 punktéw lub mniej w skali od 1 do 10.
Natomiast wsrod osdb, ktére wolatyby pracowac
wiecej lub mniej godzin, w przyblizeniu dwa razy
wiecej 0sob jest niezadowolonych ze swojej pracy
— 10% sposrad tych, ktorzy woleliby pracowaé
dtuzej, oraz 9% sposrod tych, ktérzy woleliby
pracowac krécej. Osoby w wieku 50+ lat, ktore
pracujg w wyjgtkowo duzym wymiarze czasu
pracy (58 godzin tygodniowo), doswiadczajg
znacznej rozbieznosci pomiedzy obecnym a
preferowanym czasem pracy i chcg ograniczy¢
liczbe godzin pracy tygodniowo o ponad 20
godzin. Zgtaszaja tez szczegdlnie mate
zadowolenie z pracy. Podobng prawidtowos¢
mozna zauwazy¢ w przypadku mtodszych

pracownikéow — osoby chcace pracowac dtuzej
czesto sg niezadowolone ze swojej pracy (14%).

Ogodlnie rzecz biorac, osoby w wieku 50+ lat sg
bardziej zadowolone ze swojej pracy. Czesciowo
moze to ttumaczy¢ fakt, ze osoby w tej grupie
wiekowej czesciej sg zadowolone z czasu pracy niz
inni ludzie (44% wobec 41%). Mniej powszechna w
ich przypadku jest che¢ pracowania w wiekszym
wymiarze czasu pracy (11% wobec 15%), ale
prawie rownie czesta jest che¢ ograniczenia liczby
godzin pracy (45% wobec 44%).

Osoby osiggajace wyzsze dochody (zajmujace
miejsca pracy wymagajgce sSrednio wyzszych
kwalifikacji) na ogét sa bardziej zadowolone ze
swojej pracy niz osoby o nizszych dochodach. W
obrebie grup dochodéw zadowolenie z pracy jest
jednak bardzo podobne u o0séb z réznych grup
wiekowych (rysunek 3). Istnieje jeden wyjatek: w
przypadku wszystkich grup dochodu
gospodarstwa domowego osoby w wieku 65 lat i
starsze (zatrudnione) sg najbardziej zadowolone
ze swojej pracy.

Rysunek 3: Zadowolenie z obecnej pracy w 2011 r. wedtug kwartylu dochodu i wieku,

UE-28.

Najwyzszy kwartyl

Trzeci kwartyl

Drugi kwartyl

Najnizszy kwartyl

M 65+ lat
W 50-64 lata
W 35-49 lat
8.6
71 25-34 lata
7.1 18-24 lata

Uwaga: Q40. Prosze powiedzieé, na ile jest Pan(i) zadowolony(a) z nastepujgcych aspektéw Pana(i) zycia. Przy ocenie prosze
postuzy sie skala od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ,jestem bardzo niezadowolony(a)”, za$ 10 — ,jestem bardzo zadowolony(a)”: Q40b. z

obecnej pracy.
Zrédto: Na podstawie analizy mikrodanych z EQLS.



Pracujgcy emeryci

Ustawowy wiek emerytalny jest rézny w
poszczegdlnych panstwach cztonkowskich, ale
niemal wszystkie osoby w wieku 65 lat i starsze w
UE-28 s3 uprawnione do pewnej emerytury.
Wsréd osob w wieku 65-69 lat ponad jedna
dziesigta obecnie pracuje — odsetek ten wzrdst w
ciggu ostatniej dekady (rysunek 4). Ten wzrost
zatrudnienia w grupie oséb w wieku 65+ lat jest
godny uwagi, poniewaz bioragc pod uwage
dostepnos¢ dochodu z emerytury, mozna bytoby
oczekiwaé, ze grupa ta bedzie wykazywaé
mniejszg potrzebe pracy.

Chociaz dane te odzwierciedlajg wzrost
wskaznikéw zatrudnienia od 2007 r., to wydaje
sie, ze jest to raczej kontynuacja dfugotrwatej
tendencji, a nie wynik nagtego wzrostu
zatrudnienia oséb w wieku 65+ lat majgcych
problemy z pokryciem biezgcych wydatkow w
wyniku kryzysu finansowego i gospodarczego
(rysunek 4). Dane z EQLS potwierdzaja te teze.

W przypadku osoéb starszych pozostajgcych na
rynku pracy wytacznie z przyczyn finansowych, a
nie dlatego, ze tego chcg, mozna bytoby
oczekiwaé, ze nie bedq one zadowolone z pracy,
a zatem beda wolaty nie pracowac. Wydaje sie, ze
odniesieniu do wiekszosci oséb w wieku 65+ lat
jest odwrotnie.

Jednym z prawdopodobnych wyjasnienien
wysokiego sredniego poziomu zadowolenia z pracy
wsrod osob w wieku 65+ lat jest to, ze to wtasnie
osoby, ktére sg zadowolone ze swojej pracy — lub
mogg dostosowac prace do swoich preferencji —
najczesciej kontynuujg prace po osiggnieciu wieku
65 lat. Moze to oczywiscie dotyczy¢é tylko
niewielkiego odsetka oséb w wieku 65+ lat, ktére
sg szczegdlnie zadowolone ze swojej pracy, co
podwyzsza Srednig. Dane wykazujg jednak, ze jest
inaczej. Odsetek oséb w wieku 65+ lat, ktdre nie sa
zadowolone ze swojej pracy, wynosi 8%, czyli
zaledwie jedng trzecig analogicznego odsetka w
mtodszych grupach wiekowych.

Rysunek 4: Wskazniki zatrudnienia oséb w wieku 65-69 lat, UE-28 (w %)
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Uwaga: Pewne dane kwartalne za lata 2004-2006 s3 niedostepne i zostaty ekstrapolowane.
Zrédto: Na podstawie danych z badania sondazowego sity roboczej pochodzacych z internetowej bazy danych Eurostatu, dostep w

dniu 21 wrzesnia 2013 r.
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Dane z ESS z 2010 r. ogdlnie potwierdzajg poglad,
ze wiekszos$¢ osob w wieku 50+ lat podejmuje

prace lub pozostaje w pracy z przyczyn
wykraczajacych  poza  motywacje  czysto
finansowa. Srednio w 22 z 28 panstw

cztonkowskich, ktérych dotyczg dane ESS, 49%
zatrudnionych osob w wieku 15-49 lat twierdzi,
ze bytoby zadowolonych ze swojej obecnej pracy,
nawet jezeli nie potrzebowatoby pieniedzy.
Odsetek ten rosnie wsrdéd oséb w wieku 50+ lat:
w przypadku oséb w wielu 50—64 lat wynosi on
52%, a jest szczegdlnie wysoki wsrédd oséb w
wieku 65+ lat (70%).

Osoby niepracujace

Wyniki EQLS wykazujg, ze w panstwach UE-28
ponad jedna czwarta 0séb (26%) w wieku 50+ lat
pracuje za wynagrodzeniem, wykonujac prace
najemng lub pracujgc na wiasny rachunek.
Wiekszos¢ osob w tej grupie wiekowej w UE-28
(58%) postrzega jednak siebie jako emerytow, a
7% uwaza sie za osoby prowadzace dom w
petnym wymiarze czasu®. Mniej wiecej jedna
osoba na 20 (5%) jest bezrobotna, przy czym
odsetek ten jest prawie dwa razy wyzszy (9%) w

mtodszej kohorcie, tj. wsrdd osdb w wieku 50-64
lat. Okoto 3% o0s6b jest niezdolnych do pracy

wskutek dtugotrwatej choroby lub
niepetnosprawnosci, podczas gdy pozostali
pracuja (nieodptatnie) w gospodarstwie lub
przedsiebiorstwie rodzinnym, ksztatca sie albo
zostali zaliczeni do kategorii ,,inne” (tacznie 1%).

Preferencje oséb bezrobotnych

Wsréd bezrobotnych niemal wszyscy (98%)
twierdzg, ze chcieliby pracowaé przynajmniej w
niewielkim wymiarze czasu pracy tygodniowo.
Dane te pozostajg identyczne nawet w przypadku
co pigtego bezrobotnego Zyjacego w
gospodarstwie domowym, ktore tatwo moze
pokry¢ biezgce wydatki, i odsetek ten jest staty w
réznych grupach wiekowych. Dla poréwnania —w
przypadku oséb w wieku 50+ lat che¢ do pracy
zmienia sie w zaleznosci od zdolnosci do pokrycia
biezacych wydatkéw. Osoby bezrobotne w wieku
50+ lat chciatyby pracowaé srednio 34 godziny
tygodniowo, podobnie jak bezrobotni w innych
grupach wiekowych. Osoby bezrobotne w wieku
50+ lat, ktére moga tatwo pokryc biezgce wydatki,
chciatyby jednak pracowac srednio 32 godziny

Rysunek 5: Tygodniowy czas pracy preferowany przez osoby bezrobotne wedtug
trudnosci w pokryciu wszystkich biezagcych wydatkow i wieku, UE-28
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Uwaga: Q58. Gospodarstwo domowe moze miec kilka réznych zrédet dochodu pochodzacych od jednego lub wielu cztonkéw tego
gospodarstwa. Czy catkowity miesieczny dochdd Pana(i) gospodarstwa domowego pozwala na pokrycie wszystkich biezacych
wydatkéw? 1 Bardzo tatwo, 2 tatwo, 3 Dosy¢ tatwo, 4 Dosy¢ trudno, 5 Trudno, 6 Bardzo trudno.

Zrédto: Na podstawie analizy mikrodanych z EQLS.

2 Osoby pracujace, ktére otrzymuja jaki$ rodzaj emerytury, moga mimo to okres$la¢ siebie jako emerytéw. Sposéb, w jaki w ramach
EQLS pyta sie respondentow o okreslenie, ktore najlepiej opisuje ich sytuacje, powoduje jednak, ze jest to mato prawdopodobne.
W kwestionariuszu odpowiedzi ,Pracuje — pracownik najemny za wynagrodzeniem lub pracodawca albo pracujgcy na wtasny
rachunek” oraz ,Emeryt(ka)” sg kategoriami, ktére wzajemnie sie wykluczaja.
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tygodniowo (rysunek 5), czyli mniej niz osoby

majgce trudnosci z
wydatkéw (35 godzin).

pokryciem biezgcych

Preferencje emerytéow

Chociaz mniej wiecej potowa emerytow (47%)
zgtasza brak zainteresowania podjeciem pracy za
wynagrodzeniem, to nieco ponad potowa (53%)
chciataby pracowac przynajmniej w niewielkim
wymiarze czasu pracy (rysunek 6). Osoby, ktére
zgtosity zty stan zdrowia, zgtaszaty chec pracy
rzadziej niz Srednia (48%), podczas gdy osoby o
najwyzszym poziomie wyksztatcenia robity to
czesciej (58%). Sposrod emerytéow cheé pracy
zgtosito wiecej mezczyzn w wieku 50+ lat niz
kobiet (55% w poréwnaniu z 51%). Kobiety
czesciej od mezczyzn preferowaty prace w
niepetnym wymiarze czasu pracy: 49% procent
kobiet wobec 33% mezczyzn. Réwniez wiek ma
znaczenie: 56% emerytow w wieku 60-69 lat
chciatoby pracowac, natomiast wsrdd emerytéw
w wieku od 70 do 79 lat odsetek ten wynosi 44%.
Srednio prawie co dziesigty emeryt w wieku 50+
lat nigdy nie miat ptatnej pracy: 4% mezczyzn i
12% kobiet. Wsrod emerytow w wieku 50+ lat,
ktérzy nigdy nie mieli ptatnej pracy, 51% chciatoby
pracowac za wynagrodzeniem, ale odsetek tych,
ktérzy chcieliby pracowac w niepetnym wymiarze
czasu pracy jest szczegdlnie wysoki: 53%.

Nalezy zauwazy¢, ze w ramach EQLS préba nie
obejmowata oséb znajdujgcych sie w takich
instytucjach, jak szpitale i domy opieki, a zatem
prawdopodobnie w  badaniu tym jest
nadreprezentacja zdrowszego segmentu populacji
w wieku 50+ lat. Wyniki EQLS wykazujg jednak, ze
wsrod emerytdw istnieje znaczacy potencjat pod
wzgledem podejmowania pracy za
wynagrodzeniem.

Co wynika z innych badan? W ramach ESS spytano
osoby w wieku 65+ lat z 22 sposrod 28 panstw
cztonkowskich, czy chciatyby mie¢ prace za
wynagrodzeniem, nawet jezeli nie
potrzebowatyby pieniedzy — 50% odpowiedziato,
ze tak. Odsetek jest identyczny w przypadku oséb
w wieku 70 lat i starszych. Te dane liczbowe
zasadniczo potwierdzajg potencjat podejmowania
pracy zidentyfikowany w ramach EQLS oraz
dowodza, ze motywacja pozafinansowa odgrywa
istotng role.
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W badaniu Eurobarometru w 2011 r. jedna trzecia
(33%) osob we wszystkich grupach wiekowych z
owczesnych panstw UE-27 stwierdzita, ze
chciataby dalej pracowac¢ po osiggnieciu wieku
emerytalnego — jest to mniejszy odsetek niz w
EQLS i ESS. Ta srednia wartosc 33% rosnie jednak
wraz z wiekiem — 41% oséb w wieku 55+ lat
twierdzito, ze chciatoby kontynuowac prace po
osiggnieciu wieku emerytalnego.

W ramach ESS zapytano réwniez osoby, ktore
obecnie znajdujg sie na emeryturze, czy chciaty
przejs¢ na emeryture, czy wolatyby kontynuowac
prace za wynagrodzeniem. Ogoétem 70%
emerytow w wieku 50+ lat stwierdzito, ze chcieli
przejs¢ na emeryture w chwili, w ktérej faktycznie
to zrobili, podczas gdy 30% powiedziato, ze
chciatoby nadal pracowaé. Te 30% z ESS stanowi
znacznie nizszy odsetek niz odsetek emerytow w
EQLS — w odniesieniu do tych samych panstw —
wyrazajacych zainteresowanie pracg w wymiarze
co najmniej kilku godzin tygodniowo. Wydaje sie,
ze odsetek respondentdw, ktérzy chceieliby podjac
prace za wynagrodzeniem, jest obecnie wyzszy niz
odsetek oséb twierdzacych, ze chcg kontynuowac
prace po przejsciu na emeryture. To sugeruje, ze
niektérzy ~ emeryci  mogli  potrzebowac
odpoczynku od swojej pracy oraz ze niektorzy
mogli preferowac dalszg prace o innym natezeniu
i o innym zakresie obowigzkéw. Dane z EQLS
wskazujg na przyktad na to, ze najwiecej
emerytow wolatoby prace w niepetnym wymiarze
czasu pracy: 22% emerytéow w UE-28 chciatoby
pracowa¢ 30 godzin tygodniowo lub mniej,
podczas gdy 31% chciatoby pracowaé 31 godzin
lub wiecej; zaledwie 19% chciatoby pracowac 40
godzin lub wiecej.

Emeryci w gospodarstwach domowych, w ktérych
wystepujg trudnosci z pokryciem biezacych
wydatkow, czesciej chca pracowaé niz emeryci w
gospodarstwach, ktore pokrywaja biezgce wydatki
z fatwoscig (58% wobec 50%). Emeryci w
gospodarstwach domowych majgcych trudnosci z
pokryciem biezacych wydatkéw réwniez czesciej
chcg pracowac wiecej godzin niz w gospodarstwach
fatwo pokrywajacych biezgce wydatki: ogétem 35%
twierdzi, ze chciatoby pracowa¢ 31 godzin
tygodniowo lub wiecej, natomiast w przypadku
emerytow, ktorzy z tatwoscig pokrywaja biezace
wydatki, odsetek ten wynosi 29%.



Rysunek 6: Odsetek emerytow, ktorzy preferuja okreslong liczbe godzin pracy
tygodniowo, UE-28 (w %)
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EQLS Q8. Biorgc pod uwage Pana(i) potrzeby finansowe, prosze powiedzie¢ ile godzin tygodniowo chciat(a)by Pan(i) pracowac,

gdyby mogt/mogta Pan(i) swobodnie o tym decydowac. Jesli wolat(a)by Pan(i) w ogdle nie pracowaé, prosze wybraé zero. Obecna
liczba godzin pracy obliczana jest w oparciu o sume odpowiedzi Q7 i Q7b: Q7. lle zazwyczaj godzin pracuje lub pracowat(a) Pan(i)
tygodniowo w gtéwnym miejscu pracy, wigczajac w to ptatne lub nieptatne godziny nadliczbowe?; Q7b. lle mniej wiecej godzin w
tygodniu poswiecat(a) Pan(i) tej dodatkowej pracy badz dziatalnosci gospodarczej lub pracom w rolnictwie? Prosze podac srednig

liczbe godzin dla ostatnich 4 tygodni roboczych.
Zrédto: Na podstawie analizy mikrodanych z EQLS.

Preferencje partnerow w zakresie pracy
Badacze zasadniczo zgadzajg sie, ze pary wolg
przechodzi¢ na emeryture wspdlnie, przewaznie
dlatego, ze emerytura jest przyjemniejsza, jezeli
mozna ten stan dzieli¢ z partnerem (Schellenberg
i Ostrovsky, 2008). Dotychczas dostepne byty
jednak czesto tylko dowody posrednie, uzyskane
raczej na podstawie obserwacji zachowan
emerytéw niz zadawania pytan o preferencje. W
ramach EQLS zapytano respondentéw o liczbe
godzin pracy ich partneréw w ujeciu
tygodniowym, a takze ile godzin respondenci
chcieliby, zeby ich partnerzy pracowali. Wyniki
analizy tych preferencji doprowadzity do nieco
odmiennych wnioskow.

W UE-28 okoto potowy (53%) wszystkich oséb w
wieku 50+ lat mieszka z partnerem. W tym
wypadku skupiono sie wytgcznie na partnerach w
wieku 50+ lat, bez wzgledu na wiek respondenta.

W przypadku gdy partner jest zatrudniony, niemal
zawsze respondenci sg zadowoleni z tego, ze

partner pracuje — szczegdlnie jezeli respondenci
sami sg zatrudnieni (wéwczas 97% aprobuje prace
partnera) lub jezeli prowadza dom w petnym
wymiarze czasu (98%). Jezeli respondenci sg na
emeryturze, nieco czesciej twierdzg, ze woleliby,
aby ich partner nie pracowat, jednak 92%
emerytéw jest zadowolonych, ze ich partner
pracuje przynajmniej w niewielkim wymiarze
czasu pracy (rysunek 7).

Respondenci sg za to rzadziej zadowoleni z
sytuacji, w ktérej ich partner nie pracuje: 61%
0séb prowadzgcych dom w petnym wymiarze
czasu (niemal wytgcznie kobiety) wolatoby, zeby
ich partner pracowat. Wsrod osdb, ktore sg
zatrudnione, ale majg partnera, ktéry nie pracuje,
ponad potowa (55%) wolataby, zeby ich partner
pracowat. Wiekszos¢ respondentdw, ktérzy sg na
emeryturze, jest zadowolona, ze ich partner nie
jest zatrudniony, ale 45% twierdzi, ze wolatoby,
zeby ich partner pracowat przynajmniej w
niewielkim wymiarze czasu pracy.



Rysunek 7: Odsetek osob, ktore wolafyby, aby ich partnerzy w wieku 50+ lat pracowali,
UE-28
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Pana(i) partner(ka)? (Respondent mégt odpowiedziec¢ ,wcale”)
Zrédto: Na podstawie analizy mikrodanych z EQLS.

Przeanalizowanie preferowanej liczby godzin
pracy zamiast preferowanego statusu
zatrudnienia zmienia obraz sytuacji. Respondenci
zadowoleni ze swojego wtasnego statusu
zatrudnienia woleliby, zeby ich (pracujacy)
partnerzy pracowali $rednio o cztery godziny
tygodniowo mniej. Respondenci, ktorzy chcieliby,
zeby ich niepracujacy partnerzy podjeli prace za
wynagrodzeniem, woleliby, zeby srednio
pracowali od 31 godzin (w przypadku gdy
respondenci sg emerytami) do 35 godzin
tygodniowo (w przypadku gdy respondenci
prowadzg dom w petnym wymiarze czasu). Wielu
respondentow majgcych niepracujgcych
partnerow wolatoby, zeby ich partnerzy pracowali
wytacznie w niepetnym wymiarze czasu pracy®.
Dotyczy to 43% respondentdw na emeryturze i
31% respondentow zatrudnionych. W przypadku
0s6b prowadzacych dom w petnym wymiarze
czasu wiekszos¢ wolataby, zeby ich partnerzy

pracowali 35 lub wiecej godzin tygodniowo, a
tylko 14% chciatoby, zeby pracowali w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Dane EQLS uniemozliwiajg odnotowanie tego, czy
partnerzy sg zgodni co do odpowiedzi, poniewaz
pytanie zadawane jest wytgcznie respondentowi.
Dane wskazujg jednak, ze partnerzy oséb w wieku
50+ lat nie wydaja sie by¢ przeciwni checi do
pracy osoéb w wieku 50+ lat, zaréwno
zatrudnionych, jak i pozostajgcych bez pracy.

Wolontariusze i opiekunowie

Wolontariusze

Jezeli emeryci, ktérzy chcg pracowac, majg taka
mozliwosc¢, beda mieli mniej czasu na inne zajecia.
Czy to oznacza, ze bedg przeznacza¢ mniej czasu
na wolontariat? Dane EQLS wskazujg na to, ze
29% emerytow, ktorzy chcieliby podjaé prace za

3 Prace w niepetnym wymiarze czasu pracy definiuje sig tu jako nie wiecej niz 34 godziny tygodniowo.
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Rysunek 8: Odsetek osob w wieku 50+ lat zaangazowanych w wolontariat wedfug
statusu zatrudnienia i intensywnosci wolontariatu, UE-28 (w %)
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a. Praca na rzecz lokalnej spotecznosci lub oséb potrzebujgcych (pomoc osobom starszym, mtodziezy, niepetnosprawnym, itp.); b.
Stowarzyszenia o$wiatowe, kulturalne, sportowe i zawodowe; c. Ruchy spoteczne (np. na rzecz ochrony Srodowiska lub praw
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Zrédto: Na podstawie analizy mikrodanych z EQLS.

wynagrodzeniem, angazuje sie w wolontariat —
16% od czasu do czasu, a 13% regularnie (rysunek
8). Emeryci, ktdrzy nie chcg podejmowac pracy za
wynagrodzeniem, rzadziej angazuja sie w
wolontariat (ogétem 25%). Zatrudnione osoby w
wieku 50+ lat (ktére zasadniczo nalezg do
mtodszej kohorty) czesciej angazujg sie w
wolontariat — 38%, ale réznice wyjasnia czesciej
wystepujacy wolontariat od czasu do czasu (25%)
zamiast regularnego (13%). Wolontariat jest
szczegblnie rozpowszechniony wsréd oséb w
wieku 50+ lat pracujacych w niepetnym wymiarze
czasu pracy (42% z nich angazuje sie w
wolontariat), przy czym odsetek o0séb
zaangazowanych w wolontariat od czasu do czasu
jest wysoki (26%), a odsetek oséb regularnie
zajmujacych sie wolontariatem jest nizszy (16%).

Wiekszos¢ (73%) oséb w wieku 50+ lat deklaruje,
Ze przeznacza na wolontariat tyle czasu, ile chce.
Okoto 25% pracujgcych oséb w wieku 50+ lat
chciatoby przeznacza¢ na wolontariat wiecej
czasu, jednak chciatoby rowniez spedzaé w pracy
Srednio pie¢ godzin tygodniowo mniej. W ich
przypadku moze istnie¢ rywalizacja pomiedzy
czasem przeznaczanym na prace i na wolontariat,
ale dla ich jakosci zycia prawdopodobnie
korzystne bytoby zastgpienie pewnej ilosci czasu
spedzanego w pracy czasem przeznaczanym na
wolontariat. Sposrdd zatrudnionych oséb w wieku
50+ lat 10%, ktére chciatoby przeznaczaé¢ mniej
czasu na wolontariat, chciatoby réwniez spedzac
mniej czasu w pracy zarobkowej — $rednio o
siedem godzin.



Opiekunowie

Wiele oséb w wieku 50+ lat wnosi wktad do
spoteczenstwa w formie opieki nad dzie¢mi lub
wnukami. Ale czy zapewnianie tej opieki nie
uniemozliwia im pracy? W UE-28 pracujace osoby
w wieku 50+ lat, ktére zasadniczo znajdujg sie w
mtodszej kohorcie, w rzeczywistosci czesciej
opiekuja sie wnukami lub dzie¢mi (56% kobiet i
59% mezczyzn) niz emeryci w tym samym wieku
(50% kobiet i 49% mezczyzn). Ze wzgledu na to,
ze ta grupa pracujacych osob w wieku 50+ lat jest
mtodsza, czesciej majg one dzieci lub wnuki,
ktorymi musza sie opiekowac. Osoby te sg dos¢
silnie zaangazowane w opieke nad dzie¢mi: okoto
19% pracujacych mezczyzn w wieku 50+ lat
opiekuje sie swoimi dzie¢mi lub wnukami
przynajmniej kilka razy w tygodniu, podczas gdy
wsrod emerytdw odsetek ten wynosi 20%. W
przypadku kobiet sytuacja jest odwrotna: 29%
kobiet pracujgcych opiekuje sie dziecmi, zas w
przypadku emerytek odsetek ten wynosi 21%.

Wskutek wydtuzajgcego sie Sredniego trwania
zycia osoby w wieku 50+ lat czesto opiekuja sie
réwniez swoimi niepetnosprawnymi rodzicami lub
krewnymi. Istniejg roznice pomiedzy parnstwami
cztonkowskimi, ale dotycza one raczej
intensywnosci niz czestotliwosci opieki: odsetek
0s6b opiekujacych sie swoimi rodzicami jest
podobny w catej UE, ale w panstwach, w ktérych
panstwowa opieka nad osobami starszymi jest
mniej dostepna, poswieca sie wiecej godzin
tygodniowo na opieke nieformalng (Herlofson i
in., 2011). Z EQLS wynika, ze wsréd osob w wieku
50+ lat opieka nad starszymi lub
niepetnosprawnymi krewnymi jest zasadniczo
mniej rozpowszechniona niz opieka nad wnukami
lub dzie¢mi oraz mniej zrdéznicowana pod
wzgledem pfci. Podobnie jak w przypadku opieki
nad dzie¢mi pracujace osoby w wieku 50+ lat
czesciej opiekujag  sie  starszymi lub
niepetnosprawnymi krewnymi niz osoby, ktére nie
pracuja: 31% pracujacych mezczyzn i 36%
pracujacych kobiet opiekuje sie krewnymi, zas w
przypadku osdb niepracujgcych jest to 16%
mezczyzn i 18% kobiet. Réznica ta utrzymuje sie
nawet w przypadku stosunkowo czestej opieki:
10% pracujacych mezczyzn i 14% pracujacych
kobiet opiekuje sie krewnymi przynajmniej kilka
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razy w tygodniu, natomiast wsréd oséb
niepracujacych odsetek ten wynosi 7% w
przypadku mezczyzn i 9% w przypadku kobiet.
Warto odnotowac wiekszg réznice miedzy ptciami
wsrdad oséb pracujgcych.

Osoby w wieku 50+ lat czesciej niz mtodsze
intensywnie opiekujg sie starszymi lub
niepetnosprawnymi krewnymi: 7% robi to
codziennie, a wsrod oséb mtodszych niz 50 lat —
5%. Osoby te jednak rzadziej codziennie opiekuja
sie dzie¢mi lub wnukami: 15% w poréwnaniu do
37% mtodszych oséb. Wydaje sie jednak, ze
opieka nad osobami starszymi wigze sie z
wiekszymi problemami dotyczacymi rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym niz
opieka nad dzie¢mi: 21% os6b codziennie
opiekujacych sie starszymi lub
niepetnosprawnymi krewnymi zgtasza problemy
w  zakresie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym zaréwno w pracy, jak i
w domu, zas w przypadku oséb codziennie
opiekujacych sie dzie¢mi odsetek ten wynosi 16%.

Ogdétem mniej pracownikéw w wieku 50+ lat
doswiadcza konfliktow w obszarze réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym niz
mtodszych pracownikéw (53% wobec 58%). Moze
to czesciowo wynikac z faktu, ze osoby w wieku
50+ lat czesciej niz mtodsze pracuja w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Podczas gdy 50% oséb w
wieku ponizej 50 lat pracujacych w niepetnym
wymiarze czasu pracy deklaruje trudnosci w
osiggnieciu rownowagi  miedzy  zyciem
zawodowym a prywatnym, w przypadku osob w
wieku 50+ lat pracujgcych w niepetnym wymiarze
czasu pracy odsetek ten wynosit 41%. Odsetek
0os6b w wieku 50+ lat pracujgcych w petnym
wymiarze godzin i zgtaszajgcych problemy
zwigzane z roéwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym byt wyzszy niz w
przypadku mtodszych pracownikéw
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy —
60% wobec 56%. Wydaje sie zatem, ze praca w
niepetnym wymiarze czasu pracy moze miec
szczegoblne znaczenie w osiggnieciu rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym dla
pracownikéw w wieku 50+ lat.
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Osoby odpowiedzialne za wyznaczanie kierunkéw
polityki starajg sie zapewni¢ odpowiednig i trwatg

siatke  bezpieczenstwa  socjalnego  przez
zachecanie ludzi do dtuzszego pozostawania na
rynku pracy. Ograniczanie mozliwosci
wczesniejszego przechodzenia na emeryture i
podnoszenie wieku emerytalnego to wazne
narzedzia realizacji tego celu. Sg one jednak
skuteczne tylko w ograniczonym zakresie, na co
wskazuje fakt, ze niektére grupy pracownikéw
opuszczaja rynek pracy na dtugo przed
osiggnieciem wieku emerytalnego. Pojawiajgce
sie dane dotyczace modeli pracy i preferencji
mozna wykorzystac do stworzenia
uzupetniajgcych instrumentéw stymulujacych
wydtuzenie zycia zawodowego, a jednoczesnie
potozenie w polityce nacisku na jakos¢ zycia.

Utatwianie pracy w niepetnym wymiarze czasu
pracy: wyniki przedstawione w niniejszym zarysie
kierunkow polityki wskazujg na to, ze zadowolenie
z pracy ma kluczowe znaczenie dla wydtuzenia
zycia zawodowego, zaréwno w przypadku oséb o
niskich kwalifikacjach, jak i oséb o wysokich
kwalifikacjach. W przypadku wielu starszych
pracownikow jedynym elementem
przyczyniajgcym sie do wiekszego zadowolenia z
pracy jest ograniczenie czasu pracy. Ponadto wiele
0s6b bezrobotnych, ktére chciatyby pracowac,
wolatoby podjgé zatrudnienie w niepetnym

wymiarze czasu pracy. Zamiast pracowaé w
petnym wymiarze czasu pracy osoby te moga
postanowié, ze w ogdle nie beda pracowac,
poniewaz zasadniczo pracuja z innych wzgledéw
niz motywacja Scisle finansowa. Jezeli osoby
odpowiedzialne za wyznaczanie kierunkéw
polityki chcg dtuzej utrzymac ludzi na rynku pracy
i ponownie wprowadzi¢ na ten rynek osoby w
wieku 50+ lat, zasadnicze znaczenie ma
utatwienie dostepu do szeregu mozliwosci pracy
w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Indywidualizacja rozwigzan w zakresie pracy:
kluczowym ustaleniem zawartym w niniejszym
zarysie kierunkéw polityki jest fakt wystepowania
ogromnych réznic pomiedzy osobami w wieku
50+ lat odnosnie do preferencji w zakresie czasu
pracy. Mozna oczekiwa¢, ze niektdre istotne
czynniki warunkujgce zadowolenie z pracy (takie
jak zakres obowigzkéw lub godziny rozpoczynania
i konczenia pracy) wykazg duze zréznicowanie
pomiedzy poszczegdlnymi osobami. Wzajemne
preferencje nalezy badac przez przeprowadzanie
indywidualnych rozméw z pracodawcami i
podmiotami zewnetrznymi (takimi jak agencje
pracy) w celu ujawnienia indywidualnych
preferencji i utatwienia dopasowywania
pracownikow i warunkéw ich pracy. Moze to
poprawic¢ jakos¢ zycia i zwiekszy¢ motywacje do
pracy.



Utatwianie godzenia opieki i pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy: osoby w wieku 50+ lat,
ktore opiekujg sie dzieémi, wnukami Ilub
niepetnosprawnymi dorostymi, czesto chca
pracowac, ale rzadko w petnym wymiarze czasu
pracy. Mogg one podjg¢ prace za
wynagrodzeniem wytgcznie wodwczas, gdy
mozliwe jest jej pogodzenie z obowigzkami
zwigzanymi z opieka. Zatrudnienie oferuje szereg
korzysci osobom  zapewniajacym  opieke.
Ograniczona liczba godzin pracy zarobkowej moze
poméc im w pokryciu biezacych wydatkdw,
zwiekszy¢ samozadowolenie, poprawic¢ witgczenie
spoteczne, podnies¢ jakos¢ ich zycia oraz
umozliwi¢ im dalsze zapewnianie dobrej jakosci
opieki.

Panstwo i pracodawca mogg oferowa¢ osobom
opiekujacym sie cztonkami rodziny rézne formy
wsparcia, jednak pomoc ta na ogét skupiona jest
na wspieraniu oséb opiekujgcych sie dzie¢mi—na
mtodszych pracownikach. Wsparcie na rzecz oséb
w wieku 50+ lat opiekujacych sie partnerami lub
starszymi rodzicami zasadniczo jest mniej
dostepne, mimo ze osoby znajdujgce sie w tej
sytuacji czesto majag problemy z pogodzeniem
pracy z innymi aspektami zycia. Poszerzenie i
stworzenie nowych form wsparcia tej grupy
opiekundw przyniostoby korzysci rosnacej grupie
ludnos$ci i utatwitoby wydtuzenie okresu
aktywnosci zawodowe;j.

Dostosowanie stanowiska pracy do pracownika:
podejmowane wczesniej decyzje zawodowe
wptywajg na zdolnosci i preferencje dotyczace
pracy w pdézniejszym wieku. Dla wielu oséb moze
to oznacza¢ kontynuowanie pracy w obszarze, w
ktérym uzyskaty doswiadczenie. Wyniki badania
pokazujg, ze chociaz wielu emerytéw chciatoby
nadal pracowaé na swoich stanowiskach, to inni
woleliby robi¢ co$ innego, na przyktad zostac
trenerem lub mentorem. Utatwienie petnienia tej
roli sprzyjatoby zatrudnieniu oséb w wieku 50+
lat, a jednoczesnie pomogtoby we wiaczeniu
mtodszych oséb w rynek pracy.

Promowanie przedsiebiorczosci: wchodzenie lub
ponowne wchodzenie na rynek pracy moze by¢
szczegdlnym wyzwaniem dla oséb w wieku 50+
lat. Jednym ze sposobdw zachecenia tych oséb do
dtuzszego pozostania na rynku pracy jest
promowanie przedsiebiorczosci. Ta forma pracy
umozliwia dostosowanie pracy do swoich
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wtasnych warunkéw (Eurofound, 2012b). Osoby
starsze mogg jednak potrzebowac szkolenia i
wsparcia, aby podja¢ dziatalnosé gospodarcza.

Podobnie jak w przypadku srodkéw utatwiajgcych
podjecie funkcji trenera lub mentora, sSrodki
promujgce przedsiebiorczo$¢ sg stosunkowo
tatwe do wdrozenia, jako ze oba te rodzaje
srodkdw moga pomadc wigczy¢ mtodsze osoby w
rynek pracy, odpowiednio poprzez ograniczenie
niedoboru kwalifikacji oraz tworzenie miejsc
pracy. Dlatego jest mato prawdopodobne, zeby
srodki te powodowaty opdr ze strony rynku pracy
i spoteczenstwa z powodu postrzeganej
konkurencji pomiedzy mtodszymi a starszymi
pracownikami.

Utatwianie pracy osobom, ktore chca pozostac
czynne zawodowo po osiggnieciu wieku
emerytalnego: coraz wiekszy odsetek osob
pracuje po osiggnieciu wieku uprawniajgcego do
emerytury. Wyniki przedstawione w niniejszym
dokumencie potwierdzaja wczesniejsze ustalenia,
zgodnie z ktérymi wiekszos¢ tych oséb pozostaje
na rynku pracy z przyczyn wykraczajgcych poza
wytgcznie potrzeby finansowe (Eurofound,
2012b). Starajac sie pozosta¢ na rynku pracy,
osoby te napotykaja jednak wiele barier w postaci
dyskryminacji, stereotypdw oraz przepisow
administracyjnych, emerytalnych i podatkowych,
a takze ogdlnych warunkéw panujacych na rynku
pracy. Przeprowadzona przez Eurofound analiza
EQLS, poparta analizg ESS, pozwolita ustali¢, ze
okoto potowy emerytéw, ktorzy nie pracuja,
wolatoby pracowac¢. Ponadto cheé¢ pracy
najczesciej wystepuje wsréd oséb, ktére maja
najwieksze szanse na rynku pracy: oséb o dobrym
stanie zdrowia, wysokim poziomie wyksztatcenia,
nalezacych do miodszej kohorty wiekowej i
majacych wezedniejsze doswiadczenie zawodowe.
Konieczne sg dalsze analizy, aby zrozumie¢ rodzaj
pracy, jaka ci emeryci chcieliby i byliby zdolni
wykonywac. Liczba tych oséb jest jednak zbyt
duza, aby osoby odpowiedzialne za wyznaczanie
kierunkéw polityki mogly ja ignorowad,
szczegolnie kiedy starajg sie podniesc¢ wskazniki
zatrudnienia, zwiekszyé sktadki ptyngce do
systemow zabezpieczenia spotecznego i poprawic
jakos¢ zycia.

Wazne jest promowanie zatrudnienia w sposob
korzystny dla wszystkich — poszczegdlnych oséb i
spoteczenstwa. Na przyktad jednym ze sposobow
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motywowania ludzi do pozostania na rynku pracy
po przekroczeniu wieku emerytalnego jest
umozliwienie im  odroczenia pobierania
emerytury lub pobierania tylko jej czesci z
perspektywa wyzszych swiadczerh emerytalnych
w przysztosci. Po pierwsze zniecheci to do pracy
nierejestrowanej, poniewaz jest to oczywista
zacheta do deklarowania dochodu. Po drugie
opdznienie wyptacania emerytury zamiast
umozliwienia dorabiania do emerytury pozwala
uniknac sytuacji, w ktérej emeryci zgadzajg sie na
bardzo niskie wynagrodzenie, co mogtoby
stwarzac nieuczciwg konkurencje z mtodszymi
pracownikami, ktérzy nie otrzymujg $wiadczen
emerytalnych.

Promowanie roéinych form wolontariatu:
niniejszy zarys kierunkéw polityki dotyczy
preferencji w obszarze zatrudnienia, ale

wolontariat niekoniecznie koliduje z pracg za
wynagrodzeniem. Co wiecej, wolontariat przynosi
szereg takich samych korzysci, jakie zachecaja
ludzi do podejmowania pracy: moze pomagac
zachowac zdrowie i aktywnos¢, utatwia wigczenie
spoteczne, wnosi wkiad do spoteczenstwa i
przyczynia sie do kontynuowania uczenia sie.
Mozliwosci wolontariatu w obszarze
zainteresowania emerytow mogg istnie¢, ale
emeryci moga o nich nie wiedzie¢. Pomocne
moga by¢ efektywnie dziatajagce organizacje i
dostepne bazy danych dotyczacych mozliwosci w
zakresie wolontariatu. Trzeba podkreslac korzysci
wynikajgce z wolontariatu dla poszczegdlnych
0s0b i spoteczenstwa oraz w wiekszym stopniu
doceniac¢ osoby, ktére juz sg zaangazowane w
wolontariat, a takze zachecac osoby w wieku 50+
lat do rozwazenia wolontariatu — nawet jezeli juz
pracuja.
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,Ze zmiang demograficzng mozna z sukcesem mierzy¢ sie, miedzy
innymi, poprzez pozytywne podejscie uwzgledniajace caty okres zycia,
ktére skupia sie na potencjale wszystkich pokolen, a w szczegolnosci
na potencjale grup zaawansowanych wiekowo. Potrzebne sg dziatania,
aby umozliwi¢ zaréwno kobietom, jak i mezczyznom, ciggte aktywne
odgrywanie roli pracownikdw, konsumentdw, opiekunow, wolontariuszy
i obywateli, a takze dziatania, dzieki ktorym zachowana zostanie
solidarno$¢ miedzy pokoleniami”.

Oswiadczenie Rady w sprawie Europejskiego Roku Aktywnosci
Osdb Starszych i Solidarnosci Migdzypokoleniowej (2012):
Dalsze dziatania

Bruksela, 7 grudnia 2012 r.

Dokument ,Foundation Findings” zawiera istotne informacje
wprowadzajace oraz wskazowki dotyczace polityki przeznaczone dla

wszystkich uczestnikéw i stron zainteresowanych biezaca europejska
debata na temat przysziosci polityki spotecznej. Ich tresé powstata w
oparciu o wyniki badan przeprowadzonych przez Eurofound i
odzwierciedla jej autonomiczna i trzyczesciowa strukture.
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