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Iztikas minimuma koncepcija

un prakse

levads

Iztikas minimumu definé ka “ienakumu apméru, ar ko
darbinieks var nodrosinat elementaru, tacu sociali
pienemamu dzives limeni” (Apvienotas Karalistes Iztikas
minimuma komisija). Kops 20. gadsimta 90. gadiem tiek
Istenotas iztikas minimuma kampanas ar mérki panakt
algas pieaugumu zemu atalgotiem darbiniekiem. Sajas
iniciativas aprékina ienakumus, kas nepiecieSami
elementara dzives limena sasniegSanai, nemot véra esosos
valsts pabalstu [imenus. Tas parasti pamatojas uz
reprezentativu pilsonu ieguldijumu meérkgrupas, izmantojot
minimalo ienakumu standarta izpétes metodes. Sie
pasakumi paredzeti, lai atspogulotu sabiedribas
vienpratibu par standarta precu un pakalpojumu kopumu,
ko iegadajas katra majsaimnieciba. Sajos aprékinos iztikas
minimums vienmer ir augstaks neka attieciga ar likumu
noteikta minimala darba alga.

Lielakas iztikas minimuma kampanas lidz Sim ir veiktas
vien dazas angliski runajosas valstis ar liberalu tirgus
ekonomiku. Vispilnigaka iniciativa Eiropa ir Apvienotaja
Karalisté, kur vairak neka 4000 darba devéju ir sanémusi
iztikas minimuma nodrosinataja akreditaciju no Iztikas
minimuma fonda. Sie darba devéji apnemas visiem saviem
darbiniekiem, ka ar1 ligumdarbiniekiem, kuri regulari strada
vinu telpas, maksat iztikas minimuma likmi, kas ir par 26 %
augstaka neka tiesibu aktos paredzeta minimala alga
darbiniekiem Londona.

Politikas konteksts

Iztikas minimuma kampanu mérkis ir vérst uzmanibu uz
ienakumu neatbilstibu darbiniekiem, kuri pelna ar likumu
noteikto minimalo darba algu. Lielaka dala ES dalibvalstu
(22 valstis) ir ieviesusas ar likumu noteikto minimalo darba
algu, un politikas veidotaji, ka ari sabiedriba kopuma sadu
ricibu ir atzinusi par lietderigu. Aizvien vairak uzskata, ka Sis
ricibas apdomigai istenosanai tradicionalaja ekonomikas
teorija prognozéta negativa ietekme uz nodarbinatibu ir
neliela vai tadas vispar nav. Pieméram, kops ar likumu

noteiktas minimalas darba algas ievieSanas 2015. gada
Vacija pastavigi saka kristies jau ta zemais bezdarba
[imenis. Tomeér, ta ka ar likumu noteikto minimalo darba
algu nosaka piesardzigi, ar to bieZi vien nepietiek, lai tas
sanéméjiem nodrosSinatu elementaru un pienacigu dzives
[imeni. Sada situacija ir rosinajusi aicinajumus stiprinat
algu un ienakumu atbalstu zemu atalgotiem darbiniekiem,
un to apliecina “taisniga atalgojuma” nosacijumi 2017.
gada pienemtaja Eiropas socialo tiesibu pilara. Sis
situacijas rezultata ari ir augusi arodbiedribu politiska
ieinteresétiba koordinét ES valstu minimalo algu
noteikSanu, nenemot véra ES juridiskas kompetences
trakumu attieciba uz algu noteikSanu. Iztikas minimuma
ierosinatajiem ir japieliek vairak palu, lai mazinatu plaisu
starp minimalas algas likmém un iztikas minimuma
vajadzibam.

Galvenie konstatejumi

Iztikas minimuma kampanas tika apzinatas piecas
valstis (tostarp divas pasreizéjas ES dalibvalstis):
Apvienotaja Karalisté, Irija, Kanada, Jaunzélandé un
Amerikas Savienotajas Valstis. Zinojuma ari parskatitas
pasreizéjas algas kampanas un politiskas apspriedes
par “pienacigu” algu vai iztikas minimumu vairakas
citas valstis, galvenokart ES dalibvalstis Centraleiropa
un Austrumeiropa.

Muasdienu iztikas minimuma kampanas biezi vien
veidojas lielas pilsétas, kuras ir salidzinosi augstas
dzives izmaksas — galvenokart augstas majoklu
izmaksas — un kuras algas likmes lielakajai dalai
darbinieku neatbilst faktiskajam dzives izmaksam.
Apvienotaja Karalisté Iztikas minimuma komisija
nosaka divas iztikas minimuma likmes: vienu
Apvienotajai Karalistei kopuma un otru — augstaku —
Londonai.

Jair noteikta iztikas minimuma likme, ta vienmér ir
augstaka neka attieciga ar likumu noteikta minimala
darba algas likme; ieprieks minétajos pieméros ta ir par
15-80 % augstaka.



Iztikas minimums var blt dazads. ASV tas ir juridiski
saistoss rikojums, saskana ar kuru uznémumiem
konkréta pilséta vai valsti, kuri ir iesaistijusies
publiskaja iepirkuma vai sanem publisko finanséjumu,
ir saviem darbiniekiem jamaksa noteikta iztikas
minimuma likme. Citas valstis iztikas minimumu ka
brivpratigu shému ir ieviesis organizésanas fonds ar
daudzpuseéju dalibu, kurs akredité ieinteresétos darba
deveéjus, veic saistitu izpéti un regulari aktualize iztikas
minimuma likmi.

Abos gadijumos iztikas minimumu nem véra
ierobeZota vai neliela darba devéju dala, kurpretim ar
likumu noteikta minimala darba alga ir juridisks
pienakums, kas jaievéro visiem darba devéjiem. Tiek
lésts, ka ar sekmigu iztikas minimuma kampanu
Apvienotaja Karalisté alga ir tiesa veida palielinata
120 000-150 000 darbinieku, kas ir mazak neka 3 %
darbinieku, kuru alga ir mazaka neka iztikas
minimumes. Citi darbinieki ir guvusi labumu no iztikas
minimuma “normas” netiesa veida, jo to izmanto ka
atsauci sarunas par algas apméru vai darbiniekiem to
piedava neakreditéti darba devéji.

Tikai dazas valstis minimala alga ir pietiekami liela, lai
bez valsts pabalstiem darbiniekam nedraudétu
nabadzibas risks. Jaunakaja paaudzé valstis ar
noteiktu iztikas minimumu, pieméram Apvienotaja
Karalisté, Sadi pabalsti klust aizvien nozimigaki zemu
atalgotu majsaimniecibu ienakumu atbalstam. Plani
samazinat Sadus pabalstus radis lielaku spiedienu uz
algam, kuram bus jasedz zemu atalgotu
majsaimniecibu ienakumu vajadzibas.

Politikas norades

Iztikas minimuma iniciativas ir vairojusas publiskas
debates par zemu atalgojumu valstis, kur ir zemas
algas un augsts nodarbinatu personu nabadzibas
[Imenis.

Iztikas minimums galvenokart skar dzivoSanas
izmaksas, nevis darbaspéka izmaksas. Iztikas
minimuma kampanas parasti radusas vietas, kur dzives
limeni apdraud arvien pieaugosas izmaksas, biezi vien
saistiba ar sartikoSo socialo nodrosinajumu pamata
precém un pakalpojumiem, pieméram, majokliem un
bérnu apripei.

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosSanas fonds

Iztikas minimuma iniciativas ir konstatéjusas
dzivosanas izmaksu batisku atskiribu dazados
regionos, turklat tas jo Tpasi atskiras lielpilsétu
teritorijas. lespéjamie politiskie risinajumi varétu cita
starpa but piemaksa valsts minimalajai darba algai
teritorijas ar augstam dzivosanas izmaksam, lidzigi ka
Londonas korekcijas koeficienta pabalsts, kas Londona
paaugstina algas limeni daudziem darbiniekiem,
galvenokart valsts sektora.

Visas iztikas minimuma kampanas galvenokart
pievérsas iztikas minimuma likmei, parasti stundas
likmei, tacu neviena iztikas minimuma likme nevar
aptvert ienakumu vajadzibas darbiniekiem ar
atskirigam darba stundam dazados majsaimniecibu
veidos dazados regionos. Tomér iztikas minimuma
kampanas var apzinat lielas atskiribas ienakumos un
algas, kas nepieciesamas elementaram, tacu vienlaikus
pienemamam dzives limenim, un tadéjadi nodrosinat
vertigu alternativu datu avotu oficialajam ienakumu
atbilstibas apléseém, sadalot tas pa dazadiem
majsaimniecibu veidiem.

Lai gan iztikas minimuma kampanu nav daudz, tas ir
ietekméjusas ar likumu noteiktas minimalas darba
algas sistémas. Butiska ietekme vérojama Apvienotaja
Karaliste, kur valdiba ir apnémusies ar likumu noteikto
minimalo darba algu personam, kas ir vismaz 25 gadus
vecas, parveidot par “valsts iztikas minimumu”.
Paredzams, ka tas lidz 2020. gadam bis 60 % no vidéjas
algas.

Minimala darba alga ir vienkarss politikas pasakums,
un tas pats par sevi neatrisinas nodarbinatu personu
nabadzibas problému. Ta ir papildu lidzeklis darba
kopligumu slégSanas sarunas, kuras konkrétas nozarés
var panakt augstakas algas likmes. Zemu atalgotas
majsaimniecibas art iegust no zemaka ienakumu
nodokla, valsts pabalstiem stradajoso pabalstu veida,
majoklu un bérnu pabalstiem, ka ari citos veidos
subsidétam valsts atbalstam veselibas apriipé un
izglitiba. Iztikas minimuma aprékini ietver Sos dazados
pabalstus majsaimniecibas ienakumiem un uzsver, cik
batiskas ir apvienotas majoklu, darba tirgus un
socialas labklajibas politikas, lai nodrosinatu
elementaru, pienacigu dzives limeni visam
majsaimniecibam ar nodarbinatam personam.

Papildu informacija

Zinojums Concept and practice of a living wage (“Iztikas
minimuma koncepcija un prakse”) ir pieejams
https://eurofound.link/ef18064

Pétniecibas vaditajs: John Hurley

information@eurofound.europa.eu
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