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Darbo santykiy Europoje jvairovés
vertinimas. Kiekybine analize

Jvadas

2016 m. EUROFOUND ataskaitoje ,,Darbo santykiy Europoje
pagrindiniy matmeny apZvalga“ darbo santykiai
apibréziami kaip kolektyvinis ir individualus darbo ir
uzimtumo valdymas. Sukurta konceptuali sistema darbo
santykiams apibrézti, pagal kuria nustatomi keturi
pagrindiniai matmenys: darbo santykiy demokratiSkumas,
pramonés konkurencingumas, socialinis teisingumas,
darbo ir uzimtumo kokybé.

Buvo atliktas tolesnis tyrimas siekiant konceptualig sistema
pritaikyti nacionaliniu lygmeniu. Atlikus tyrima pateikta

45 rodikliy suvestiné, kuri yra priemoné nacionalinéms
darbo santykiy sistemoms visoje ES analizuoti. Si analizé
parodé, kad rodikliy suvestiné, naudojama kiekybiskai
vertinti sudétinga darbo santykiy tikrove ES valstybése
narése, yra vertinga priemoné vykdant lyginamuosius
tyrimus, taip pat naudinga politikos formuotojams,
socialiniams partneriams ir suinteresuotiesiems
subjektams ES ir nacionaliniu lygmenimis.

Tyrime démesys atkreiptas j tam tikras Europos darbo
santykiy tendencijas, jskaitant skirtingus jvairiose Salyse
taikomus modelius, kurie yra pripazinti literattroje. Be to,
joje sukauptos eksperty jzvalgos apie tai, kaip toliau plétoti
konceptualy metoda, tobulinti rodiklius ir naudoti
duomeny rinkinj darbo ir uZimtumo valdymui gerinti.

Siuo tyrimu, kuris grindZiamas minétomis diskusijomis,
siekiama trijy pagrindiniy tiksly:

atlikti kritiSka rodikliy suvestinés perzilra, siekiant
rodiklius glaudZiau susieti su darbo santykiy subjektais
ir procesais (kartu pripazjstant, kad pramonés
konkurencingumas, socialinis teisingumas ir darbo bei
uzimtumo kokybé priklauso ir nuo kity veiksniy);

parengti sudétinius rodiklius, kuriais remiantis Saliy
rezultatus buty galima jvertinti pagal keturis
matmenis, taip pat visos sistemos mastu;

parengti darbo santykiy sistemy tipologija, siekiant
prisidéti prie raidos tendencijy ir pokyciy modeliy
skirtingose Salyse analizés.

Palyginti su ankstesniu EUROFOUND tyrimu, Siame tyrime
daugiau démesio skiriama darbo santykiy demokratijai.
Remiantis EUROFOUND analitiniu poZitriu, darbo santykiy
demokratija yra esminis darbo santykiy matmuo ir
labiausiai pageidaujamas darbo ir uzimtumo valdymo
modelis. Todél Siame tyrime apzvelgiama su darbo
santykiy demokratija, jvairove skirtingose Salyse ir pokyciy
modeliais susijusi literattra.

Pagrindiniai metodikos principai apima konceptualiy ir
statistiniy kokybés kriterijy taikyma esamiems rodikliams
tobulinti, remiantis Europos statistikos sistemos (ESS)
kokybés vertinimo ir uztikrinimo sistema ir literattra. Kitas
svarbus aspektas - Jungtinés tyrimy tarybos (JRC) ir
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
(EBPO) parengtos sudétiniy rodikliy kirimo metodikos
naudojimas, kartu uztikrinant, kad rodikliy suvestiné ir
sudétiniai rodikliai atitikty EUROFOUND konceptualia
sistema ir duomeny savybes.

Politinés aplinkybés

Tarp politiniy aplinkybiy galima paminéti 2008 m.
ekonomikos krizés poveikj ir ES politikos iniciatyvy, skirty
remti konvergencija siekiant geresniy gyvenimo ir darbo
salygy valstybése narése, atnaujinima. Be to, numatytas
didesnis socialinio dialogo vaidmuo ES ir nacionaliniu
lygmeniu.

Ekonomikos krizé kai kuriose valstybése narése neigiamai
paveiké bendrajj vidaus produkta (BVP), uzimtuma ir
socialine lygybe. Nors daugelyje Saliy padétis po to
pageréjo, ekonominiai ir socialiniai skirtumai vis dar iSlieka.

Kai kuriose valstybése narése, ypac dél valdZios veiksmy,
kuriy imtasi dél iSorés spaudimo, po krizés darbo santykiy
sistemos susidiiré su sunkumais. Tarp iSorés veiksniy -
susitarimo memorandumai mainais uz skolos sumazinima
ir konkrecioms salims skirtos rekomendacijos, kurias
Komisija pateiké vykdydama Europos semestro veikla.
Apskritai iSorés politinis spaudimas darbo santykiy
institucijoms daugiausia buvo juntamas salyse, kuriose
konkurencingumo lygis yra palyginti maZesnis. Todél kai



kurie mokslininkai priéjo prie iSvados, kad krizé ir politiniai
sprendimai lémé vis didesnj Europos darbo santykiy
susiskaidyma.

Kelios Europos institucijos iSreiskeé susirtipinima dél
politikos reformy poveikio nacionalinéms darbo santykiy
sistemoms, darbo santykiy demokratiskumui ir
ekonominiams skirtumams jvairiose Salyse. Todél
vertinimais siekiama skatinti ir stiprinti ES ir nacionaliniy
socialiniy partneriy vaidmenj Europos semestro procese.
Be to, pastebéta, kad semestro politikos kryptyse ir
nuostatose vis daugiau démesio skiriama socialiniams
tikslams.

Socialinis pozilris sustiprintas Europos socialiniy teisiy
ramsciu, padéjusiu vél imtis ES politikos veiksmuy, kuriais
siekiama uZztikrinti didesne gyvenimo ir darbo salygy
konvergencija. Ramstyje nustatyta, kad ,socialinis dialogas
yra vienas svarbiausiy budy stiprinti socialines teises ir
skatinti tvary ir integracinj ekonomikos augima“, taip
sudarant salygas siekti darbo santykiy demokratijos,
ekonomikos augimo ir lygybeés.

Pagrindinés iSvados

Remiantis EUROFOUND analitine sistema, per tyrima
nurodytos trys papildomos priemonés darbo santykiy
dinamikai jvertinti ir nacionaliniy darbo santykiy sistemy
pokyciams palyginti:

rodikliy suvestiné, kurios rodikliai yra geriau susieti su
darbo santykiy subjektais ir procesais arba yra tinkami
vertinti ju poveikj politikos formavimui ir rezultatams
socialinéje ir ekonominéje srityse;

sudétiniai rodikliai, skirti kiekybiskai vertinti Saliy
darbo santykius apskritai, taip pat keturis pagrindinius
matmenis ir papildomus matmenis;

demokratisky darbo santykiy taikymu grindziamy
darbo santykiy sistemuy ir svarbiy darbo santykiy
demokratijos charakteristiky tipologija.

Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondas

Atsizvelgiant j Siame tyrime aptariamus duomenis galima
teigti, kad batina tolesné analizé ir stebésena, siekiant
koordinuoti rizikos Salinimo strategijas. Kalbant apie
socialine ir ekonomine nelygybe, tyrime pateikiama
duomeny, kad kai kuriose nacionalinése darbo santykiy
sistemose vyksta spartls pokyciai ir néra aiskios
konvergencijos didéjimo tendencijos. Nors atrodo, kad
pokyciai pramonés konkurencingumo ir darbo bei
uzimtumo kokybés srityse vyksta Sia linkme, socialinio
teisingumo tendencijos yra skirtingos, o darbo santykiy
demokratijos srityje tendencija yra neigiama. Be to,
iSryskéjo tarpvalstybiniai skirtumai ir dél jy didéjanti
nelygybé, susijusi su darbo santykiy demokratijos
vaidmeniu darbo santykiy valdymo srityje.

ISvados

Pagrindinis EUROFOUND analitinés sistemos principas yra
tai, kad labiausiai pageidautina darbo santykiy strategija
darbdaviams ir darbuotojams yra darnus ir tarpusavio
stiprinimu grindziamas efektyvumo (pramonés
konkurencingumo) ir teisingumo (socialinio teisingumo,
darbo ir uzimtumo kokybés) siekis. Kad tokia strategija
bty veiksminga, abi darbo santykiy Salys turi ugdyti savo
bendrus gebéjimus daryti jtaka priimant sprendimus
(darbo santykiy demokratija). Atsizvelgiant j raidos
tendencijas ir spartesniy pokyciy modelius, svarbu turéti
tinkamai pritaikyty priemoniy, kad politikos formuotojai ir
socialiniai partneriai galéty analizuoti, reflektuoti ir
mokytis vieni i$ kity. Norint jgyvendinti darnia tvaraus
augimo ir teisingumo strategija, bitini visy suinteresuotujy
subjekty koordinuoti veiksmai.

Per §j tyrima sukurtos priemonés yra naudingos
analizuojant nacionalines darbo santykiy sistemas. Jy
veiksminguma, susijusj su dabartiniy tendencijy ir isStkiy
supratimu, galima iSbandyti tik jei tos priemonés bus
naudojamos blsimose ES ir nacionalinio lygmens
suinteresuotujy subjekty diskusijose.

Papildoma informacija

Ataskaita ,Measuring varieties of industrial relations in Europe:
A quantitative analysis“ (,Darbo santykiy Europoje jvairovés
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https://eurofound.link/ef18033
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