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Socialo partneru daudzveidigo
attiecibu novertéesana Eiropa.
Kvantitativa analize

levads

2016. gada péetijuma “Socialo partneru attiecibu galveno
dimensiju kartéSana” socialo partneru attiecibas ir
definétas ka “kolektiva un individuala darbvietu un
nodarbinatibas parvaldiba”. Taja tika izstradata
konceptuala struktira socialo partneru attiecibu
kartésanai, nosakot Cetras galvenas dimensijas: socialo
partneru demokratija, ripniecibas konkurétspéja, socialais
taisnigums un darbavietu un nodarbinatibas kvalitate.

Tika veikts papildu pétijums, lai piemérotu konceptualo
struktlru valstu liment. Pétijuma ietvaros tika izstradats

45 raditaju informacijas panelis, nodrosinot riku valstu
socialo partneru attiecibu sistému analizei ES. St analize
liecina, ka informacijas panelis, kas spéj izmérit un apkopot
socialo partneru faktiskas attiecibas ES dalibvalstis, ir
vertigs riks salidzinosu pétijumu veiksanai un ir piemérots
politikas veidotajiem, socialajiem partneriem un
ieinteresétajam personam ES un valstu [iment.

Pétljuma tika konstatétas dazas tendences Eiropas socialo
partneru attiecibu joma, tostarp atskirigi modeli valstis,
kuri ir noradtti literatara. Turklat taja tika apkopoti ekspertu
ieskati par turpmaku konceptualas pieejas izstradi, raditaju
uzlabosanu un datu kopas izmantosanu, lai veicinatu
darbvietu un nodarbinatibas parvaldibu.

Sis pétijums izstradats, pamatojoties uz attiecigajam
diskusijam, un tam ir tris galvenie uzdevumi:

veikt informacijas panela kritisku parskatisanu, lai
ciesak saistitu raditajus ar socialajiem partneriem un
procesiem (vienlaikus atzistot, ka ripniecibas
konkurétspéju, socialo taisnigumu un darbavietu un
nodarbinatibas kvalitati ietekmé ari citi faktori),
izstradat saliktu raditaju kopumu, lai izméritu valstu
rezultatus Cetras dimensijas un sistému kopuma,
izstradat socialo partneru attiecibu sistému tipologiju,
lai papildinatu jauno tendencu un izmainu modelu
analizi par situaciju katra valsti.

Salidzinajuma ar iepriekséjo Eurofound pétijumu Saja
pétijuma lielaka uzmaniba pievérsta socialo partneru
demokratijai. Eurofound analitiskas pieejas ietvaros socialo
partneru demokratija uzskatama par socialo partneru
attiecibu pamatdimensiju un ir vélamakais darbvietu un
nodarbinatibas parvaldibas modelis. Lidz ar to Saja
péetijuma ir sniegts literattras parskats par socialo partneru
demokratiju, daudzveidibu dazadas valstis un izmainu
modeliem.

Galvenie metodologiskas pieejas aspekti ietver
konceptualo un statistisko kvalitates kritériju izmantosanu,
lai uzlabotu esosos raditajus, pamatojoties uz Eiropas
Statistikas sistémas (ESS) kvalitates novértésanas un
nodrosinasanas ietvarstruktdru un literatdru. Vél viens
svarigs aspekts ir Kopigas pétniecibas padomes (KPP) un
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAO)
izstradatas metodikas izmantoSana attieciba uz saliktu
raditaju izveidosanu, nodrosinot, ka informacijas panelis un
saliktie raditaji atbilst Eurofound konceptualajai struktdrai
un datu raksturlielumiem.

Politikas konteksts

Politikas konteksts ietver 2008. gada ekonomikas krizes
ietekmi un tadu ES politikas iniciativu atjaunosanu, kuru
mérkis ir atbalstit konvergenci attieciba uz labakiem dzives
un darba apstakliem dalibvalstis. Tapat ari ir paredzéta
lielaka sociala dialoga nozime ES un valstu liment.

Ekonomikas krize nelabvéligi ietekméja iekSzemes
kopproduktu (IKP), nodarbinatibu un socialo taisnigumu
vairakas dalibvalstis. Lai gan daudzas valstis Sajas jomas
situacija ir uzlabojusies, joprojam pastav ekonomiskas un
socialas atskiribas.

Kops krizes vairakas dalibvalstis socialo partneru attiecibu
sistémas izjat spiedienu, jo Tpasi valdibas iejauksanas dél
arejas ietekmes rezultata. Ta ietver saprasanas
memorandus apmaina pret paradu dzésanu un konkrétam
valstim paredzétus ieteikumus, ko izdevusi Komisija
Eiropas pusgada ietvaros. Kopuma aréja politiska ietekme
uz socialo partneru attiecibu iestadém galvenokart bija



veérsta uz valstim, kuras bija vérojama salidzinosi zemaka
konkurétspéja. Lidz ar to dazi pétnieki ir konstaté&jusi, ka
krize un politiska reakcija ir padarijusas Eiropas socialo
partneru attiecibas vél sadrumstalotakas.

Vairakas Eiropas struktdras ir paudusas baZzas par politikas
reformu ietekmi uz valstu socialo partneru attiecibu
sistemam, socialo partneru demokratiju un ekonomisko
neviendabibu dazadas valstis. Tadél novértéjumu ietvaros
ir veicinata un apstiprinata nozimigaka ES un valstu socialo
partneru loma Eiropas pusgada procesa. Turklat ir
konstatéts, ka pusgada politiskajas nostadnés un véstijuma
arvien vairak tiek uzsveérti socialie mérki.

Sociala pieeja ir pastiprinata, izmantojot Eiropas socialo
tiesibu pilaru, — tika atjaunoti ES politikas pasakumi
attieciba uz augSupéju konvergenci dzives un darba
apstaklos. Pilara ir paredzets, ka “socialajam dialogam ir
galvena loma socialo tiesibu stiprinasana un ilgtspéjigas un
ieklaujosas izaugsmes veicinasana”, radot pamatu socialo
partneru demokratijas, izaugsmes un taisniguma
nodroSinasanai.

Galvenie konstatejumi

Saskana ar Eurofound analitisko shému, pétijums
nodrosinaja tris papildu rikus, lai izpétitu socialo partneru
attiecibu dinamiku un salidzinatu valstu socialo partneru
attiecibu sistemu izmainas:

informacijas panelis ar raditajiem, kuriem ir ciesaka
saikne ar socialajiem partneriem un procesiem vai kuri
ir nozimigi to ietekmes novértésanai uz politikas
veidoSanu un rezultatiem socialekonomiskajas jomas,

saliktie raditaji, lai izméritu valstu rezultatus socialo
partneru attiecibu joma kopuma, cetras dimensijas un
apaksdimensijas,

socialo partneru attiecibu sistému tipologija,
pamatojoties uz socialo partneru demokratijas
rezultatiem un attiecigajiem socialo partneru
demokratijas raksturlielumiem.

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosSanas fonds

Saja pétijuma aprakstitie pieradijumi liecina, ka ir
nepiecieSama papildu analize un uzraudziba, lai veicinatu
kopigu izpratni par pasreizéjam problémam un koordinétu
stratégijas risku parvarésanai. Socialas un ekonomiskas
nevienlidzibas zina pétijuma ir sniegti pieradijumi, ka
notiek straujakas izmainas dazas valstu ripnieciskajas
sistémas un nav skaidru augSupéjas konvergences
tendencu. Ripniecibas konkurétspéjas un darbavietu un
nodarbinatibas kvalitates attistiba notiek minétaja virziena,
tomer pastav atskirigas tendences sociala taisniguma joma,
savukart socialo partneru demokratija ir vérojamas
nelabvéligas izmainas. Turklat starpvalstu atSkiribas klast
izteiktakas, pastiprinot nevienlidzibu attieciba uz socialo
partneru demokratijas lomu darba tiesisko attiecibu
parvaldiba.

Secinajumi

Eurofound analitiskas shémas pamatprincips paredz, ka
vélamaka socialo partneru attiecibu stratégija darba
devejiem un darbiniekiem ir lidzsvarota un savstarpéji
stiprinosa efektivitates (rlipniecibas konkurétspéja) un
taisniguma (socialais taisnigums un darbavietu un
nodarbinatibas kvalitate) uzlabosana. Lai Sada stratégija
butu efektiva, abam darba attiecibu pusém ir jaattista
kolektiva spéja ietekmét [emumu pienemsanu (socialo
partneru demokratija). Jaunu tendencu un straujaku
izmainu modelu konteksta ir svariga pieeja preciziem
rikiem, lai nodroSinatu iespéju analizét, novértét un
savstarpéji macities politikas veidotajiem un socialajiem
partneriem. Lidzsvarotas stratégijas izveidei, kuras mérkis ir
ilgtspé&jiga izaugsme un taisnigums, ir nepiecieSama visu
ieintereséto personu saskanota darbiba.

Sa pétijuma ietvaros izstradatie riki ir noderigi valstu
socialo partneru attiecibu sistému analizei. To efektivitati
saistiba ar pasreizéjo tendencu un problému izpratni var
parbaudtt tikai tad, ja tie tiks izmantoti turpmakajas
diskusijas starp ieinteresétajam personam ES un valstu
[Tment.

Papildu informacija

Zinojums “Socialo partneru daudzveidigo attiecibu novértésana
Eiropa. Kvantitativa analize” ir pieejams
https://eurofound.link/ef18033

Izpétes vaditajs: Christian Welz

information@eurofound.europa.eu
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