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Darbo salygos ir darbuotojy sveikata

Jvadas

Vienu i$ prioritety tapo poreikis uztikrinti pensijy sistemy
tvaruma senéjancioje visuomenéje, o tam reikia, kad
daugiau Zmoniy jsidarbinty ir dirbty ilgiau. Kartu
spaudimas darbuotojams didéja i$ dalies dél vykstanciy
pokyciu, susijusiy su tuo, kaip darbas organizuojamas ir
atliekamas; tai turi jtakos su darbu susijusios rizikos tipui ir
pobudziui. Kad darbuotojaiilgiau likty darbo rinkoje, reikia
uztikrinti darbo tvaruma Salinant sveikata bloginancias
salygas ir jtvirtinant tas salygas, kurios padeda skatinti
sveikatinguma. Todél labai svarbu suprasti rysj tarp darbo
salygu ir darbuotojy sveikatos bei gerovés. Pasinaudojant
Europos darbo salygy tyrimo (EDST) duomenimis, Sioje
ataskaitoje nagrinéjamas toks rySys 28 ES valstybése
narése.

Politinés aplinkybés

Darbo salygy gerinimas jau seniai yra vienas iS Europos
politikos priemoniy tiksly. Kai Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijoje buvo jtvirtinta, kad ,kiekvienas
darbuotojas turi teise j saugias, jo sveikatg ir oruma
atitinkancias darbo salygas“ (31 straipsnis), saugios ir
sveikos darbo salygos tapo socialine teise. 2017 m.
ratifikuotame Europos socialiniy teisiy ramstyje buvo
pakartota darbo salygy svarba ir nurodyta, kad darbuotojai
turi teise j sveika, saugia ir gerai pritaikyta darbo aplinka.
ES darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojama 1989 m.
Pagrindy direktyva, taip pat daugeliu atskiry direktyvuy,
kuriose nustatyti baziniai principai, kaip antai darbo viety
plano, jrangos ir metody pritaikymas darbuotojy
poreikiams, taip pat monotonisko darbo ir neigiamo
poveikio sveikatai mazinimas, kiek tai jmanoma. Europos
Komisija priémé keleta strateginiy dokumenty dél
darbuotojy sveikatos ir saugos; 2014-2020 m. laikotarpiui
skirtu naujausiu dokumentu siekiama uztikrinti, kad ES ir
toliau atlikty viena is svarbiausiy vaidmeny uztikrinant
aukstus darbo salygy standartus, kaip numatyta
strategijoje ,,Europa 2020

Pagrindinés iSvados

Apskritai darbuotojai 28 ES valstybése narése nurodo, kad
ju sveikatos ir geroveés lygis yra geras. 17 proc. darbuotojy
pranesa apie létines sveikatos problemas ir labai mazai
darbuotojy teigia, kad Sios problemos trukdo jy kasdienei
veiklai. Remiantis paciy respondenty pateikiama
informacija, vidutiniskai vyry sveikata geresné, gerové
didesné, jie turi maziau sveikatos problemuy ir jy miego
kokybé yra geresné nei motery. Nors esama sveikatos ir
gerovés lygio skirtumy tarp Saliy, jie ne tokie dideli kaip
skirtumai tarp lyciy.

Asmens sveikata lemia jvairQs veiksniai, jskaitant genetika
ir gyvenimo buda; turintiems darba svarbios ir darbo
salygos. Darbo salygy ir darbuotojy sveikatos bei gerovés
santykj galima apibudinti taikant EDST duomenimis
grindziama modelj. Taip atskleidziama, kad sveikatos
rodiklius lemia du procesai: sveikatos bukle bloginantys
procesai (iSsekimas) ir motyvavimo procesai (dalyvavimas).

Sveikatos bukle bloginantys procesai yra siejami su dideliu
darbo kraviu, o motyvavimo procesai - su galimybe
naudotis darbo istekliais, kurie padeda skatinti dalyvavima.
Dél darbo krivio paprastai didéja iSsekimas (kuris lemia
prastesne sveikata), o darbo istekliai skatina aktyvesnj
dalyvavima darbe ir didesne gerove. Fiziné rizika ir
socialiniai reikalavimai turi tiesioginés jtakos darbuotojy
sveikatai ir gerovei; kity darbo salygu poveikis yra
netiesioginis.

Europos darby tyrimo duomenimis, per pastaruosius 15
mety darbo kravio lygis ir istekliy kiekis smarkiai nepakito.
Nors vadovy ir bendradarbiy paramos lygis isliko toks pat,
esama tam tikry Zenkly, kad nuo 2010 m. darbo
intensyvumas Siek tiek padidéjo, o galimybiy kontroliuoti
darba Siek tiek padaugéjo. Be to, padidéjo emocinis krivis,
o tai Zenklas, kad didéja psichosocialinés rizikos poveikis.
Pastebima teigiama, nors ir étai besivystanti su tinkamos
darbo aplinkos formavimu susijusi tendencija - daugiau
darbo viety yra saugios, jose uztikrinamos geresnés
karjeros perspektyvos ir tinkamas darbo uzmokestis.



Tikétina, kad jaunesni nei 25 mety amziaus darbuotojai
susidurs su didZiausiu (daznai fizinio pobtdZzio) kraviu, o
galimybiy naudotis darbo istekliais turés maziausiai. Vis
délto atrodo, kad jvairaus pobudzio kravis ir istekliai
nepriklauso nuo gyvenimo etapo. Pagal darbo pobudj
didZiausia rizika siejama su nekvalifikuotu darbu. Be to,
darbuotojai, pranesantys apie nesauguma dél darbo vietos,
taip pat mini palyginti didesnj kravj ir mazesnj darbo
istekliy kiekj, taip pat menkesnj dalyvavima, didesnj
iSsekima, mazesne gerove ir prastesnius sveikatos
rodiklius. Kai darbuotojai susiduria su darbo viety
mazinimu, iSauga jy darbo intensyvumas ir socialinis
kravis, taip pat jie turi maziau istekliy nei vidutiniskai.
Sveikatos prieZiros sektoriaus darbuotojai visy pirma
susiduria su dideliu emociniu ir socialiniu kraviu, pvz.,
jiems tenka bendrauti su piktais klientais arba pacientais ir
jie patenka j emociskai trikdancias situacijas. Statybos
sektoriui budinga didelé fiziné rizika, darbo intensyvumas ir
ilgos darbo valandos. Nors transporto ir gamybos
sektoriuose nenustatyta jokio isskirtinio kravio, Siuose
sektoriuose dirbantys darbuotojai nurodo, kad turi
palyginti mazai galimybiy naudotis darbo istekliais ir kad jy
dalyvavimo lygis yra mazesnis uz vidutinj.

Apie 10 proc. darbo kravio ir istekliy skirtumy sietini su
Saliy ypatybémis, jskaitant darbo rinkos salygas, socialinés
apsaugos sistemas ir darbo reguliavimo sistemas, taip pat

lyciy lygybeés lygj.

Politikos orientyrai

Apsauga nuo fizinés rizikos ir darbo intensyvumas islieka
svarbus. Fiziné rizika ir darbo intensyvumas tebéra svarbis
darbuotojy sveikatai, o jy poveikis nemazéja.

Didéja emocinis krivis ir psichosocialiné rizika. Sveikatos
ir Svietimo sektoriuose dirbantys darbuotojai (daugiausia
moterys) susiduria su dideliu emociniu kraviu. Toks krivis
yra glaudZiai susijes su iSsekimu ir atitinkamai su prastesne
sveikata ir maZesne gerove. Kadangi senéjancioje
visuomenéje didéja ilgalaikés prieZitros poreikis, tikétina,
kad Sis krvis dar labiau iSaugs, todél jam reikia skirti
ypatinga démes;.

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas

Darbuotojy sveikatai ir gerovei lemiama reikSme gali
turéti motyvaciniai aspektai. Galimybé kontroliuoti darba,
socialiniai iStekliai ir palanki darbo patirtis daro teigiama
poveikj. Politikos iniciatyvomis turéty bati siekiama ne tik
apsaugoti darbuotojus nuo pernelyg didelio darbo krivio,
bet ir skatinti papildomas strategines investicijas, kuriomis
darbuotojams suteikiama reikiamy istekliy, kad jie galéty
palaikyti ir stiprinti savo sveikata ir gerove. Darbdaviai
turéty bati skatinami imtis darbo vietoms skirty iniciatyvy,
kurios buty sutelktos j motyvacinius darbo aspektus.
Taciau tokios investicijos neturéty pakeisti darbo
pertvarkos, skirtos apriboti darbo krivj. Darbuotojai ir jy
atstovai darbo vietose turéty bati skatinami dalyvauti
ieskant sprendimy.

Gerinant darbo salygas bitina pripazinti, kad egzistuoja
konkrecios rizikos grupés. Didesnis pavojus kyla mazesnés
kvalifikacijos profesijy atstovy, kurie pranesa apie darbo
nesauguma arba yra darbo viety skaic¢iaus mazinimo
liudininkai, sveikatai ir gerovei, nes paprastai jie pranesa
apie didesnj darbo kravj ir mazesnius isteklius. Sveikatos ir
statybos sektoriy darbuotojams reikia skirti ypatinga
démesj atitinkamai dél didesnio emocinio ir fizinio kravio.

Salies lygis yra svarbus darbo kraviui ir istekliams. Didelis
profesiniy sajungy skaicius, gera darbo apsauga ir lyciy
lygybé yra siejami su mazesniu kraviu ir didesniu istekliy
kiekiu, todél nacionaliné politika ir priemonés Sioms
sritims stiprinti gali padéti gerinti darbo salygas ir taip
prisidéti prie darbuotojy sveikatos ir gerovés.

Papildoma informacija

Ataskaita ,Working conditions and workers’ health“ (,,Darbo
salygos ir darbuotojy sveikata“) skelbiama adresu
https://eurofound.link/ef18041

Moksliniy tyrimy vadovas - Jorge Cabrita

information@eurofound.europa.eu
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