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Kooperatyvai ir socialinés jmones.
Darbas ir uzimtumas pasirinktose

salyse

Jvadas

Kooperatyvas paprastai apibréZziamas kaip verslo
organizacija, kuri nuosavybés teise priklauso ja
demokratiskai valdantiems nariams ir kuri veikia savo nariy
labui. Socialiné jmoné bendrai suvokiama kaip verslo
organizacija, turinti socialine misija ir dirbanti
bendruomenés ar klienty grupés labui. Siame tyrime
nagrinéjama, kaip Europos kooperatyvai ir socialinés
jmonés padeda kurti ir islaikyti darbo vietas. Jame
nustatomi darbo viety kairimo skatinamieji veiksniai ir
klittys, nagrinéjamos uzZimtumo salygos, iSsamiai
aprasomos pasirinkty ES valstybiy nariy paramos
priemonés ir pateikiamos politikos gairés, kaip paremti Siy
darbo viety kirima.

Politinés aplinkybés

2008 m. pratzus finansy krizei ir nemazéjant aukstam
nedarbo lygiui ES, kooperatyvai issilaiké panasiai ar Siek
tiek geriau nei tradicinés jmonés. Be to, manoma, kad
kooperatyvai ir socialinés jmonés gali padéti novatoriskai
spresti ES nustatytas prioritetines socialines ir ekonomines
problemas, kaip antai integracinis augimas, pagalba
regioninei ekonominei plétrai, pazangus augimas, skurdo ir
socialinés atskirties mazinimas ir tvaraus augimo kirimas.

Pagrindinés iSvados

Kintancios kooperatyvy ir socialiniy jmoniy
formos

Siame tyrime remiamasi Tarptautinio kooperacijos aljanso
(ICA) kooperatyvo apibréztimi ir Europos Komisijos
nustatyta socialinés jmonés apibréztimi. Taciau Sios
apibréztys ir susije teisés aktai valstybése narése skiriasi.
Sektorius yra dinamiskas, nes atsiranda naujy formy
kooperatyvai ir socialinés jmonés.

Duomenys apie sektoriy ir veiklos rezultatus

Surinkti statistiniai duomenys rodo, kad kooperatyvy ir
socialiniy jmoniy sektorius labiausiai iSplétotas Italijoje.
Tyrime dalyvavusiy Saliy kooperatyvy ir socialiniy jmoniy
struktdros ir darbo viety skaicius labai skiriasi ir
skirtinguose duomeny Saltiniuose skaiciai nesutampa.

Remiantis turimais duomenimis ir nacionaliniy subjekty
pozilriu galima teigti, kad nuo finansy krizés pradzios
kooperatyvai ir socialinés jmonés veiké palyginti gerai.
Taciau kooperatyvy ir socialiniy jmoniy veiklos bendri
rezultatai ir konkrecios Siy organizacijy rasys pasirinktose
Salyse skiriasi. Ypac suklestéjo socialiniai kooperatyvai.

Paramos priemoneés

Visos Salys jvairiomis priemonémis remia kooperatyvy ir
socialiniy jmoniy plétra. DidZioji Sios paramos dalis apima
finansine, veiklos pradzios ir bendro pobiudZio pagalba
verslui. Paramos priemoniy poveikis uzimtumui buvo
jvertintas kaip labai teigiamas. Nors taikomos jvairios
paramos priemoneés, tyrime dalyvavusiy organizacijy
vadovai nelinke jomis naudotis. Kooperatyvai ir socialinés
jmonés dazZnai renkasi neoficialiaja parama per jvairius
tinklus, o ne formalias verslo paramos priemones.

UZimtumo lygis

Tiriant organizacijas nustatyta, kad daugumoje profesiniy
grupiy ir pareigybiy kategorijy darbo viety skaicius iSaugo.
Sis teigiamas poslinkis kuriant ir i$laikant darbo vietas
neatrodo susijes su ekonomikos ciklu ir krize. Panasu, kad
uzZimtumo rezultatams poveikj daro kiti veiksniai, kaip antai
organizacinés inovacijos, valdymo kokybé ir viesasis
finansavimas.

Tirtose organizacijose darbuotojai darbo kokybe tiek
absoliuciaja, tiek santykine prasme vertino labai gerai. Tai
galima pagrjsti tuo, kad darbo kokybé paprastai yra
bendras Siy organizacijy tikslas.



Taciau Siose dviejy risiy organizacijose nustatyti neryskas
skirtumai darbo viety kiirimo ar kokybeés atzvilgiu. Prie
teigiamy organizacijy rezultaty prisidéjo tokie vidiniai
veiksniai, kaip valdymas, organizacinés ir vidaus sprendimy
priémimo struktiros ir procesai, sukurtos pridétinés vertés
tolesnis investavimas, didesnés svarbos darbo vietoms, o
ne pelnui ir atlyginimui, suteikimas, ilgalaikiai tikslai ir
narius, darbuotojus, ir daugeliu atveju - klientus,
vienijancios vertybés.

UZimtumui jtakos turintys veiksniai

Darbo viety kiirima ir islaikyma lemia verslo sékmé,
atspindinti organizacijy gebéjima konkuruoti dabartinése
rinkose, pereiti j naujas rinkas ir kurti bei tobulinti
teikiamas prekes ir paslaugas. Inovacijos - tai dazniausiai
minimas uzimtumo skatinamasis veiksnys, toliau minimas
esamy rinky ir klienty iSlaikymas, plétimasis j naujas rinkas
arba jvairiy tipy klienty pritraukimas. Valdymo jgtidziai ir
kompetencija taip pat buvo nurodyti kaip vienas is
pagrindiniy skatinamujy veiksniy.

VieSujy léSy mazinimas buvo nurodytas kaip klittis, dél
kurios sumazéjo istekliy ir tapo sunkiau laiméti vieSuosius
konkursus. Nors dél finansy krizés kai kuriose
organizacijose sumazéjo darbo viety, taciau tai suteiké
kitokiy galimybiu, kuriomis daugelis organizacijy sugebéjo
pasinaudoti.

Politikos orientyrai

Sio tyrimo rezultatai rodo, kad kooperatyvai ir socialinés
jmonés gali daryti ir tikrai daro teigiama poveikj
uZimtumui, taip pat padeda kurti kokybiskas darbo vietas.
Panasu, kad jie taiko tradiciniy jmoniy propaguojama
Zmogiskyjy istekliy praktika. Todél kooperatyvai ir
socialinés jmonés svariai prisideda jgyvendinant strategijos
»Europa 2020“ tvaraus ir integracinio augimo siekius, taip
pat kuriant Europos socialiniy teisiy ramstyje nustatytas
tinkamas darbo salygas.

Sie faktai rodo, kad reikia remti ir skatinti kooperatyvus ir
socialines jmones ES, nacionaliniu ir regioniniu
lygmenimis, kaip socialinio ir ekonominio vystymosi
priemone. Tai galima daryti jvairiai:

Europos Komisija ir Parlamentas turi nuolat teikti
bendra politine parama.

Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondas

Pagerinti konkrecios paramos tikslinguma -
papildomy paramos priemoniy gali nereikéti, bet
startuoliams ir jprastinéms jmonéms teikiamy
konsultacijy mastas ES valstybése narése yra
nevienodas ir galima buty pagerinti jau teikiamos
paramos matomuma ir tikslinguma.

Populiarinti sektoriaus profilj tarp viesojo (pavyzdziui,
vietos ekonomikos plétros agentary) ir privaciojo
sektoriaus (pavyzdziui, banky) versla skatinanciy ir jam
plétotis palankias salygas sudaranciy organizacijy.
Siekti suprasti, kodél kooperatyvai ir socialinés
jmonés negali gauti daugiau paramos, ypac sektoriaus
lygmeniu, toliau vykdant mokslinius tyrimus; galbat
baty galima pasitelkti neoficialius paramos tinklus
siekiant gauti daugiau paramos.

VieSuosiuose konkursuose labiau akcentuoti socialine
verte, o ne maziausia kaing, kad bity sumazintas
spaudimas dél atlikto darbo kokybés.

Reklamuoti sektoriy kaip alternatyva viesojo
sektoriaus paslaugy teikimui ir skatinti kooperatyvus
ir socialines jmones dalyvauti konkursuose dél viesyjy
paslaugy teikimo.

Jtraukti sektoriy j jmoniy ir verslo Svietima, kad
jaunimas turéty informacijos pries pasirinkdamas
dirbti Siame sektoriuje ar plétoti versla.

Remti valdymo jgiidZiy plétojima kooperatyvuose ir
socialinése jmonése, pasitelkiant tretines jmones ir
verslo Svietimo jmones ir verslo / vietos ekonominés
plétros organizacijy rengiamus valdymo mokymus
Testi Europos Komisijos pradéta darba dél
kooperatyvy ir socialiniy jmoniy tipy ir formos - tai
leis surinkti kokybiskesnius duomenis, reikalingus
sektoriaus plétojimuisi ir poveikiui stebéti.

Gerinti sektoriaus statistinius duomenis, siekiant juos
palyginti ir analizuoti tarpvalstybiniu lygmeniu ir
iSsamiai iSnagrinéti politikos sritis.

Papildoma informacija

Ataskaita Kooperatyvai ir socialinés jmonés. Darbas ir uZimtumas
atrinktose Salyse pateikiama https://eurofound.link/ef18043

Moksliniy tyrimy vadovas - Stavroula Demetriades

information@eurofound.europa.eu
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