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Kooperativi un socialie uznemumi:
Darbs un nodarbinatiba atseviskas

valstis

levads

Kooperativs parasti ir uznéméjdarbibas organizacija, ko
demokratiski kontrolé un kas pieder tas locekliem un
darbojas tas biedru intereses. Socialo uznémumu parasti
uztver ka uznémeéjdarbibas organizaciju ar socialu misiju,
kas darbojas tas grupas vai klientu grupas interesés. Saja
petijuma péta Eiropas kooperativu un socialo uznémumu
ieguldijumu darbavietu radiSana un saglabasana. Taja tiek
identificéti nodarbinatibas izaugsmes virzitajspéki un
skersli, izpétiti nodarbinatibas nosacijumi, sniegta sika
informacija par atbalsta pasakumiem, kas pieejami
atseviskas ES dalibvalstis, un tiek izvirziti politikas virzieni
So darbavietu atbalsta nodrosinasanai.

Politikas konteksts

Nemot véra 2008. gada finansu krizi un pastavigi augsto
bezdarba limeni Eiropas Savieniba, kooperativu
izdzivotibas raditaji bija lidzigi vai labaki neka parastajiem
uznemumiem. Kooperativi un socialie uznémumi ari tika
uzskatiti par potencialiem tadu inovativu risinajumu
avotiem socialekonomisko problému risinasanai, kuri tika
noteikti par ES prioritatém: integréjosa izaugsme, atbalsts
regionalajai ekonomikas attistibai, gudra izaugsme,
nabadzibas un socialas atstumtibas problémas risinasana
un ilgtspéjigas izaugsmes radisana.

Galvenie konstatejumi

Kooperativu un socialo uznémumu attistibas
veidi

Saja pétijuma izmantota Starptautiskas kooperativu
apvienibas (/CA) definicija par kooperativu un Eiropas
Komisijas sociala uznémuma definicija. Tomér dalibvalstis
tiesibu akti un definicijas atskiras. Nozare ir dinamiska, un
taja ir jauni kooperativu un socialo uznémumu veidi.

Dati par nozari un darbibas rezultatiem

Pieejamie statistikas dati liecina, ka Italija ir vislielakais
kooperativo un socialo uznémumu sektors. Kooperativo un
socialo uznemumu un darba organizaciju skaits gadijumu
izpétes valstis ir loti atSkirigs, un atskirigi datu avoti sniedz
dazadus skaitlus.

Pieejamie dati un valsts ieintereséto personu viedokli
liecina, ka kops finansu krizes kooperativi un socialie
uznémumi ir guvusi saméra labus rezultatus. Tomér
kopéjais kooperativu un socialo uznémumu un konkrétu So
organizaciju veidu sniegums dazadas valstis atskiras. Ipasi
ir uzplaukusi socialie kooperativi.

Atbalsta pasakumi

Visas valstis atbalsta kooperativu un socialo uzpémumu
attistibu, izmantojot dazadus pasakumus. Lielaka dala
atbalsta ir saistita ar finansialu, uznémeéjdarbibas saksanas
un visparéju palidzibu uzneémejdarbibai. Atbalsta
pasakumu ietekme uz nodarbinatibu tika uzskatita par loti
pozitivu. Lai gan ir pieejams liels atbalsts, gadijumu
pétijumu organizaciju vaditaji médza tam nepieklut.
Kooperativi un socialie uznémumi bieZi vien izvélas
neformalu atbalstu, izmantojot dazadus tiklus, nevis
oficialos uznémeéjdarbibas atbalsta pasakumus.

Nodarbinatibas limenis

Darba vietu skaits lielakaja dala profesionalo grupu un
nodarbinatibas statusa kategoriju ir palielinajies vairakas
darba grupas. Sie panakumi darbvietu saglabasana un
radisana, skiet, nav saistiti ar ekonomikas ciklu un krizi.
Skiet, ka citi faktori ietekmé nodarbinatibas rezultatus,
pieméram, organizatoriska inovacija, parvaldibas kvalitate
un publiskais finanséjums.

Darba kvalitati gan absoluta, gan relativa izteiksmeé
novértéja darba némeji organizacijas, kas piedalijas
gadijumu pétijuma. Tas bija tapéc, ka So organizaciju
visparéjais mérkis ir nodarbinatibas kvalitate.



Nav lielas atskiribas starp abiem organizatoriskajiem
aspektiem attieciba uz darba vietu radisanu vai kvalitati.
leksgjie faktori veicinaja tadus organizatoriskus raditajus ka
parvaldibas un ieksgjas [emumu pienemsanas struktiras
un procesi; atkartoti ieguldit papildu vertibu; darba vietu
noteikSana par prioritati salidzinajuma ar atalgojumu un
pelnu; un kopigas vertibas dalibnieku, darbinieku un,
daudzos gadijumos, pircéju un klientu vida.

Faktori, kas ietekmé nodarbinatibu

Darbvietu radiSana un saglabasana ir atkariga no
komercialiem panakumiem, kas atspogulo organizaciju
spéju konkurét pasreizéjos tirgos, pariet uz jauniem tirgiem
un attistit un uzlabot preces un pakalpojumus, ko tas
piegada. Inovacijas bija visbiezak minétais nodarbinatibas
dzinéjspéks, kam sekoja tirgus un klientu saglabasana un
paplasinasana jaunos tirgos vai dazadu veidu klientu
piesaistiSana. Ka galvenais virzitajspéks tika minétas ari
vadibas prasmes un kompetences.

Publiska finanséjuma samazinajums bija skerslis, jo
samazinaja pieejamos resursus un ietekméja konkurences
palielinasanu attieciba uz piedavajumu konkursiem. Kaut
ari finansu krize dazas organizacijas izraisija darbavietu
zaudésanu, ta ari radija iesp€jas, ko daudzas organizacijas
izmantoja.

Politikas norades

Sa pétijuma rezultati liecina, ka kooperativi un socialie
uznémumi var sasniegt un sniedz pozitivus nodarbinatibas
rezultatus, ka arf labas darbavietas. Tie, Skiet, to panak,
ieklaujot cilvekresursu praksi, ko atbalsta daudzi galvenie
uznémumi. Saja nolaka kooperativi un socialie uznémumi
batiski veicina stratégijas “Eiropa 2020” mérku sasniegSanu
attieciba uz ilgtspéjigu un ieklaujosu izaugsmi, ka art
taisnigu darbu, kas noteikts Eiropas socialo tiesibu pilara.
Pieradijumi liecina, ka ir nepiecieSams atbalstit un veicinat
kooperativus un socialos uznémumus ka

socialekonomiskas attistibas instrumentu ES, valstu un
regionu liment. To var izdarit dazados veidos:

Eiropas Komisijas un Parlamenta nepartraukts
visparéjs politikas atbalsts

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosSanas fonds

Meérktiecigaka orientacija uz konkrétu atbalstu -
iespejams nav vajadzigi papildu pasakumi, bet
uzsakSanas un visparéjas uznéméjdarbibas
konsultaciju apjoms visas ES dalibvalstis nav
vienmerigs, un esoso atbalstu pamanamibu un
meérktiecibu varétu uzlabot.

Sektora profila palielinasana starp publiska
(pieméram, vietéjas ekonomikas attistibas agentaru)
un privata sektora (pieméram, banku) organizacijam,
lai veicinatu un atvieglotu uznéméjdarbibas attistibu
Centieni saprast, kapéc kooperativiem un socialajiem
uznémumiem nav pieejams lielaks atbalsts, ipasi
nozaré paredzétais atbalsts, veicot turpmakus
pétijumus, var gadities, ka neformalos atbalsta tiklus
var izmantot ka lidzekli, lai plasak izmantotu atbalstu.

Socialas vertibas klauzulu veicinasana publiska
iepirkuma proceduras, nevis viszemakas izmaksas
izmantosSana, lai samazinatu spiedienu uz darba vietu
kvalitates nodrosinasanu

Sektora veicinasana alternativi publiska sektora
pakalpojumu sniegSanai un veicinat kooperativu un
socialo uznemumu dalibu konkursa par sabiedrisko
pakalpojumu sniegSanu

Sektora integréSana uznémumu un uznéméjdarbibas
izglitibas joma, lai jauniesi, ienakot nozaré, varétu
izdarit apzinatu izveli - gan ka karjeras iespéju, gan ka
uznémejdarbibas iespéju

Atbalsts vadibas prasmju attistibai kooperativos un
socialajos uznemumos, izmantojot terciaro
uznéméjdarbibas un komerczinibu izglitibu un vadibas
apmacibu, ko nodrosina uznémumuy/vietéjas
ekonomikas attistibas organizacijas

Turpmaka pamatosanas uz Eiropas Komisijas veikto
darbu, lai precizétu kooperativu un socialo
uznémumu veidus, kas laus apkopot labakus datus, lai
uzraudzitu nozares attistibu un ietekmi

Statistikas datu uzlabosana nozarg, lai veicinatu
starpvalstu analizi un salidzinasanu un lautu veikt
rapigu politikas analizi

Papildu informacija

Zinojums Kooperativi un socialie uznémumi: Darbs un
nodarbinatiba atseviskas valstis ir
pieejamshttps://eurofound.link/ef18043

Izpétes vaditajs: Stavroula Demetriades

information@eurofound.europa.eu
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