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Didejanti darbo salyguy konvergencija
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Sioje ataskaitoje pateikiami nauji empiriniai duomenys
apie tai, ar per pastaruosius du desimtmecius didéjo darbo
salygu konvergencija Europos Sajungoje. Kitaip tariant, joje
nagrinéjama, ar darbo salygos ES valstybése narése Siuo
metu yra panasesnés nei praeityje ir ar Sios salygos
pageréjo. Analizuojant konvergencija daugiausia démesio
skiriama septyniems EUROFOUND darbo kokybés
sistemoje numatytiems darbo salygy rodikliams arba
aspektams: fizinés aplinkos, darbo intensyvumo, darbo
laiko kokybés, socialinés aplinkos, jguidZiy ir veiksmy
laisvés, taip pat perspektyvy ir darbo uzmokescio.

Papildomai tyrime analizuojama, kaip sumazéjo lyciy
nelygybé pagal Siuos aspektus, ir nustatomi galimi
visuomeniniai ir instituciniai didéjancios konvergencijos
veiksniai. Be kiekybinés analizés ataskaitoje dar
papildomai pateikiama dviejy ES politikos priemoniy,
padedanciy spresti darbo salygy skirtumy valstybése
narése problema ir skatinti didesne konvergencija, analizé,
parengta per pokalbius su ekspertais.

Politinés aplinkybés

Bendros didesnés konvergencijos valstybése narése siekis
aiskiai pastebimas jvairiose ES sutartyse. Taciau terminas
»konvergencija“ i$ pradziy buvo vartojamas tik kalbant apie
pinigy ir fiskaliniy rodikliy konvergencija. Neseniai
pripazinta, kad ekonominé konvergencija turi papildyti
socialine konvergencija. Todél politikos formuotojai
daugiau démesio pradéjo skirti socialiniy skirtumy
Salinimui visoje Sajungoje.

2017 m. paskelbtas Europos socialiniy teisiy ramstis,
kuriame nustatyta 20 pagrindiniy principy ir teisiy siekiant
geresniy uzimtumo ir socialiniy rezultaty ES pilieciams.
Jgyvendinant Siuos siekius iS esmés remiamas didéjancios
geresniy gyvenimo ir darbo salygu Europoje konvergencijos
procesas. Taciau globalizacija, skaitmeniné revoliucija ir kiti
plataus masto socialiniai, politiniai ir demografiniai
pokyciai gali lemti ne konvergencija, o skirtumus.

Siame tyrime pateikti duomenys apie didéjancia darbo
salygy konvergencija leidZia EUROFOUND silyti tikslines
priemones darbo viety kokybei gerinti ir atrinkti tam
tinkamas politikos priemones.

Pagrindinés iSvados

Atlikus tyrima nustatyta septyniy darbo salygy aspekty
konvergencija, turint omeny tai, kad prastesniy
rezultaty pasiekusios valstybés narés prisivijo geresniy
rezultaty pasiekusias valstybes nares. SeSiose srityse
konvergencija didéjo, o tai reiskia, kad pastebétas Siy
aspekty pageréjimas visoje ES. Taciau atskiri aspektai
pageréjo ne visose Salyse.

Pagal septintajj - perspektyvy (darbo vietos saugumo ir
karjeros raidos sritis) - aspekta konvergencija buvo,
taciau rodiklis mazéjo, o tai reiskia, kad, nors valstybés
narés tapo panasesnés, sSis rodiklis pablogéjo.

Tyrimas parodé, kad penkiose srityse didéjo vyry ir
motery darbo salygy skirtumy konvergencija -
vienodéjo vyry ir motery darbo salygos. ISimtys - fiziné
aplinka ir perspektyvos, kuriose konvergencija buvo
Zemynkrypté. Dél to Siose srityse lyCiy nelygybé didéja.
Fizinés aplinkos srityje moterims sudaromos geresnés
salygos nei vyrams; perspektyvy srityje lycCiy atotrikis
yra nedidelis.

Buvo iSnagrinéti keli galimi darbo salygy
konvergencijos veiksniai, pavyzdziui, socialinés
gerovés politika, struktdriniai pokyciai ir imigracija,
taciau nustatyta, kad jy aiSkinamoji galia yra ribota.
Tikriausiai taip yra dél to, kad konvergencija yra ne
vienos Salies reiskinys, o susijes su bendru analizés
vienety (valstybiy nariy) judéjimu. Taciau su tam
tikromis iSlygomis iSvados rodo, kad globalizacija ir
darbo rinkos institucijos turi atlikti tam tikra vaidmenj
darbo salygu konvergencijai skatinti.



ISnagrinétos dvi ES politikos iniciatyvos dél jy
potencialo skatinti didesne darbo salygy konvergencija
Europos Sajungoje - Direktyva dél skaidriy ir
nuspéjamy darbo salyguy ir Bendrosios skaitmeninés
rinkos strategija. Siy iniciatyvy klausimu apklausti
ekspertai isreiské tam tikra optimizma, kad ES lygmens
politinés intervencijos padeda gerinti darbo viety
kokybe. Taciau blogos darbo salygy praktikos pazaboti
nebus jmanoma, jei ES neskirs tinkamy ir tikslingy
iStekliy, taip pat neuztikrins veiksmingo vykdymo
uztikrinimo. Nors ES atlieka svarby vaidmenj didinant
informuotuma ir nustatant darbotvarke, jgyvendinimo
ir vykdymo uztikrinimo atsakomybé iS esmés tenka
atskiroms valstybéms naréms.

Politikos orientyrai

Darbo rinkos institucijos, veikiancios skirtingais
valdzios lygmenimis, padeda uZtikrinti didesne
konvergencija. Taciau uz ES politikos jgyvendinima
atsakingos valstybés narés, o jy nacionalinés darbo
rinkos institucijos skiriasi. Siekiant nustatyti, ar geroji
patirtis veiksmingai taikoma organizacijos lygmeniu,
Europos Komisija turéty atlikti valstybiy nariy
nacionalinés politikos ir paramos priemoniy perZzitra,
kadangi jos jvairiais darbo salygy aspektais susijusios
su ES politikos siekiais.

Svarbu ir toliau daug démesio skirti lyciy lygybei darbo
salygy srityje. Apskritai vyry ir motery darbo salygy
skirtumai ES mazéja ir didéja konvergencija, nors ir ne
visose valstybése narése. Daugiau démesio skiriant
prastus rezultatus pasiekusioms Salims buty galima
sumazinti lyciy nelygybe ir pagerinti bendrus ES
veiklos rezultatus.

Susirtpinima kelia nepakankama paZanga perspektyvy
srityje. Si sritis apima karjeros perspektyvas, darbo
vietos garantijas ir uZimtumo statusa - visas Sias sritis
paveiké ekonomikos krizé. Problemas Sioje srityje
paastrina nestandartinés uzimtumo formos. Reikia
toliau tirti minéty aspekty poveikj darbuotojy
perspektyvoms ir imtis atitinkamy veiksmuy, kad
darbuotojai pajusty ekonomikos augimo nauda.

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas

Oficialus darbuotojy jgyty jglidziy pripaZinimas
pagerinty jy jsidarbinimo perspektyvas. Visy pirma
darbo vietoje jgyti jglidZiai paprastai nepripazjstami,
ypac kai darbuotojai turi daug ir daznai laikiny
darbdaviy. Atliekant sj tyrima apklausti ekspertai
pabrézé, kad batina tinkamai patvirtinti darbo vietoje
jgytus jgtdzius. Viena is pasidlyty galimybiy - sukurti
jgudziy pasa, kurj turéty visi darbuotojai.
Skaitmeninés rinkos politika turéty padéti iSvengti
skaitmeninés atskirties tarp aukstos kvalifikacijos ir
maziau kvalifikuoty darbuotojy, taip pat tarp
skaitmeniniu pozidriu pazangesniy ir maZiau
pazengusiy valstybiy nariy, didéjimo. ES investicijos
turéty bati nukreiptos ten, kur jy labiausiai reikia,
pavyzdZiui, j Salis ir regionus, kuriuose rezultatai
prasciausi, ir j pazeidZiamus ar atskirtj patekusius
darbuotojus.

Nacionaliniu lygmeniu turi bati vykdoma darbo salygu
politikos jgyvendinimo stebésena ir uztikrinamas jos
vykdymas. Jei valstybéms naréms triksta istekliy
tokiai veiklai vykdyti, jy galima gauti iSplétus Europos
darbo institucijos jgaliojimus.

Socialiné partnerysté gali padéti didinti darbo salygy
konvergencija siekiant geriau jgyvendinti politikos
priemones ES, valstybiy nariy, sektoriy ir organizacijy
lygmenimis. Atlikus politikos analize paaiskéjo, kad
suinteresuotieji subjektai tokiam pozilriui teikia didele
pirmenybe. Atsizvelgdama j tai, kad socialinés
partnerystés idéjai pritariama ir ji atrodo veiksminga,
Europos Komisija turéty ja pasitelkti didesnei
konvergencijai skatinti.

Taip pat reikia didinti jmoniy vadovy informuotuma
apie darbo salyguy gerinimo nauda. Moksliniais tyrimais
darbo salygos susiejamos su jmonéms svarbiais
klausimais, pavyzdziui, naSumu, inovacijomis,
darbuotojy jdarbinimu ir iSlaikymu, taip pat
pasitenkinimu darbu. Taciau Siame tyrime rasta mazai
jrodymuy, kad Sie moksliniai tyrimai apimty ir vadovy
mokymo aspekta. Europos Komisija galéty inicijuoti
pirmaujanciy ES verslo mokykly pedagogikos perZziiirg
Sioje srityje.

ISsamesné informacija

Ataskaita Didesné darbo sglygy konvergencija skelbiama adresu:
http://eurofound.link/ef19049

Moksliniy tyrimy vadovas - Massimiliano Mascherini

information@eurofound.europa.eu
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