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Den europeiska branschvisa sociala
dialogen: fakta och diagram

Inledning

Den europeiska sociala dialogen ar en process som bestar
av diskussioner, samrad, forhandlingar och gemensamma
atgarder med de organisationer som representerar bada
sidorna av en industrisektor: arbetsgivare och arbetstagare.

Den europeiska sociala dialogen utgor ett viktigt och
nodvandigt bidrag till EU:s institutionella ram, som
formaliserades 1998 nar Europeiska kommissionen
inrattade de forsta branschvisa dialogkommittéerna i syfte
att framja dialogen mellan arbetsmarknadens parter inom
de olika sektorerna pa europeisk niva (kommissionens
beslut 98/500/EG). | de europeiska branschvisa
dialogkommittéerna deltar arbetsmarknadens parter fran
EU:s 28 medlemsstater - representanter for fackforeningar
och arbetsgivarorganisationer - for att fora en dialog pa de
enskilda sektorernas vagnar. De europeiska branschvisa
dialogkommittéerna kan spela en viktig roll for att paverka,
utforma eller genomfora EU:s arbetsratt. Bade
fackfoéreningarna och arbetsgivarorganisationerna
uppskattar deras positiva insats.

Inom varje enskild sektor har ett antal fackliga
organisationer pa europeisk niva samt europeiska
arbetsgivarorganisationer valts ut for att de anses vara
representativa for arbetstagarna och foretagen inom
sektorn. Dessa EU-arbetsmarknadsparter kan dven motas
inom ramen for sin branschvisa dialogkommitté for att
diskutera fragor och utarbeta gemensamma yttranden eller
avtal.

Det finns 43 europeiska branschvisa dialogkommittéer
som tillsammans representerar mer an uppskattningsvis
80 procent av arbetskraften inom EU.

Huvudbudskap

Sektoriell mangfald: Alla sektorer skiljer sig at i fraga
om den andel av arbetskraften som representeras av
arbetsmarknadens parter, vilka typer av foretag som
ingar i sektorn och hur stora de ar samt i fraga om
vilken inverkan tekniska innovationer och sektoriell
politik har. Sektorer kan dven forandras med tiden.
Samtliga dessa aspekter beaktas nar man jamfor
sektorer och bedomer hur pass representativa
sektorers arbetsmarknadsparter ar.

Arbetsmarknadsparternas organisationer: Hur bilden
ser ut i fraga om arbetsmarknadens parter inom de
enskilda sektorerna varierar stort i de flesta av
medlemsstaterna. | genomsnitt finns det fler
sektorsspecifika fackforeningar an
arbetsgivarorganisationer pa nationell niva, medan det
omvanda forhallandet rader pa EU-niva. Dessa
genomsnitt speglar emellertid inte mangfalden bland
medlemsstater och sektorer.

Representativitet: | genomsnitt ar andelen
sektorsspecifika fackforeningar som finns
representerade i de europeiska branschvisa
dialogkommittéerna hogre dn andelen sektorsspecifika
arbetsgivarorganisationer. Samtidigt som varje
fackférening och arbetsgivarorganisation oundvikligen
ges samma vikt vid denna berdkning bor det noteras
att skillnaderna ar stora i fraga om
medlemskapsomrade, organisationsgrad, deltagande i
kollektiva forhandlingar och representativitetsstatus.

Om man vill fa en bild av representativiteten i ett
sammanhang visar Eurofounds analys att det gar att fa
fram en mer sanningsenlig berdkning genom att titta
pa antalet medlemsstater dar det finns en
medlemsorganisation som ar ansluten till de
arbetsmarknadsparter som deltar i en europeisk
branschvis dialogkommitté och pa den relativa
representativiteten for dessa organisationer som finns
representerade pa EU-niva i varje land.



De europeiska branschvisa
arbetsmarknadsparternas
representativitet

’Representativitet’ dr ett kriterium som kommissionen
anvénder for att identifiera dem bland
‘arbetsmarknadens parter’ som den ska samrdda med
och som kan inleda den sociala dialogen samt uppnd och
genomféra avtal (artiklarna 154 och 155 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssditt). - Eurofounds ordbok
for fornallandet mellan arbetsmarknadens parter

For att en organisation ska erkannas som partner i den
europeiska sociala dialogen ska den vara organiserad pa
EU-niva, vara inriktad pa sarskilda sektorer eller kategorier
och kunna delta i samrad och férhandlingar om avtal.
Arbetsmarknadsparter som uppfyller dessa kriterier kan
gemensamt begdra att det ska inrattas en branschvis
dialogkommitté och nar en sadan kommitté val har
inrattats har den ratt att fa stod fran kommissionen.
Kriterierna for att bedéma arbetsmarknadsparternas
representativitet faststalldes i kommissionens beslut fran
1998 om att framja dialogen mellan arbetsmarknadens
parter pa europeisk niva (beslut nr 98/500/EG).

Ar 2006 gav kommissionen Eurofound i uppdrag att
genomfora regelbundna studier for att analysera de
europeiska sektoriella organisationernas representativitet
och kannetecken. Eurofound har genomfort och
offentliggjort representativitetsstudier for alla sektorer
utom en - professionell fotboll*. Dessa studier ar
utformade for att tillhandahalla den information som kravs
for att de europeiska branschvisa dialogkommittéerna ska
kunna inrattas och fungera. Pa grund av att sektorerna
forandras med tiden uppdaterar Eurofound var och en av
dessa studier vart sjunde till attonde ar. Resultaten av
Eurofounds representativitetsstudier och en 6vergripande
jamforande analys av dem ger vardefulla insikter for EU:s
fortsatta beslutsfattande om de europeiska branschvisa
dialogkommittéerna under de kommande aren (Eurofound,
2016).

Ar 2010 innehdll arbetsdokumentet frdn kommissionens
avdelningar om funktionssattet for och potentialen hos den
europeiska branschvisa sociala dialogen (SEC(2010)

964 final) fortydliganden om kommissionens beslut fran
1998 (Europeiska kommissionen).

For narvarande finns det 43 branschvisa dialogkommittéer,
som omfattar viktiga sektorer sdsom transporter, energi,
jordbruk, byggverksamhet, handel, fiske, offentliga
tjanster, metallindustri, varvsindustri och utbildning.
Man raknar med att dessa kommittéer tillsammans
representerar 185 miljoner arbetstagare, eller mer an

80 procent av arbetskraften inom EU (Eurofound, 2019).
Det finns atta europeiska branschvisa dialogkommittéer
som var och en representerar mer an tio miljoner
arbetstagare (och tillsammans 130 miljoner arbetstagare,
eller 58 procent av arbetskraften inom EU) (diagram 1).

Sektorer med en mindre arbetsstyrka inom EU kan ha en
avgorande betydelse for den europeiska ekonomin och

En representativitetsstudie kommer att genomf6ras om denna aterstdende
sektor under 2020.

Diagram 1: Arbetstagarrepresentation i branschvisa
dialogkommittéer (i miljoner)

Antal arbetstagare som finns representerade i dtta kommittéer
| Antal arbetstagare som finns representerade i de 6vriga 35 kommittéerna

M Antal arbetstagare som inte finns representerade i kommittéer

Kalla: Forfattarens egna berdkningar pd grundval av uppgifter fran
Eurofounds nétverk av korrespondenter.

uppvisar ofta mycket specifika arbetsférhallanden. En
analys av den sociala dialogen pa europeisk niva bor darfor
inte bara behandla storleken pa den arbetsstyrka som en
viss sektor omfattar, utan dven beakta den inverkan som
den har pa arbetsforhallandena inom sektorn.

Enligt Nace-koderna (statistisk naringsgrensindelning i
Europeiska unionen) finns det tio sektorer med en
arbetsstyrka pa minst 500 000 arbetstagare dar det
fortfarande inte finns nagon europeisk branschvis
dialogkommitté. Det rér sig om féljande sektorer:
Magasinering och stodtjanster till transport (Nace 52)2
Forvarvsarbete i hushall (Nace 97)
Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet (Nace 69)
Intressebevakning; religios verksamhet (Nace 94)
Anlaggningsarbeten (Nace 42)
Kontorstjanster och andra foretagstjanster (Nace 82)
Avfallshantering; atervinning (Nace 38)
Reklam och marknadsundersokning (Nace 73)
Vetenskaplig forskning och utveckling (Nace 72)3
Resebyra- och researrangérsverksamhet och andra
resetjanster och relaterade tjanster (Nace 79)

Dessutom har det, vad galler foljande bada sektorer som
var och en star for omkring 450 000 arbetstagare,
fortfarande inte inrattats nagon europeisk branschvis
dialogkommitté:

Vattenforsorjning (Nace 36)
Uthyrning och leasing (Nace 77)

Vissa av dem som &r anstéllda inom ramen for denna Nace-kod kan finnas
representerade i den europeiska branschvisa dialogkommittén for
transportsektorn.

Hogre utbildning ingar i den europeiska branschvisa dialogkommittén for
utbildning.


https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/representativeness

Faststallande av representativitet

Vid genomférandet av en representativitetsstudie avseende
en given sektor anges sektorns omfang och de viktigaste
egenskaperna hos den arbetsstyrka och de foretag som
ingar i den sektor som undersoks. Det forsta steget bestar i
att samrada med de ber6rda aktérerna pa EU-niva inom
den sektor som ska studeras, vilken oftast definieras genom
de relevanta Nace-koderna.

Det ar inte ovanligt att de omraden inom vilka de nationella
fackforeningarna och arbetsgivarorganisationerna ar
verksamma inte svarar exakt mot indelningen i Nace.
Kopplingen mellan organen och avtalen respektive sektorn
varierar i fraga om styrka och karaktar. Eurofound har
faststallt fyra metoder for att faststalla i vilken utstrackning
det finns en relation mellan en organisation och en sektor.

o Overensstimmelse: Organisationens omrade eller
kollektivavtalets tillampningsomrade &r identiskt med
det omrade eller tillampningsomrade som anges i den
sektoriella indelningen i Nace.

o Partiell 6verensstimmelse: Organisationens omrade
eller kollektivavtalets tillampningsomrade tacker bara
en del av sektorn, enligt definitionen i den sektoriella
indelningen i Nace.

o Overlappning: Organisationens omrade eller
kollektivavtalets tillampningsomrade tacker hela
sektorn enligt indelningen i Nace, tillsammans med
delar av en eller flera andra sektorer.

o Partiell 6verlappning: Organisationens omrade eller
kollektivavtalets tillampningsomrade tacker en del av
den givna sektorn enligt indelningen i Nace, liksom
delar av en eller flera andra sektorer (Eurofound, 2015).

Diagram 2: Arbetsstyrkans storlek per sektor, EU-28

5,0 M - Lokal och regional férvaltning
4,5 M - Civil luftfart

4,2 M - Livsmedel och dryckesvaror
3,7 M - Bankverksamhet

3,7 M - Bemanningsforetag

2,0 M - Textil och konfektion
1,8 M - Forsakringar

1,7 M - Posttjanster

1,5M - Hamnar

900 K - Utvinningsindustrier
800K - El
765 K - Jarnvagar

500 K - Stal
495 K - Varvsindustri
350 K - Havsfiske

Inom ramen for dessa villkor kan omfanget av en sektor
motsvara medlemskapsomradet for de berérda
organisationerna (detta ar ofta fallet med
arbetsgivarorganisationer), vara mindre an de (i handelse
av att organisationerna dven omfattar andra sektorer -
detta ar ofta fallet med fackforeningar), eller vara storre @n
de (i handelse av att flera organisationer var for sig omfattar
en egen del av sektorn).

Representativiteten varierar stort bland de 43 sektorer
inom vilka det finns europeiska branschvisa
dialogkommittéer, sdsom framgar av avsnittet nedan.

Arbetsstyrkans storlek och antalet
arbetsmarknadsparter per sektor

Arbetsstyrka per sektor

Handelssektorn star for den storsta andelen av EU:s
arbetsstyrka (33 miljoner arbetstagare) foljt av foljande
sektorer med minst tio miljoner arbetstagare: sjukhus samt
hélso- och sjukvard, utbildning, byggverksamhet,
metallindustri och jordbruk. | gengald representerar
foljande sektorer farre an 50 000 arbetstagare: transporter
pa inre vattenvagar, garveri- och laderindustri,
sockertillverkning och professionell fotboll (diagram 2).

Vissa sektorer sasom personliga tjanster (har- och
skonhetsvard) och transporter pa inre vattenvagar
kannetecknas av ett 6verflod av smaforetag. | gengald
bestar sektorerna handel, privat sakerhet och industriell
rengdring av en blandning av sma och stora foretag. | den
andra anden av skalan finns sektorer som domineras av ett
fatal mycket stora foretag, sasom banksektorn och
telekommunikationssektorn.

3,5 M - Kemisk industri

3,4 M - Vagtransporter

3,0 M - Industriell rengdring
2,4 M - Mobler

2,2 M - Privat sakerhet

1,1 M - Telekommunikationer

1,1 M - Liveframtradanden

1,0 M - Personliga tjanster (har- och skonhetsvard)
1,0 M - Trabearbetning

700 K - Audiovisuella medier
650 K - Pappersindustri
630 K - Grafisk industri

300 K - Skodon
250 K - Gasindustri
230 K - Sjofartstransporter

45 K - Transporter pa inre vattenvéagar
40 K - Garveri- och laderindustri

37 K - Sockertillverkning

35 K - Professionell fotboll

Anmarkning: K star for tusental, M star for miljoner.

Kalla: Forfattarens egna berdkningar pd grundval av uppgifter frdn Eurofounds ndtverk av korrespondenter.



Det finns aven skillnader i fraga om arbetsstyrkans storlek.
Inom vissa sektorer - daribland stal-, bank- och
skodonssektorerna - minskar arbetsstyrkan, medan den
okar inom andra sektorer sdsom privat sdkerhet och
industriell rengoring.

Sektorer forandras och utvecklas med tiden pa grund av
teknisk utveckling och politiska atgarder (till exempel den
inre marknadens liberalisering). Efterfoljande férandringar
av arbetsstyrkan och bland foretag kan ha en inverkan pa
representativiteten hos arbetsmarknadens parter pa
nationell niva och EU-niva inom dessa sektorer.

Arbetsmarknadsparter per sektor

Antalet fackforeningar och arbetsgivarorganisationer
varierar sektorer emellan, liksom det genomsnittliga
antalet av vardera bland medlemsstaterna. Sannolikheten
ar storre for att det ska finnas fler arbetsmarknadsparter i
sektorer som ar allmant definierade och har delsektorer @n
i snavare definierade och mindre sektorer. Exempelvis finns
det mer @n 150 fackforeningar och 145
arbetsgivarorganisationer inom den audiovisuella sektorn
samt separata arbetsmarknadsparter for olika
yrkesgrupper och delar av sektorn. | gengald finns det fa
arbetsmarknadspartsorganisationer inom den grafiska
sektorn och inom personliga tjanster (har- och
skonhetsvard).

Inom flertalet sektorer finns det fler fackforeningar an
arbetsgivarorganisationer. Undantaget ar byggverksamhet,

vagtransporter, livsmedel och dryckesvaror, handel, hotell,
restaurang och café och personliga tjanster (har- och
skonhetsvard), dar det finns fler arbetsgivarorganisationer
an fackforeningar.

Pa EU-niva finns det fem ganger fler europeiska
arbetsgivarorganisationer an europeiska fackforeningar.
Flertalet fackforeningar omfattar mer @n en sektor, medan
det finns sex stycken som omfattar minst tre sektorer.
Flertalet arbetsgivarorganisationer omfattar bara en sektor.

Arbetsmarknadsparter per medlemsstat

| genomsnitt finns det tre nationella fackforeningar och tva
arbetsgivarorganisationer pa sektorsniva per medlemsstat
(diagram 3).

| foljande medlemsstater finns det storsta antalet
sektorsspecifika fackforeningar: Belgien, Frankrike,
Italien, Portugal, Spanien och Sverige.

| foljande medlemsstater ar det genomsnittliga antalet
sektorsspecifika fackforeningar lagre: Estland,
Lettland, Slovakien och Tjeckien (omkring 1,5
genomsnitt).

| féljande medlemsstater finns det storsta antalet
arbetsgivarorganisationer per sektor: Frankrike, Italien,
Spanien och Osterrike.

| foljande medlemsstater finns det ldgsta antalet
arbetsgivarorganisationer per sektor: Cypern, Estland,
Irland, Kroatien, Litauen, Luxemburg, Malta, Slovakien
och Tjeckien.*

Diagram 3: Genomsnittligt antal branschvisa arbetsmarknadsparter i medlemsstaterna och pluralismkvot

Fackforeningar

Arbetsgivarorganisationer

2
+3
+4
+5
6-7

Anmarkning: Med pluralismkvot avses det antal organisationer som samexisterar inom samma representationsomrdde (arbetstagare eller arbetsgivare).
Kalla: Forfattarens egna berdkningar pd grundval av uppgifter frdn Eurofounds ndtverk av korrespondenter.

De angivna berakningarna grundar sig pa uppgifter fran 28
representativitetsstudier som publicerades mellan 2012 och 2018.



Representativitet bland olika
sektorer och medlemsstater

Representativitet inom sektorer

For att ge en inblick i representativiteten pa EU-niva bland
olika sektorer jamfordes 30 sektorer® med avseende pé

o antalet nationella branschrelaterade fackforeningar
och representationen i de europeiska branschvisa
dialogkommittéerna (diagram 4)

o antalet nationella branschrelaterade
arbetsgivarorganisationer och representationen i de
europeiska branschvisa dialogkommittéerna
(diagram 5)

Bland de 30 sektorer som analyserats finns 65 procent av
fackforeningarna och 45 procent av
arbetsgivarorganisationerna representerade i de
europeiska branschvisa dialogkommittéerna. Dessa
medelvarden maste beaktas mot bakgrund av variationen
mellan de olika sektorerna.

Fackforeningar: Inom vissa sektorer representeras mer an
80 procent av de sektorsspecifika fackforeningarna av de
fackliga organisationer pa EU-niva som deltar i den
europeiska branschvisa dialogkommittén (till exempel
skodonssektorn och garveri- och ladersektorn). Inom
sektorerna industriell rengoring, handel och posttjanster
finns nagot mindre an 50 procent representerade i
respektive kommitté (diagram 4).

Arbetsgivarorganisationer: Mer an 75 procent av
arbetsgivarorganisationerna finns representerade i de
europeiska branschvisa dialogkommittéerna for
vagtransportsektorn och forsakringssektorn. Mindre an en
tredjedel finns representerade i kommittéerna for
sektorerna catering, personliga tjanster (har- och
skonhetsvard) och byggverksamhet (diagram 5).

Aven om varje nationell sektorsspecifik fackférening eller
arbetsgivarorganisation® raknas lika i samband med dessa
berdkningar kan det finnas skillnader i fraga om deras
medlemskapsomrade, andelen av arbetsstyrkan inom
sektorn som ar anslutna till dem, deras deltagande i

Diagram 4: Nationella fackforeningar och representation pa EU-niva for 30 sektorer
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Anmarkningar: Uppgifterna for de enskilda sektorerna grundar sig pa den senaste representativitetsstudie som genomférts av Eurofound avseende

sektorn i frdga - se http://eurofound.link/representativenessstudies

Kalla: Forfattarens egna berdkningar pa grundval av uppgifter fran Eurofounds ndtverk av korrespondenter.

=

5 Overlag valdes sédana sektorer fér vilka en representativitetsstudie har
slutforts under de senaste sex aren ut fér denna analys. Ytterligare sektorer
kommer att ingd i det framtida analysarbetet.

6 Bland arbetsgivarorganisationerna ingar organisationer som har
medlemsforetag inom den sektor som antingen deltar i kollektiva
forhandlingar (genom vilka arbetsvillkoren inom sektorn faststalls) eller far
sin legitimitet som arbetsmarknadsorganisation genom att vara medlem i de
europeiska arbetsgivarorganisationerna.


http://eurofound.link/representativenessstudies

Diagram 5: Nationella arbetsgivarorganisationer och representation pa EU-niva for 30 sektorer
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Anmarkningar: Uppgifterna for de enskilda sektorerna grundar sig pa den senaste representativitetsstudie som genomférts av Eurofound avseende

sektorn i frdga - se http://eurofound.link/representativenessstudies.

Kalla: Forfattarens egna berdkningar pd grundval av uppgifter fran Eurofounds nétverk av korrespondenter.

kollektiva forhandlingar och den sociala dialogen samt
deras representativitetsstatus i landet. Nar det galler de
europeiska arbetsmarknadsparternas organisationer har
vissa av dem flera anslutna avdelningar i de flesta av
medlemsstaterna, medan andra enligt lagen ar begrénsade
till endast en medlemsorganisation per land.

Med tanke pa att vissa medlemsstater inte har nagon
verksamhet inom en viss sektor kan dessa lander inte bli
representerade pa EU-niva for dessa sektorer. |
kommissionens beslut fran 1998 foreskrivs att *flera”
medlemsstater ska finnas representerade i varje europeisk
branschrelaterad dialogkommitté, dven om det inte finns
nagot faststallt minsta antal eller nagon faststalld minsta
andel. Att ange ett faststallt minimiantal for alla sektorer
vore inte lampligt eftersom kustlosa ldnder som
Luxemburg, Slovakien och Osterrike inte har nagon
ekonomisk verksamhet inom vissa sektorer (till exempel
havsfiske eller sjotransporter). Dessutom har vissa
medlemsstater en storre andel av den europeiska
sektorsspecifika arbetsstyrkan dn andra.

Representativitet pa medlemsstatsniva

I diagrammen 4 och 5 presenteras det totala antalet
fackforeningar och arbetsgivarorganisationer pa nationell
niva for 30 olika sektorer, och antalet och andelen avdem
som finns representerade pa EU-niva.

Eurofounds analys innehaller dven ett Gvergripande
genomsnitt for att ge inblick i den 6vergripande
representativiteten samt en referenspunkt att jamfora
enskilda sektorer med (diagram 6).

Fackforeningar: For de enskilda sektorerna finns det en
fackforening i 24,5 medlemsstater i genomsnitt, och i
genomsnitt 21,7 medlemsstater har
fackforeningsrepresentation pa EU-niva. Fackforeningar
deltar i kollektiva forhandlingar i i genomsnitt 23
medlemsstater och i 20,9 medlemsstater representeras
fackforeningarnas deltagande i kollektiva forhandlingar pa
EU-niva. Procentsatserna 89 procent och 91 procent avser
andelen av det genomsnittliga antal EU-medlemsstater
som finns representerade pa EU-niva for fackforeningar.

Arbetsgivarorganisationer: For de enskilda sektorerna finns
det en arbetsgivarorganisation i 22,4 medlemsstater i
genomsnitt, och i genomsnitt 17,5 medlemsstater har
arbetsgivarorganisationer representerade pa EU-niva. Det
genomsnittliga antalet medlemsstater dar en
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Diagram 6: Representativitet for de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna i EU:s medlemsstater

28 100
91
80
21
60
14
40
7
20
0 L 0

Medlemsstater med
fackféreningar som
deltar i kollektiva
forhandlingar

Medlemsstater
med fackféreningar

Medlemsstater Medlemsstater med
med arbetsgivarorganisationer
arbetsgivarorganisationer som deltari
kollektiva forhandlingar

Anmarkningar: De genomsnittliga vérdena for representativitet utgdr frin samma sektorer som avses i figurerna 4 och 5. Gront: Genomsnittligt antal
medlemsstater som har fackféreningar eller arbetsgivarorganisationer. Bldtt: Genomsnittligt antal medlemsstater som har representation av
fackforeningar eller arbetsgivarorganisationer pd EU-nivd. Rosa: Genomsnittligt antal medlemsstater dér fackféreningar eller
arbetsgivarorganisationer deltar i kollektiva férhandlingar. Lila: Genomsnittligt antal medlemsstater ddr arbetsgivarorganisationer deltar i kollektiva
férhandlingar som finns representerade pd EU-niva.

Kalla: Forfattarens egna berdkningar pd grundval av uppgifter frdn Eurofounds ndtverk av korrespondenter.

arbetsgivarorganisation deltar i kollektiva forhandlingar ar Overlag &r representationen fran EU-medlemsstater i de

17,5 och det genomsnittliga antalet medlemsstater dar
arbetsgivarorganisationernas deltagande i kollektiva
forhandlingar representeras pa EU-niva ar 13,1.
Procentsatserna 79 procent och 75 procent avser andelen
av det genomsnittliga antal medlemsstater som finns

representerade pa EU-niva for arbetsgivarorganisationerna.

europeiska branschvisa dialogkommittéerna for dessa 30
sektorer storre fran fackforeningssidan an fran
arbetsgivarorganisationer. Dessa medelvarden doljer dock
skillnaderna mellan enskilda sektorer.
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