
Úvod 
Nadace Eurofound studovala dopady osmi přelomových 
technologií na práci, zaměstnanost a pracovněprávní 
vztahy, a to: 

£ pokročilé robotiky, 

£ aditivní výroby (tedy 3D tisku pro průmyslové účely), 

£ internetu věcí (IoT), zejména průmyslového internetu 
věcí (IIoT) a nositelných zařízení, 

£ elektrických vozidel, 

£ samořídících vozidel, 

£ průmyslových biotechnologií, 

£ technologie blockchain – základní technologie 
kryptoměn, jako je bitcoin, 

£ virtuální a rozšířené reality (VR/AR). 

Tyto technologie mají potenciál způsobit do roku 2030 
narušení evropských odvětví výroby a služeb. Tato zpráva, 
která se zakládá na studiích zaměřených na technologie, 
shrnuje hlavní charakteristiky uvedených technologií, 
hybných sil a překážek v jejich přijetí a jejich (možného) 
uplatnění v podnikání. Dále uvádí přehled, jaký dopad 
mohou tyto technologie mít na práci a zaměstnanost v 
Evropě. 

Na rozdíl od ostatních typů inovací jsou tyto přelomové 
technologie podnětem k větším a okamžitým změnám a 
mají narušující vliv na hospodářství, trhy práce a 
společnost. Zatímco některé z těchto technologií již fungují, 
jiné nemusí být uplatňovány v praxi po nějakou dobu; u 
dalších je stále obtížné předpovědět, kdy dosáhnou 
technologické a tržní zralosti. 

Ačkoli je rozsah uplatnění přelomových technologií v 
budoucnosti neznámý, z politického hlediska je důležité si 
uvědomovat jejich vývoj v raných fázích a posuzovat jejich 
možný dopad. To umožní informovanou tvorbu politik, co 
se týče včasné přípravy a zavádění účinných zásahů. 

Politické souvislosti 
V souvislosti s čím dál více globalizovaným hospodářstvím 
jsou inovace vnímány jako faktor, který sehrává klíčovou 
úlohu v zachování a zlepšování hospodářské 
konkurenceschopnosti EU. Podle zprávy A vision for 
European industry until 2030 (Vize evropského průmyslu do 
roku 2030) bude evropský průmysl 

světovým lídrem, který odpovědně přináší hodnotu pro 
společnost, životní prostředí a hospodářství. Evropa 
vybuduje svou konkurenční výhodu na špičkových a 
převratných technologiích, úctě k našemu životnímu 
prostředí a biologické rozmanitosti, investici do našich 
občanů a chytrých evropských a globálních aliancích. 
Tento nový průmyslový model, který je založený na 
spolupráci a společných evropských hodnotách, pomůže 
učinit z Evropy vzor pro zbytek světa. 

Podpora inovací a zlepšování konkurenceschopnosti 
společností patří k tradičním cílům politického programu 
na úrovni EU i členských států. EU například v rámci 
strategie Evropa 2020 zavedla politiky na podporu a rozvoj 
využití nových technologií ve společnostech. V posledních 
letech se politika stále více zaměřuje na nové technologie a 
digitalizaci, jako v případě vytvoření jednotného digitálního 
trhu, který má za cíl poskytovat rychlé internetové 
připojení, posílit elektronický obchod, zavést pravidla pro 
ochranu údajů a podporovat ekosystém superpočítačů. 

Mimoto se cíle digitalizace stále více spojují s dalšími 
strategickými cíli. Agenda pro udržitelný rozvoj 2030 
například předjímá zvláštní pozornost věnovanou 
politikám šetrným k životnímu prostředí, včetně závazku o 
přechodu k elektrickým vozidlům. Zároveň je vytvářena 
celá řada politik, které se týkají trhu práce: centra 
politických rozprav ohledně potenciálu k vytváření 
pracovních příležitostí a ztráty pracovních míst v důsledku 
nových technologií a digitalizace, jakož i dopadu na profil 
pracovních míst a související potřebné dovednosti. Z toho 
důvodu cílí iniciativa Cesty prohlubování dovedností a 
Koalice pro digitální dovednosti a pracovní místa na 
podporu digitálních dovedností mezi občany. 
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Klíčová zjištění 
£ Analyzované přelomové technologie jsou natolik nové, 

že hodnocení jejich dopadu na pracovní podmínky 
může být pouze předběžné a orientační. 
Nejvýznamnější narušení se očekává v oblasti použití a 
rozvoje dovedností v důsledku změn v úkolech 
souvisejících s pracovním místem a v organizaci práce 
(zejména v pracovní době, samostatnosti, pružnosti a 
řízení). Pro pracovníky, kteří se s přeměnou dobře 
vypořádají, by to mělo představovat zlepšení. Naopak 
potíže související s ochranou údajů a ochranou 
osobních údajů by mohly pracovníky znevýhodnit. 
Podstatná změna se rovněž očekává v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdraví, avšak dostupné 
informace dosud nenaznačují, zda by došlo ke zlepšení 
pracovních podmínek. 

£ Zkoumané technologie se do velké míry liší, pokud jde 
o jejich technologickou a tržní vyspělost, jakož i o 
časovou prodlevu mezi zavedením nové technologie a 
jejím dopadem na hospodářství a trh práce. Proto je 
pojednání rozděleno podle technologií a odvětví. 

£ Z osmi daných přelomových technologií došlo v 
některých odvětvích výroby k největšímu přijetí u 
pokročilé robotiky, v některých službách je v rané fázi 
zavádění. Aditivní výroba je rovněž již používána v řadě 
hospodářských činnosti, a to ve výrobě i službách. 
Samořídící vozidla, VR/AR a technologie blockchain 
jsou ve službách stále v testovací fázi. 

£ Ačkoli existují rozdíly, pokud jde o jednotlivé 
technologie a odvětví, klíčové prvky ovlivňující přijetí 
přelomové technologie obecně sestávají z: finančních 
hledisek a očekáváné návratnosti investice, 
regulačních rámců a norem, příslušné infrastruktury a 
přístupu ke vstupním faktorům, společenského přijetí a 
etických otázek a předpokládaného dopadu na zdraví a 
bezpečnost pracovníků. 

Politické ukazatele 
£ Měla by být prozkoumána možnost strategického 

využití přelomových technologií na trhu práce – 
například proto, aby bylo umožněno začlenění na trh 
práce prostřednictvím pružné pracovní doby a práce na 
dálku, případně alternativních školicích metod –; 
pokud je použití těchto strategií považováno za 
relevantní a účinné, měly by být navrženy a provedeny 
funkční nástroje. 

£ Průmyslové politiky by měly být aktualizovány, aby 
odpovídaly digitální éře. Je třeba vzít na vědomí 
příchod nových technologií a obchodních modelů, 
spolupráce a zvýšené stírání hranic mezi odvětvími a 
činnostmi. Zvláštní pozornost by také měla být 
věnována malým a středním podnikům, aby bylo 
zajištěno, že nebudou opomenuty. 

£ EU by se měla zaměřit na iniciativy a činnosti, které 
zohlední rozvoj přelomových technologií napříč 
zeměmi. Provedení přeshraničních a rozsáhlých 
digitálních projektů, jichž nelze dosáhnout v rámci 
jednotlivých členských států, by mohlo být usnadněno 
za využití dodatečného financování prostřednictvím 
partnerství mezi veřejným a soukromým sektorem a 
pomocí dalších finančních prostředků. Do kombinace 
politik, v níž je podporován přístup založený na 
spolupráci, by měl být řádně začleněn horizontální 
přístup k financím se zaměřením na odvětví (jako jsou 
financování rozsáhlých projektů společně s 
mikrofinancováním začínajících podniků; (daňové) 
pobídky na vnitrostátní úrovni; podpora rámce 
prostřednictvím usnadnění vytváření sítí a kontaktů 
mezi technologickými klastry, průmyslem a 
zúčastněnými stranami a právní a normalizační 
opatření). 

£ Měly by být vytvořeny nebo zrevidovány regulační 
rámce a normy, aby bylo zajištěno, že jsou vhodné pro 
přijetí přelomových technologií. Zároveň by měla být 
zohledněna interoperabilita technologií a 
společenských a etických otázek, včetně ochrany 
údajů, vlastnictví a soukromí. 

£ Obecně vzato by se digitální transformace neměla řešit 
izolovaně, ale v rámci jednotného politického přístupu, 
který bere na vědomí další typy vývoje, jako jsou 
například přechod k nízkouhlíkovému hospodářství, 
globalizace a demografická změna. 

Další informace 

Zpráva Přelomové technologie: proměna výroby a zaměstnanosti v 
Evropě je dostupná na adrese http://eurofound.link/ef19047 

Vedoucí výzkumu: Irene Mandl 

information@eurofound.europa.eu 
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