
Ievads 
Eurofound pētīja šādu astoņu revolucionāru tehnoloģiju 
ietekmi uz darbu, nodarbinātību un darba attiecībām: 

£ progresīvā robotika; 

£ aditīvā ražošana (proti, 3D drukāšana rūpnieciskiem 
nolūkiem); 

£ lietu internets (LI), jo īpaši rūpnieciskais lietu internets
(RLI) un valkājamās ierīces; 

£ elektrotransportlīdzekļi; 

£ autonomi transportlīdzekļi (piemēram, bezvadītāja 
transportlīdzekļi); 

£ rūpnieciskās biotehnoloģijas; 

£ blokķēde — tādu kriptovalūtu kā Bitcoin
pamattehnoloģija; 

£ virtuālā un paplašinātā realitāte (VR/PR). 

Šīs tehnoloģijas līdz 2030. gadam var radikāli mainīt 
Eiropas ražošanas un pakalpojumu nozares. Pamatojoties 
uz specifiskiem tehnoloģiju pētījumiem, šajā ziņojumā ir 
apkopotas minēto tehnoloģiju galvenās iezīmes, to 
pieņemšanas virzītājspēki un traucēkļi, kā arī (iespējamā) 
piemērošana uzņēmējdarbībā. Ziņojumā tiek arī apskatīta 
šo tehnoloģiju iespējamā ietekme uz darbu un 
nodarbinātību Eiropā. 

Atšķirībā no citiem inovācijas veidiem revolucionārās 
tehnoloģijas izraisa plašākas un ātrākas izmaiņas un 
kardināli maina ekonomiku, darba tirgu un sabiedrību. Lai 
gan dažas no šīm tehnoloģijām jau tiek izmantotas, citas 
vēl kādu laiku var netikt praktiski piemērotas. Savukārt vēl 
citu gadījumā ir grūti paredzēt, kad tās būs pietiekami 
tehnoloģiski izstrādātas un gatavas laišanai tirgū. 

Lai gan nav skaidrs, cik lielā mērā revolucionārās 
tehnoloģijas tiks piemērotas nākotnē, politikas ziņā ir 
svarīgi apzināties to attīstību agrīnā posmā un novērtēt 
iespējamo ietekmi. Tas ļaus izstrādāt pamatotu politiku 
attiecībā uz laicīgu sagatavošanos un efektīvu intervences 
pasākumu veikšanu. 

Politikas konteksts 
Ekonomikas aizvien lielākas globalizācijas kontekstā 
inovācija tiek uzskatīta par būtisku, lai uzturētu un 
uzlabotu ES ekonomisko konkurētspēju. Atbilstoši 
ziņojumam “Redzējums par Eiropas rūpniecības nākotni 
līdz 2030. gadam” Eiropas rūpniecības nozare būs 

“pasaules līdere, atbildīgi radot vērtību sabiedrībai, videi 
un ekonomikai. Eiropa veidos savas konkurētspējas 
priekšrocības, pamatojoties uz progresīvām un 
revolucionārām tehnoloģijām, vides un bioloģiskās 
daudzveidības aizsardzību, ieguldījumu mūsu cilvēkos 
un viedām Eiropas un pasaules aliansēm. Pamatojoties 
uz sadarbību un kopējām Eiropas vērtībām, šis jaunais 
rūpnieciskais modelis palīdzēs pārvērst Eiropu par 
paraugu pārējai pasaulei.” 

Inovācijas sekmēšana un uzņēmumu konkurētspējas 
uzlabošana tradicionāli ir bijušas iekļautas ES un 
dalībvalstu politikas programmā. Piemēram, stratēģijas 
“Eiropa 2020” kontekstā ES ir īstenojusi politikas 
dokumentus, lai atbalstītu un sekmētu jauno tehnoloģiju 
izmantošanu uzņēmumos. Pēdējos gados politika aizvien 
vairāk ir vērsta uz jaunajām tehnoloģijām un digitalizāciju, 
piemēram, veidojot digitālo vienoto tirgu, kura mērķis ir 
nodrošināt ātrus interneta savienojumus, uzlabot e-
komerciju, paredzēt datu aizsardzības noteikumus un 
sekmēt superdatošanas ekosistēmas. 

Digitalizācijas mērķi arī aizvien vairāk tiek apvienoti ar 
citiem stratēģiskiem mērķiem. Piemēram, Ilgtspējīgas 
attīstības programmā 2030. gadam īpaša uzmanība 
paredzēta videi nekaitīgai politikai, arī apņēmībai pāriet uz 
elektrotransportlīdzekļiem. Tiek izstrādāti arī daudzi ar 
darba tirgu saistīti politikas dokumenti — politikas debašu 
centrā ir iespēja radīt vai zaudēt darbvietas jauno 
tehnoloģiju un digitalizācijas rezultātā, kā arī ietekme uz 
darbvietu profiliem un saistītajām vajadzīgajām prasmēm. 
Tāpēc Prasmju pilnveides iniciatīvas un Digitālo prasmju un 
darbvietu koalīcijas mērķis ir sekmēt labākas iedzīvotāju 
digitālās prasmes. 

KOPSAVILKUMS

Revolucionāras tehnoloģijas — 
ražošanas un nodarbinātības pārveide 
Eiropā



Galvenie konstatējumi 
£ Tā kā analizētās revolucionārās tehnoloģijas ir tik 

jaunas, novērtējums par to ietekmi uz darba 
apstākļiem var būt tikai sākotnējs un indikatīvs. Tiek 
paredzēts, ka visradikālāk tiks ietekmēta prasmju 
izmantošana un attīstība, pateicoties izmaiņām 
darbvietu uzdevumu profilā un darba organizācijā 
(proti, darba laikā, autonomijā, elastībā un kontrolē). 
Strādājošajiem, kuri labi tiek galā ar šo pārveidi, šādām 
izmaiņām vajadzētu būt pozitīvām. Tomēr ar datu 
aizsardzību un datu privātumu saistītas problēmas var 
likt strādājošajiem nonākt nelabvēlīgākā situācijā. 
Būtiskas izmaiņas tiek arī gaidītas veselības 
aizsardzības un darba drošības jomā, lai gan pieejamā 
informācija pašlaik vēl neliecina par iespējamu darba 
apstākļu uzlabošanos. 

£ Pētīto tehnoloģiju tehnoloģiskās izstrādes pakāpe un 
gatavība laišanai tirgū ievērojami atšķiras, kā arī pastāv 
starplaiks starp jaunas tehnoloģijas ieviešanu un tās 
ietekmi uz ekonomiku un darba tirgu. Tāpēc apskatītā 
situācija atšķiras atkarībā no tehnoloģijas un nozares. 

£ No astoņām revolucionārajām tehnoloģijām progresīvā 
robotika ir visplašāk ieviesta dažās ražošanas nozarēs, 
kā arī dažos gadījumos ir notikusi tās agrīnā posma 
izvēršana pakalpojumu nozarē. Arī aditīvā ražošana jau 
tiek izmantota vairākās ekonomiskās darbībās gan 
ražošanas, gan pakalpojumu jomā. Autonomie 
transportlīdzekļi, VR/PR un blokķēde joprojām tiek 
pārbaudīti pakalpojumu nozarē. 

£ Lai gan pastāv atšķirības saistībā ar tehnoloģijām un 
nozarēm, galvenie elementi, kas ietekmē revolucionāro 
tehnoloģiju pieņemšanu, parasti ietver finanšu 
apsvērumus un gaidīto atdevi no ieguldījumiem, 
tiesisko regulējumu un standartus, attiecīgo 
infrastruktūru un piekļuvi ievades faktoriem, sociālo 
pieņemšanu un ētiskas bažas, kā arī prognozēto 
ietekmi uz strādājošo veselību un drošību. 

Politikas norādes 
£ Jāpēta iespēja izmantot revolucionārās tehnoloģijas 

darba tirgū, piemēram, lai padarītu iespējamu 
iekļaušanos šajā tirgū, izmantojot elastīgo darba 
režīmu un attālināto darbu vai alternatīvas apmācības 
metodes. Ja šie stratēģiskie izmantošanas veidi tiks 
atzīti par būtiskiem un efektīviem, jāizstrādā un 
jāīsteno darba instrumenti. 

£ Rūpniecības politika ir jāatjaunina atbilstoši 
digitālajam laikmetam. Jāņem vērā jauno tehnoloģiju 
un uzņēmējdarbības modeļu rašanās, sadarbība un 
arvien vairāk izplūstošās robežas starp nozarēm un 
darbībām. Īpaša uzmanība arī jāpievērš mazajiem un 
vidējiem uzņēmumiem (MVU), lai nodrošinātu, ka tie 
netiek atstāti novārtā. 

£ ES jākoncentrējas uz savām iniciatīvām un darbībām 
saistībā ar revolucionāro tehnoloģiju attīstību dažādās 
valstīs. Pārrobežu un liela mēroga digitālus projektus, 
ko nevar atsevišķi īstenot dalībvalstis, varētu sekmēt, 
mobilizējot papildu finansējumu, izmantojot publiskā 
un privātā sektora partnerības un citus finansiālus 
līdzekļus. Horizontālā un uz nozarēm vērstā pieeja 
finansējumam ir pareizi jāintegrē politikas pasākumu 
kopumā, kur tiek sekmētas sadarbīgas pieejas 
(piemēram, liela mēroga projektu finansēšana kopā ar 
jaunuzņēmumu mikrofinansējumu, (nodokļu) stimuli 
valsts līmenī, ietvara atbalsts, sekmējot tīklošanos un 
kontaktus starp tehnoloģiju kopām, ražošanas nozares 
pārstāvjiem un ieinteresētajām personām, kā arī 
juridiski un standartizācijas pasākumi). 

£ Ir jānosaka vai jāpārskata tiesiskais regulējums un 
standarti, lai nodrošinātu, ka tie ir atbilstoši 
revolucionāro tehnoloģiju pieņemšanai. Tajos ir 
jārisina arī tehnoloģiju sadarbspējas jautājumi un 
sabiedrības un ētiskas bažas, tostarp par datu 
aizsardzību, īpašumtiesībām un privātumu. 

£ Kopumā digitālā pārveide nebūtu jāveic izolēti — ir 
jābūt integrētai politikas pieejai, kur tiek ņemti vērā citi 
notikumi, piemēram, pāreja uz mazoglekļa ekonomiku, 
globalizācija un demogrāfiskās pārmaiņas. 

Papildu informācija 

Ziņojums “Revolucionāras tehnoloģijas — ražošanas un 
nodarbinātības pārveide Eiropā” ir pieejams vietnē 
http://eurofound.link/ef19047 

Pētniecības vadītājs: Irene Mandl 

information@eurofound.europa.eu 

Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fonds EF/19/047/LV 1

http://eurofound.link/ef19047
mailto:information@eurofound.europa.eu
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