
Uvod 
Unatoč pozornosti posvećenoj rodnoj neravnopravnosti na 
tržištima rada i nastojanjima da se ona suzbije, ona još 
uvijek postoji. Ovim se izvješćem nastoji doprinijeti boljem 
razumijevanju radnih uvjeta žena i muškaraca u EU-u na 
temelju podataka Eurofoundova Europskog istraživanja o 
radnim uvjetima (EWCS). Istraživanje se nadovezuje na 
prethodna istraživanja Eurofounda o toj temi i nadopunjuje 
druga koja se temelje na istom izvoru podataka. U analizi se 
upotrebljava Eurofoundov okvir za kvalitetu rada kako bi se 
istražili važni aspekti radnog vijeka kako ih doživljavaju 
žene i muškarci. 

Kontekst politike 
Od početka europske integracije 1957. prioritet je bilo 
načelo „jednake plaće za jednak rad” (članak 157. Ugovora 
o funkcioniranju Europske unije), kao i nepostojanje 
diskriminacije na temelju spola (na radnom mjestu i izvan 
njega (članak 19.) te ravnopravnost muškaraca i žena 
(članak 2. i članak 3. stavak 3.). Ključni dokumenti o 
politikama koji se odnose na ovo pitanje jesu: Europski 
pakt za rodnu ravnopravnost (za razdoblje 2011. – 2020.)
u kojem se poziva na djelovanje u gospodarskom području; 
Strateško djelovanje Europske komisije za ravnopravnost 
spolova 2016. – 2019. (referentni okvir za djelovanje na 
svim razinama); europski stup socijalnih prava, donesen u 
studenome 2017., koji obuhvaća pitanje ravnoteže između 
poslovnog i privatnog života te pitanje podjele obveza 
skrbi; kao i, u skladu s time, Direktiva o ravnoteži između 
poslovnog i privatnog života iz lipnja 2019. kojom se nastoji 
povećati sudjelovanje žena na tržištu rada i korištenje 
dopusta zbog obiteljskih razloga te fleksibilnih radnih 
uvjeta. 

Unatoč preporukama o politikama koje postoje dugi niz 
godina napredak je i dalje spor, što izaziva zabrinutost zbog 
prirode dosad poduzetih mjera. Usporavanje gospodarskog 
rasta povećalo je rizik da se ravnopravnost spolova udalji 
od programa država članica i dionika, čime se smanjuje 
učinkovitost prethodnih djelovanja i mjera. 

Glavni zaključci 
Čini se da se glavne dimenzije kvalitete radnih mjesta ne 
razlikuju znatno između muškaraca i žena. Međutim, 
postoje znatne razlike u različitim poddimenzijama, što 
žene stavlja u relativno lošiji položaj u pogledu mnogih 
značajki kvalitete posla. 

Muškarci prijavljuju više kvantitativnih zahtjeva, dok će 
žene vjerojatnije prijaviti veću izloženost emocionalnim 
zahtjevima. Muškarci obično dobivaju manje potpore od 
kolega i rukovoditelja, dok su žene izloženije negativnom 
društvenom ponašanju. Pristup osposobljavanju relativno 
je ograničen u zanimanjima s nižom stručnom spremom, 
posebno za žene. Izgledi za razvoj karijere općenito su 
nešto bolji za muškarce, iako su najveći za žene u sektoru 
poduzetništva i znanosti. 

Mješovita zanimanja pokazuju bolju kvalitetu radnih mjesta 
i najmanje rodne razlike. Međutim, samo je otprilike jedna 
četvrtina radne snage zaposlena u mješovitim 
zanimanjima. Kod zanimanja u kojima prevladavaju 
muškarci, kao što su građevinarstvo i metalski radnici,
te onih u kojima prevladavaju žene, poput čistačica, 
zabilježena je lošija kvaliteta posla. Zdravstvena zanimanja 
i ona povezana sa skrbi (zanimanja u kojima prevladavaju 
žene) stoje relativno loše u pogledu mnogih dimenzija 
kvalitete radnih mjesta. Muškarci u tim zanimanjima imaju 
još lošije rezultate u pogledu izloženosti fizičkim rizicima, 
emocionalnih zahtjeva i negativnog društvenog ponašanja. 

Povećava se udio radnika koji prijavljuju izloženost 
psihosocijalnim rizicima u sektorima povezanima sa 
zdravstvom i skrbi. Taj je trend potrebno i dalje pratiti jer će 
se ti sektori nastaviti širiti zbog starenja stanovništva i sve 
većih problema s duševnim zdravljem i kroničnih bolesti. 

SAŽETAK

Rodna ravnopravnost na
radnom mjestu



U izvješću se ne obrađuju samo teme poput rodnih razlika u 
plaći na osnovi roda analizirajući pitanja kao što su 
pravedna plaća, promjenjivi oblici plaće te mogu li radnici 
„sastavljati kraj s krajem”. Čak i na višim položajima žene će 
češće prijaviti da primaju nepravednu plaću. Oblici plaće 
kao što su dionice poduzeća ili plaća temeljena na 
rezultatima postaju sve češći, ali se razlika među spolovima 
povećava na štetu žena. 

Udio muškaraca i žena koji na rukovodećem položaju imaju 
ženu raste od 2005., iako većina muškaraca i polovica žena i 
dalje za neposredno nadređenu imaju osobu istog spola. 
Pojedinci kojima je žena na rukovodećem položaju češće 
prijavljuju bolju kvalitetu upravljanja i veću društvenu 
potporu, ali i veću izloženost negativnom društvenom 
ponašanju. 

Samohrane majke bilježe najlošije rezultate u pogledu 
društvenog okruženja. To se odražava opterećenjem skrbi 
za druge, što možda nije popraćeno odgovarajućom 
potporom na radnom mjestu. Također je vjerojatnije da će 
samohrani roditelji, a posebno majke, prijaviti poteškoće u 
spajanju kraja s krajem. 

Grupiranje poslova prema kvaliteti radnih mjesta otkriva 
razlike u rodnim profilima. Najveća je razlika u profilu koji 
se razlikuje u pogledu veličine (znatno je veća za muškarce) 
i sastava, a označavaju se pojmovima „aktivni fizički rad” za 
muškarce i „dobro okruženje” za žene. Takva razlika 
naglašava rodnu segregaciju na tržištu rada i važnost rodne 
perspektive u procjeni radnih uvjeta. 

Smjernice politike 
Nastavak borbe protiv rodne segregacije: Mjere usmjerene 
na suzbijanje segregacije na tržištima rada i dalje su 
potrebne, od europske razine sve do razine radnog mjesta. 

Poduzimanje mjera za osiguravanje kvalitete radnih 
mjesta za sve: Postoje znatne razlike u radnim uvjetima i 
kvaliteti radnih mjesta muškaraca i žena koje zahtijevaju 
posebnu pozornost oblikovatelja politika. 

Rješavanje rodnih stereotipova: Povećanje ravnopravnosti 
u sudjelovanju muškaraca i žena u različitim sektorima i 
zanimanjima doprinijelo bi rodnoj ravnopravnosti i boljoj 
kvaliteti radnih mjesta. To zahtijeva rješavanje stereotipova 
koji uzrokuju trajnu prisutnost rodne segregacije. Potrebne 
su europske i/ili nacionalne strategije za kvalitetu radnih 
mjesta kako bi se uključila ravnopravnost spolova. 

Poboljšavanje radnih uvjeta: Podatci EWCS-a pokazuju 
brojna područja poboljšanja u posljednjih 5 do 10 godina. 
Međutim, smanjenje rodnih neravnopravnosti u tim 
dimenzijama ograničeno je i potrebno je učiniti više, 
osobito u pogledu rasta psihosocijalnih rizika. 

Rad na smanjenju razlika u plaći na osnovi roda: Razlike 
ne obuhvaćaju samo razlike u plaćama na osnovi roda. 
Pravedna plaća, mogućnost spajanja kraja s krajem i 
sastavni elementi plaće također su dio cjelokupne slike. Ta 
bi se pitanja mogla rješavati kombinacijom mjera na svim 
razinama. Ranjive skupine kao što su samohrani roditelji 
zaslužuju posebnu pozornost. 

Nastavak procjene učinka radnih uvjeta da zdravlje i 
dobrobit svih: Istraživanja o utjecaju radnih uvjeta na 
zdravlje muškaraca i žena moraju se nastaviti. Uz pomoć 
izvora podataka poput EWCS-a, koji omogućuju usporedbu 
među državama članicama EU-a, moraju se nastaviti pratiti 
radni uvjeti, profesionalni rizici i profili kvalitete radnih 
mjesta te o tome obavještavati oblikovatelje politika. 
Dionici, uključujući socijalne partnere i javna tijela, moraju 
nastaviti ili pokrenuti rasprave o toj temi. 

Dodatne informacije 

Izvješće Rodna ravnopravnost na radnom mjestu dostupno je na: 
http://eurofound.link/ef19003 

Voditelj istraživanja: Jorge Cabrita 

information@eurofound.europa.eu 

Europska zaklada za poboljšanje životnih i radnih uvjeta EF/19/003/HR 1
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