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Eurofound

Dzimumu lidztiesiba darbavieta

levads

Neskatoties uz to, ka ir pievérsta liela uzmaniba dzimumu
nelidztiesibai darba tirgos un ir istenoti centieni to mazinat,
nelidztiesiba joprojam pastav. Sa zinojuma mérkis ir sniegt
labaku izpratni par sievieSu un virieSu darba apstakliem ES,
pamatojoties uz Eurofound Eiropas darba apstaklu
apsekojuma (EWCS) datiem. Taja ir sniegts uzlabots
iepriekséjais Eurofound pétijums par So téemu, un tas
papildina citu uz ta pasa datu avota balstitu pétijumu.
Analizé izmantots Eurofound darba kvalitates satvars, lai
pétitu batiskus darba dzives aspektus, ar kuriem saskaras
sievietes un viriesi.

Politikas konteksts

Jau kops Eiropas integracijas aizsakumiem 1957. gada
prioritate ir pieskirta principam “vienada samaksa par
vienadu darbu” (Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
157. pants), tapat ka nediskriminacijai dzimuma dél
(darbavieta un arpus tas (19. pants)) un sieviesu un viriesu
lidztiesibai (2. pants un 3. panta 3. punkts). Galvenie
politikas dokumenti par So tému: 2011.-2020. gada Eiropas
Dzimumu lidztiesibas pakts, kas ietver aicinajumu rikoties
ekonomikas joma; Eiropas Komisijas Stratégiska iesaiste
dzimumu lidztiesibas joma 2016.-2019. gadam (atsauces
satvars ricibai visos limenos); Eiropas socialo tiesibu pilars
(pienemts 2017. gada novembri), kas ietver jautajumu par
darba un privatas dzives lidzsvaru un aprupes pienakumu
sadali; un saistiba ar to Direktiva par darba un privatas
dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem (no 2019. gada
junija), kuras mérkis ir veicinat sieviesu lidzdalibu darba
tirgh, ar gimeni saistitu atvalinajumu izmantoSanu un
elastiga darbalaika organizésanu.

Neraugoties uz ilgstoSiem politikas ieteikumiem, progress ir
[éns un rada bazas par lidz Sim veikto pasakumu batibu.
Ekonomikas izaugsmes paléninasanas ir vairojusi risku, ka
dzimumu lidztiesibai dalibvalstu un ieintereséto personu
darba kartiba vairs netiks pieskirta tik liela nozime, tadéjadi
mazinot iepriekséjo darbibu un pasakumu efektivitati.

Galvenie konstatejumi

Skiet, ka darba kvalitates galvenie elementi sievie3u un
virieSu vid neatSkiras. Tomér dazadas elementu
apakskategorijas var novérot bitiskas atskiribas, kas
nostada sievietes salidzinosi sliktaka situacija daudzos
darba kvalitates aspektos.

ViriesSi min augstaku kvantitativo prasibu limeni, savukart
sievietes lielakoties min emocionalo prasibu klatbatni.
Viriesi bieZi vien glist mazak atbalsta no kolégiem un
vaditajiem, savukart sievietes ir vairak paklautas
nelabvéligai socialajai uzvedibai. Piekluve apmacibai ir
salidzinosi ierobeZota zemakas kvalifikacijas profesijas, jo
Tpasi sieviesu vidi. Karjeras izaugsmes iespéjas ir nedaudz
labakas virieSiem, tomér vislabakas karjeras izaugsmes
iespéjas ir sievietem, kuras specializéjusas uznemeéjdarbiba
un zinatné.

Profesijas, kuras strada abu dzimumu darbinieki, ir labaka
darba kvalitate un mazaka dzimumu nelidztiesiba. Tomér
tikai viena ceturtdala darbaspéka strada Sadas profesijas.
Sliktaku darba kvalitati uzrada profesijas, kuras lielakoties
strada viriesi (piem., celtnieki un metalapstradataji), un
profesijas, kuras lielakoties strada sievietes (piem.,
apkopéjas). Ar veselibu un apripi saistitas profesijas
(profesijas, kuras lielakoties strada sievietes) ir salidzinosi
slikti radtaji daudzos darba kvalitates elementos. Sajas
profesijas viriesi ir ipasi paklauti fiziskiem riskiem,
emocionalajam prasibam un negativai socialajai uzvedibai.

Pieaug to darbinieku patsvars, kuri zino par
psihosocialajiem riskiem ar veselibu un aprupi saistitas
nozarés. Sitendence ari turpmak ir jauzrauga, jo 3is nozares
turpinas paplasinaties iedzivotaju novecosanas, ka art
pieaugoso garigas veselibas problému un hronisku slimibu
del.

Zinojums analizé ne tikai virieSu un sieviesu darba
samaksas atskiribas, bet ari tadus jautajumus ka taisnigs
atalgojums, dazadi atalgojuma veidi un to, vai darbinieki ar
savu atalgojumu spéj nodrosinat iztiku. Pat vadosajos
amatos sievietes vairak zino par netaisnigu atalgojumu.



Aizvien biezak tiek ieviesti tadi atalgojuma veidi ka
uznémuma akcijas vai uz sniegumu balstiti atalgojumi, tacu
dzimumu nelidztiesiba pieaug, negativi ietekméjot
sievietes.

To sievieSu un virieSu Tpatsvars, kuriem vaditaja ir sieviete,
kops 2005. gada pastavigi pieaug, lai gan lielakajai dalai
virieSu un pusei sieviesu joprojam ir sava dzimuma tiesais
vaditajs. Darbinieki, kuriem vaditaja ir sieviete, biezi vien
zino par labaku vadibas kvalitati un lielaku socialo atbalstu,
tacu ari par biezaku saskarsmi ar negativu socialo
uzvedibu.

Vientulas mates norada uz viszemakajiem socialas vides
apstakliem. Tas atspogulo spriedzi, ko rada rupes par
citiem un saistiba ar ko ne vienmér var sanemt pienacigu
atbalstu darbavieta. Vientulie vecaki, jo ipasi vientulas
mates, ari, visticamak, zinos par gratibam nodroSinat
iztiku.

Grupéjot darbavietas atbilstosi darba kvalitatei, atklajas
atskirigi dzimumu profili. Lielaka atskiriba novérojama
profila, kas atskiras péc lieluma — tas ir daudz lielaks
virieSiem — un sastava, kas apziméts ka “aktivs un
manuals” virieSiem un “labvéliga vide” sievietém. Sada
atsSkiriba norada uz dzimumu segregaciju darba tirg un
dzimumperspektivas nozimi darba apstaklu novértésana.

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosSanas fonds

Politikas norades

Turpinat cinu pret dzimumu segregaciju: No Eiropas
limena lidz darbavietai joprojam ir nepieciesSami pasakumi,
kuru mérkis ir mazinat segregaciju darba tirgos.

Veikt pasakumus, lai visiem nodrosinatu labu darba
kvalitati: Pastav butiskas sievieSu un virieSu darba apstaklu
un darba kvalitates atskiribas, kas politikas veidotajiem
bitu 1pasi jaapluko.

Izskaust dzimumu stereotipus: Sieviesu un viriesu
lidzdalibas paritates vairoSana dazadas nozarés un
profesijas sekmétu dzimumu lidztiesibu un uzlabotu darba
kvalitati. Lai to panaktu, ir jaizskauz stereotipi, kas veicina
pastavigu dzimumu segregaciju. NepiecieSamas Eiropas
un/vai valstu darba kvalitates stratégijas, lai ieviestu
dzimumu lidztiesibu.

Uzlabot darba apstaklus: EWCS dati norada uz vairakam
jomam pédéjos 5-10 gados, kuras nepiecieSami
uzlabojumi. Tomér Sajos elementos ir ierobezots dzimumu
lidztiesibas samazinajums, un ir nepiecieSams istenot
vairak pasakumu, jo Tpasi saistiba ar psihosocialo risku
pieaugumu.

Censties samazinat ar ienakumiem saistitas dzimumu
atskiribas: Atskiribas novérojamas ne tikai saistiba ar
sievieSu un virieSu darba samaksu atskiribu. Tas novéro ari
attieciba uz taisnigu atalgojumu, spéju nodroSinat iztiku un
sanemtajam piemaksam. So jautajumu var risinat, istenojot
kombinétus pasakumus visos limenos. Ipasa uzmaniba
japievers tadam neaizsargatam grupam ka vientulie vecaki.

Turpinat noveértét darba apstaklu ietekmi uz veselibu un
labjutibu visiem: Jaturpina pétijumi par darba apstaklu
ietekmi uz sievieSu un viriesu veselibu. Tadiem datu
avotiem ka EWCS, ar kuriem var salidzinat visas ES
dalibvalstis, jaturpina uzraudzit darba apstaklus,
arodriskus un darba kvalitates profilus, par rezultatiem
informéjot politikas veidotajus. leinteresétajam personam,
tostarp socialajiem partneriem un valsts iestadem, ir
jaturpina vai jauzsak sarunas par o jautajumu.

Papildu informacija

Zinojums Dzimumu lidztiesiba darbavieta ir pieejams saité
http://eurofound.link/ef19003

Pétniecibas vaditajs: Jorge Cabrita

information@eurofound.europa.eu
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