
Inleiding 
Ondanks alle aandacht die is besteed aan de ongelijkheid 

tussen mannen en vrouwen op de arbeidsmarkt en 

ondanks alle inspanningen om er iets aan te doen, bestaat 

die ongelijkheid nog steeds. Dit verslag is bedoeld om beter 

inzicht in de arbeidsvoorwaarden en  omstandigheden van 

vrouwen en mannen in de EU te geven aan de hand van 

gegevens uit de Europese enquête naar de 

arbeidsomstandigheden (EWCS) van Eurofound. Het 

verslag bouwt voort op eerder onderzoek van Eurofound 

over dit onderwerp en vormt een aanvulling op ander 

onderzoek dat op basis van dezelfde gegevensbron is 

uitgevoerd. Bij de analyse wordt gebruikgemaakt van het 

werkkwaliteitskader van Eurofound om belangrijke 

aspecten van het arbeidsleven van vrouwen en mannen te 

onderzoeken. 

Beleidscontext 
Sinds het begin van de Europese integratie in 1957 wordt 

prioriteit gegeven aan het beginsel van gelijke beloning 

voor gelijk werk (artikel 157 van het Verdrag betreffende de 

werking van de Europese Unie), evenals aan de bestrijding 

van discriminatie op grond van geslacht (zowel op als 

buiten de werkplek; artikel 19) en de gelijkheid van 

mannen en vrouwen (artikel 2 en artikel 3, lid 3). Tot de 

belangrijkste beleidsdocumenten op dit gebied behoren 

onder meer: het Europees pact voor gendergelijkheid 

(2011-2020), dat ook voorziet in maatregelen op 

economisch gebied; het door de Commissie geformuleerde 

Strategisch engagement voor gendergelijkheid 2016-2019 

(een referentiekader voor maatregelen op alle niveaus); de 

in november 2017 afgekondigde Europese pijler van sociale 

rechten, waarin ook aandacht wordt besteed aan het 

evenwicht tussen werk en privéleven en de gelijke 

verdeling van zorgtaken; en, in het verlengde daarvan, de 

richtlijn betreffende het evenwicht tussen werk en 

privéleven voor ouders en mantelzorgers van juni 2019, die 

erop is gericht de arbeidsmarktparticipatie van vrouwen te 

verhogen en voor een sterkere gebruikmaking van 

ouderschapsverlof en een bredere toepassing van flexibele 

werkregelingen te zorgen. 

Ondanks alle beleidsaanbevelingen die sinds jaar en dag 

worden gedaan, wordt er slechts mondjesmaat 

vooruitgang geboekt, zodat de vraag rijst of de tot dusver 

genomen stappen toereikend zijn. De vertraging van de 

economische groei brengt het gevaar met zich dat 

gendergelijkheid minder hoog op de agenda van de 

lidstaten en relevante actoren komt te staan, waardoor 

bestaande acties en maatregelen minder effect sorteren. 

Belangrijkste bevindingen 
Wat de belangrijkste dimensies van werkkwaliteit betreft, 

lijkt er geen sprake te zijn van grote verschillen tussen 

mannen en vrouwen. Wel kunnen er aanzienlijke 

verschillen worden geconstateerd voor bepaalde 

subdimensies, waarbij vrouwen er met betrekking tot een 

groot aantal kenmerken van werkkwaliteit relatief gezien 

slechter voor staan. 

Een groter percentage mannen geeft aan met kwantitatieve 

eisen te kampen te hebben, terwijl vrouwen vaker 

aangeven met emotionele eisen te worden geconfronteerd. 

Mannen krijgen over het algemeen minder ondersteuning 

van collega’s en leidinggevenden, terwijl vrouwen sterker te 

maken hebben met grensoverschrijdend gedrag. De 

toegang tot opleidingen is in lager gekwalificeerde banen 

relatief beperkt, vooral voor vrouwen. De 

loopbaanvooruitzichten zijn voor mannen in het algemeen 

iets beter, hoewel de vooruitzichten voor vrouwen met een 

zakelijke of wetenschappelijke achtergrond het best zijn. 

In gemengde beroepen is de kwaliteit van het werk beter en 

de genderkloof het kleinst. Aan de andere kant is slechts 

rond een kwart van de beroepsbevolking werkzaam in een 

gemengd beroep. De kwaliteit van werk is lager in door 

mannen gedomineerde beroepstakken, zoals de bouw- en 

de metaalsector, en overwegend vrouwelijke, zoals de 

schoonmaaksector. Beroepen op het gebied van 

gezondheid en zorg (overwegend vrouwelijke beroepen) 
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scoren verhoudingsgewijs laag op een groot aantal 

aspecten van jobkwaliteit. Mannen scoren in deze 

beroepen zelfs nog slechter als het om de blootstelling aan 

fysieke risico's, emotionele eisen en grensoverschrijdend 

gedrag gaat. 

Het percentage werknemers dat melding maakt van 

psychosociale risico’s in de sector gezondheid en zorg 

vertoont een stijgende tendens. Deze ontwikkeling moet 

ook in de toekomst nauwlettend worden gevolgd, 

aangezien deze sector verdere groei zal doormaken als 

gevolg van de vergrijzing van de bevolking, die gepaard 

gaat met een toenemende aantal gezondheidsproblemen 

en chronische aandoeningen. 

Het verslag besteedt niet alleen aandacht aan de loonkloof 

tussen vrouwen en mannen, maar analyseert ook kwesties 

als eerlijke beloning, variabele beloningsvormen en de 

vraag of werknemers van hun loon kunnen rondkomen. 

Ook van de respondenten in leidinggevende functies geven 

vrouwen vaker aan dat zij geen eerlijke beloning 

ontvangen. Beloning in de vorm van bedrijfsaandelen of 

prestatiegebaseerde beloning komt steeds vaker voor, 

maar de genderkloof neemt verder toe ten nadele van 

vrouwen. 

Het percentage mannen en vrouwen met een vrouw als 

leidinggevende is sinds 2005 toegenomen, hoewel de 

meerderheid van de mannen en de helft van de vrouwen 

nog steeds een directe meerdere van hetzelfde geslacht 

hebben. Werknemers met een vrouwelijke leidinggevende 

vinden de kwaliteit van het management veelal beter, maar 

zien zich ook in grotere mate blootgesteld aan 

grensoverschrijdend gedrag. 

Alleenstaande moeders geven de laagste scores voor de 

sociale omgeving. Dit duidt op de grote belasting die de 

zorgtaken met zich brengen, een belasting die niet altijd 

wordt gecompenseerd door passende ondersteuning op de 

werkplek. Alleenstaande ouders, met name moeders, 

geven ook vaker aan dat zij moeite hebben om rond te 

komen. 

Wanneer we banen op basis van de jobkwaliteit indelen in 

clusters, zien we verschillen tussen genderprofielen. Het 

grootste contrast doet zich voor tussen profielen die qua 

omvang (veel groter voor mannen) en samenstelling 

(categorie “actief, lichamelijk werk” voor mannen en 

“goede omgeving” voor vrouwen) verschillen. Dergelijke 

verschillen wijzen op de seksesegregatie op de 

arbeidsmarkt en op het belang van een genderperspectief 

voor de beoordeling van arbeidsvoorwaarden en  

omstandigheden. 

Beleidsadviezen 
De seksesegregatie blijven bestrijden: Op alle niveaus, van 

Europees niveau tot aan de werkplek, zijn nog steeds 

maatregelen nodig om de segregatie op de arbeidsmarkt 

terug te dringen. 

Stappen nemen om iedereen werk van goede kwaliteit te 

bieden: Tussen de arbeidsvoorwaarden en  

omstandigheden en de kwaliteit van het werk van mannen 

en vrouwen vallen belangrijke verschillen te constateren 

die specifieke aandacht van beleidsmakers vereisen. 

Genderstereotypen aanpakken: Door voor een 

evenwichtigere participatie van vrouwen en mannen in de 

verschillende sectoren en beroepen te zorgen, zou de 

gendergelijkheid en de kwaliteit van werk worden 

bevorderd. Hiervoor is het nodig om stereotypen aan te 

pakken die ertoe leiden dat er nog steeds sprake is van 

segregatie. Er zijn Europese en/of nationale strategieën 

voor jobkwaliteit nodig om op alle terreinen voor de hard 

nodige gendergelijkheid te zorgen. 

Werkomstandigheden verbeteren: Uit de EWCS-enquête 

komt naar voren dat er in de afgelopen 5 à 10 jaar op tal 

van gebieden vorderingen zijn gemaakt. Toch is er op die 

terreinen weinig vooruitgang geboekt met het verkleinen 

van de genderkloof. Daarom zijn grotere inspanningen 

nodig, niet in de laatste plaats om de toenemende 

psychosociale risico’s het hoofd te bieden. 

Inkomensgerelateerde verschillen tussen mannen en 

vrouwen verminderen: De verschillen tussen mannen en 

vrouwen betreffen niet alleen de inkomenskloof. Een 

eerlijke beloning, kunnen rondkomen en secundaire 

arbeidsvoorwaarden spelen eveneens een rol. Verschillen 

op al deze gebieden zouden kunnen worden aangepakt 

door middel van een combinatie van maatregelen op alle 

niveaus. Kwetsbare groepen zoals alleenstaande ouders 

verdienen hierbij bijzondere aandacht. 

Doorlopende evaluatie van het effect van 

werkomstandigheden op gezondheid en welzijn: Het 

onderzoek naar het effect van werkomstandigheden op de 

gezondheid van vrouwen en mannen moet worden 

voortgezet. Aan de hand van gegevensbronnen als de 

EWCS-enquête, die vergelijkingen tussen de lidstaten van 

de EU mogelijk maakt, moeten de arbeidsvoorwaarden en  

omstandigheden, arbeidsrisico’s en jobkwaliteitsprofielen 

op de voet worden gevolgd om beleidsmakers van de 

nodige informatie te voorzien. De betrokken actoren, met 

inbegrip van de sociale partners en de overheid, moeten in 

gesprek gaan over dit onderwerp of het bestaande overleg 

voortzetten. 

Meer informatie 

Het verslag over gendergelijkheid op het werk, getiteld Gender 
equality at work, is beschikbaar op http://eurofound.link/ef19003 

Onderzoeksleider: Jorge Cabrita 

information@eurofound.europa.eu 
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