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Eurofound

Egalitatea de gen in munca

Introducere

In pofida atentiei acordate inegalitatilor de gen de pe
pietele muncii, precum si a eforturilor depuse pentru a le
elimina, ele Tnca exista. Acest raport isi propune sa
contribuie la mai buna Tntelegere a conditiilor de munca ale
femeilor si barbatilor din UE, pe baza datelor furnizate de
Sondajul european privind conditiile de munca al
Eurofound (EWCS). Este continuarea unei cercetari
anterioare a Eurofound pe aceasta tema si vine in
completarea altei cercetdri pe baza aceleiasi surse de date.
Analiza utilizeaza cadrul Eurofound privind calitatea
locurilor de munca pentru a analiza aspecte importante ale
vietii profesionale cu care se confrunta femeile si barbatii.

Contextul politicilor

De la Tnceputurile integrarii europene in 1957, principiul
Lsremuneratiei egale pentru munca egala” (articolul 157 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene) a fost o
prioritate, precum si absenta discriminarii pe criterii de sex
[in interiorul si in afara locului de munca (articolul 19)] si
egalitatea intre barbati si femei [articolul 2 si articolul 3
alineatul (3)]. Printre principalele documente de politica pe
aceasta tema se numara: Pactul european pentru egalitatea
de sanse intre femei si barbati din perioada 2011-2020, care
contine un apel la actiune in domeniul economic;
angajamentul strategic al Comisiei Europene pentru
egalitatea de gen 2016-2019 (un cadru de referinta pentru
actiune la toate nivelurile; pilonul european al drepturilor
sociale, adoptat in noiembrie 2017, care include chestiunea
echilibrului dintre viata profesionala si cea privata si
impartirea responsabilitatilor de ingrijire si Tn
conformitatea cu aceasta, Directiva privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor,
din iunie 2019, care vizeaza cresterea participarii femeilor
pe piata muncii si instituirea concediilor din motive
familiale si a unor formule de lucru flexibile.

Tn ciuda recomandarilor de politici care existd de mult,
progresele sunt lente, ridicand intrebari cu privire la natura
masurilor luate pAnd acum. Tncetinirea cresterii economice
a marit riscul ca egalitatea de gen sa scada Tn importanta
pe agenda statelor membre si a partilor interesate si sa
reduca eficienta actiunilor si masurilor anterioare.

Principalele constatari

Dimensiunile esentiale ale calitatii locurilor de munca nu
par sa fie foarte diferite intre barbati si femei. Se observa
nsa diferente considerabile Tn diferitele subdimensiuni, Tn
care femeile se afla intr-o pozitie relativ inferioara in multe
privinte ale calitatii locului de munca.

Barbatii raporteaza solicitari cantitative mai mari, iar
femeile raporteaza mai mult expuneri la solicitari
emotionale. Barbatii tind sa primeasca mai putin sprijin de
la colegi si cadrele de conducere, iar femeile sunt mai
expuse la comportamente sociale ostile. Accesul la formare
este relativ limitat Tn profesii mai putin calificate, in special
pentru femei. Perspectivele de cariera sunt, in general, mai
favorabile pentru barbati, desi cele mai bune perspective le
au femeile care profeseaza in domeniul economic si cel
stiintific.

Ocupatiile mixte indica o calitate mai buna a locurilor de
munca si cele mai mici disparitati de gen. Numai
aproximativ un sfert din populatia activa lucreaza insa in
ocupatii mixte. Ocupatiile predominant masculine, de
exemplu Tn constructii si metalurgie, si cele feminine, de
exemplu Tn domeniul curateniei, indica o calitate mai
proasta a locului de munca. Ocupatiile din domeniul
sanatatii si asistentei (predominant feminine) stau relativ
prost la multe dimensiuni ale calitatii locului de munca.
Barbatii din aceste ocupatii au rezultate chiar mai proaste
la expunerea la riscuri fizice, solicitari emotionale si
comportament social negativ.



Proportia de lucratori care raporteaza riscuri psihosociale
n sectoarele sanatatii si asistentei este Tn crestere. Aceasta
tendinta trebuie urmarita n continuare, avand in vedere ca
aceste sectoare vor continua sa se extinda din cauza
imbatranirii populatiei si a cresterii problemelor de
sanatate psihica si a bolilor cronice.

Raportul depaseste diferentele de remunerare intre femei si
barbati, analizand aspecte ca de exemplu remunerarea
echitabila, formele variabile de remunerare si daca
lucratorii fac fata la cheltuieli. Chiar si Tn pozitii de
conducere, femeile raporteaza in general ca sunt
remunerate in mod inechitabil. Forme de remunerare ca, de
exemplu, actiuni ale intreprinderii sau plata Tn acord, sunt
mai frecvente, dar disparitatea de gen creste in detrimentul
femeilor.

Din 2005, proportia barbatilor si femeilor al caror superior
ierarhic este o femeie este in crestere, desi majoritatea
barbatilor si jumatate din femei au inca un sef direct de
acelasi sex. Persoanele care au o sefa tind sa raporteze o
mai buna calitate a gestionarii activitatii si un sprijin social
mai mare, dar si 0 expunere mai mare la comportamente
sociale ostile.

Mamele singure raporteaza cele mai scazute scoruri la
mediul social. Acest lucru reflecta presiunea exercitata de
ngrijirea altor persoane, care poate nu gaseste un sprijin
adecvat la locul de munca. Parintii singuri, in special
mamele, tind, de asemenea, sa raporteze dificultati in a
face fata cheltuielilor.

Gruparea locurilor de munca dupa calitatea locului de
munca evidentiaza profiluri de gen divergente. Cea mai
mare diferenta apare la un profil care difera ca marime —
este mult mai mare la barbati — si compozitie, numit
»manual activ” pentru barbati si ,mediu bun” pentru femei.
Aceasta divergenta evidentiaza segregarea de gen pe piata
muncii si importanta perspectivei de gen in evaluarea
conditiilor de munca.

Fundatia European pentru imbun3tatirea Conditiilor de Viata si de Munca

Indicatori pentru elaborarea de
politici
Continuarea combaterii segregarii de gen: Sunt inca

necesare masuri de eliminare a segregarii pe pietele de
munca, de la nivel european la locul de munca.

Masuri de asigurare a calitatii locurilor de munca pentru
toti: Diferentele importante care exista Tntre conditiile de

munca si calitatea locurilor de munca ale barbatilor si ale
femeilor necesita o atentie deosebita din partea factorilor
de decizie.

Eliminarea stereotipurilor de gen: Cresterea paritatii in
participarea barbatilor si a femeilor Tn diferite sectoare si
ocupatii ar contribui la egalitatea de gen si laimbunatatirea
calitatii locurilor de munca. Acest lucru necesita abordarea
stereotipurilor care duc la persistenta segregarii de gen.
Este nevoie de strategii europene si/sau nationale privind
calitatea locurilor de munca care sa vizeze integrarea
egalitatii de gen.

Abordarea imbunatatirii conditiilor de munca: Datele
EWCS indica multe domenii de imbunatatire in ultimii 5-10
ani. Cu toate acestea, reducerea disparitatilor de gen la
dimensiunile respective a fost limitata; trebuie facut mai
mult, nu Tn ultimul rand cu privire la cresterea riscurilor
psihosociale.

Eforturi pentru reducerea diferentelor de gen din cauza
de venituri Diferentele depasesc decalajele de remunerare.
Din imaginea completa fac parte si remunerarea echitabila,
capacitatea de a face fata la cheltuieli si componentele de
plata primite. Aceste probleme pot fi abordate prin masuri
combinate, la toate nivelurile. Categoriile vulnerabile, cum
sunt parintii singuri, merita o atentie speciala.

Continuarea evaluarii impactului conditiilor de munca
asupra sanatatii si starii de bine pentru toti: Trebuie
continuata cercetarea cu privire la impactul conditiilor de
muncad asupra sanatatii barbatilor si femeilor. Sursele de
date ca EWCS, care permit comparatii intre statele membre
ale UE trebuie sa continue sa observe conditiile de munca,
riscurile ocupationale si profilurile de calitate ale locurilor
de munca si sa informeze factorii politici. Partile interesate,
inclusiv partenerii sociali si autoritatile publice, trebuie sa
continue sau sa initieze discutii pe aceasta tema.

Informatii suplimentare

Raportul Gender equality at work (Egalitatea de gen in munca)
este disponibil la http://eurofound.link/ef19003

Director de cercetare: Jorge Cabrita

information@eurofound.europa.eu

EF/19/003/RO 1


http://eurofound.link/ef19003
mailto:information@eurofound.europa.eu


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


