
Úvod 
Rodová nerovnosť stále existuje, a to aj napriek pozornosti, 
ktorá sa jej venuje na trhoch práce, a snahám na jej 
riešenie. Cieľom tejto správy je prispieť k lepšiemu 
pochopeniu pracovných podmienok žien a mužov v EÚ na 
základe údajov z Európskeho prieskumu pracovných 
podmienok (EWCS) nadácie Eurofound. Nadväzuje na 
predchádzajúci výskum agentúry Eurofound v danej oblasti 
a dopĺňa iný výskum, ktorý sa opiera o rovnaký zdroj 
údajov. V analýze sa na preskúmanie dôležitých aspektov 
pracovného života z pohľadu žien a mužov využíva rámec 
kvality pracovných miest nadácie Eurofound. 

Politické súvislosti 
Od začiatku európskej integrácie v roku 1957 bola zásada 
rovnakej odmeny za rovnakú prácu (článok 157 Zmluvy o 
fungovaní Európskej únie) prioritou spolu s absenciou 
diskriminácie založenej na pohlaví (na pracovisku i mimo 
neho (článok 19)) a rovnosťou medzi mužmi a ženami 
(článok 2 a článok 3 ods. 3)). Kľúčové dokumenty o tejto 
problematike zahŕňajú: Európsky pakt pre rodovú rovnosť 
na obdobie rokov 2011 – 2020, ktorého súčasťou je výzva na 
prijatie opatrení v hospodárskej oblasti, dokument 
Európskej komisie nazvaný Strategický záväzok pre rodovú 
rovnosť na roky 2016 – 2019 (referenčný rámec pre 
opatrenia na všetkých úrovniach), Európsky pilier 
sociálnych práv, prijatý v novembri 2017, ktorého súčasťou 
je otázka rovnováhy medzi pracovným a súkromným 
životom a rozdelenie opatrovateľských povinností, a v 
súlade s uvedeným smernica o rovnováhe medzi 
pracovným a súkromným životom rodičov a osôb s 
opatrovateľskými povinnosťami z júna 2019, ktorej cieľom 
je zvýšiť účasť žien na trhu práce a využívanie dovolenky z 
rodinných dôvodov a pružných foriem organizácie práce. 

Napriek dlhodobým politických odporúčaniam sa 
napreduje stále pomaly, a preto vznikajú obavy o povahe 
doteraz prijatých opatrení. Spomalením hospodárskeho 
rastu sa zvýšilo riziko, že rodová rovnosť sa vytratí z 
programu členských štátov a zainteresovaných strán, čím 
sa zníži účinnosť predchádzajúcich opatrení a krokov. 

Hlavné zistenia 
Zdá sa, že hlavné dimenzie kvality pracovných miest sa 
medzi ženami a mužmi veľmi nelíšia. Významné rozdiely 
však možno pozorovať v rôznych poddimenziách, čím sa 
ženy dostávajú do relatívne horšieho postavenia v 
mnohých aspektoch kvality pracovných miest. 

V prípade mužov bola hlásená vyššia úroveň 
kvantitatívnych nárokov, zatiaľ čo u žien je 
pravdepodobnejšie vystavenie emocionálnej záťaži. Muži 
zvyčajne dostávajú menšiu podporu od kolegov a riadiacich 
pracovníkov, zatiaľ čo ženy sú vo väčšej miere vystavené 
nežiaducemu sociálnemu správaniu. Prístup k odbornej 
príprave je relatívne obmedzený v zamestnaniach s nižšou 
kvalifikáciou, predovšetkým pre ženy. Kariérne vyhliadky sú 
vo všeobecnosti o niečo lepšie pre mužov, aj keď o tie 
najlepšie sa delia odborníčky v ekonomike a vo vede. 

Zmiešané povolania vykazujú lepšiu kvalitu pracovných 
miest a najmenšie rodové rozdiely. V zmiešaných 
povolaniach sa však nachádza približne len jedna štvrtina 
pracovnej sily. Povolania s prevahou mužov, napr. stavbári 
alebo obrábači kovov, a povolania s prevahou žien, napr. 
upratovačky, vykazujú horšiu kvalitu pracovných miest. 
Povolaniam súvisiacim so zdravím a starostlivosťou
(v ktorých prevládajú ženy) sa darí relatívne slabo, pokiaľ 
ide o aspekty kvality pracovných miest. Muži v týchto 
povolaniach dosahujú dokonca horšie výsledky, pokiaľ ide 
o vystavenie fyzickým rizikám, emocionálnej záťaži a 
nežiaducemu sociálnemu správaniu. 

ZHRNUTIE

Rodová rovnosť v zamestnaní



Pomer pracovníkov, ktorí hlásia psychosociálne riziká v 
odvetviach súvisiacich so zdravotníckymi a 
opatrovateľskými službami, sa zvyšuje. Tento trend by sa 
mal naďalej sledovať, pretože tieto odvetvia sa budú rásť v 
dôsledku starnúcej populácie a narastajúcich duševných 
problémov a chronických ochorení. 

Správa ide nad rámec rozdielov v príjmoch mužov a žien, a 
to prostredníctvom analýzy takých otázok ako je 
spravodlivá mzda, variabilné formy mzdy a toho, či 
pracovníci dokážu vystačiť s dostupnými prostriedkami. 
Dokonca aj vo vedúcich funkciách je v prípade žien 
pravdepodobnejšie, že nedostávajú spravodlivú mzdu. 
Formy mzdy, ako sú podiely v spoločnosti alebo platby 
podľa výkonnosti, sú čoraz bežnejšie, avšak rodové rozdiely 
sa prehlbujú v neprospech žien. 

Pomer mužov a žien, ktorých riadiacim pracovníkom je 
žena, sa od roku 2005 zvyšuje, aj keď väčšina mužov a 
polovica žien stále má priameho riadiaceho pracovníka 
rovnakého pohlavia. Jednotlivci, ktorých riadiacim 
pracovníkom je žena, zvyčajne hlásia lepšiu kvalitu riadenia 
a väčšiu sociálnu podporu, avšak takisto aj väčšie 
vystavenie nežiaducemu sociálnemu správaniu. 

V prípade osamelých matiek bola zaznamenaná najhoršia 
spoločenská situácia. To odzrkadľuje záťaž súvisiacu so 
starostlivosťou o iných, ktorej sa nemusí dostávať 
primerané podpora na pracovisku. V prípade osamelých 
rodičov, predovšetkým matiek, je oveľa 
pravdepodobnejšie, že uvádzajú neschopnosť vystačiť s 
dostupnými prostriedkami. 

Zoskupovanie zamestnaní podľa kvality pracovných miest 
odhaľuje odchylné rodové profily. Najväčší rozdiel je v 
profile, ktorý sa líši z hľadiska veľkosti (oveľa väčšej pre 
mužov) a zloženia, označenom „aktívny manuálny“ pre 
mužov a „dobré prostredie“ pre ženy. Takáto rozdielnosť 
poukazuje na rodovú segregáciu na trhu práce a na význam 
rodového hľadiska pri hodnotení pracovných podmienok. 

Politické ukazovatele 
Pokračovanie v boji proti rodovej segregácii: Stále sú 
nevyhnutné opatrenia zamerané na potláčanie rodovej 
segregácie na trhoch práce, a to od európskej úrovne až po 
pracoviská. 

Prijímanie opatrení na zabezpečenie kvality pracovných 
miest pre všetkých: V oblasti pracovných podmienok a 
kvality pracovných miest mužov a žien existujú významné 
rozdiely, ktoré si vyžadujú osobitnú pozornosť tvorcov 
politík. 

Riešenie rodových stereotypov: Zvyšovanie rovnosti v 
účasti mužov a žien v rôznych odvetviach a povolaniach by 
prispelo k rodovej rovnosti a zlepšeniu kvality pracovných 
miest. To si vyžaduje riešenie stereotypov, ktoré vedú k 
pretrvávaniu rodovej segregácie. Je nevyhnutné, aby sa 
vytvorili stratégie v oblasti kvality pracovných miest na 
európskej a/alebo vnútroštátnej úrovni, ktorých cieľom je 
presadzovanie rodovej rovnosti. 

Zlepšovanie pracovných podmienok: Z údajov EWCS 
vyplýva, že počas uplynulých 5 až 10 rokov došlo v 
mnohých oblastiach k zlepšeniu. Zníženie rodových 
rozdielov v týchto oblastiach však bolo obmedzené. Je 
potrebné, aby sa urobilo viac, v neposlednom rade v 
súvislosti so zvýšením psychosociálnych rizík. 

Znižovanie rodových rozdielov súvisiacich s príjmami: 
Rozdiely sa netýkajú len rozdielov v príjmoch mužov a žien. 
Súčasťou celého obrazu je aj spravodlivá mzda, schopnosť 
vystačiť s dostupnými prostriedkami a získané zložky mzdy. 
Tieto otázky je možné riešiť kombináciou opatrení na 
všetkých úrovniach. Zraniteľné skupiny, ako sú osamelí 
rodičia, si zaslúžia osobitnú pozornosť. 

Pokračovanie v hodnotení vplyvu pracovných podmienok 
na zdravie a pohodu pre všetkých: Výskum týkajúci sa 
vplyvu pracovných podmienok na zdravie mužov a žien 
musí pokračovať. Zdroje údajov ako je EWCS, ktoré 
umožňujú porovnanie medzi členskými štátmi EÚ, musia 
naďalej sledovať pracovné podmienky, riziká pri práci a 
profily kvality pracovných miest a tak poskytovať 
informácie tvorcom politík. Zainteresované strany vrátane 
sociálnych partnerov a verejných orgánov musia 
pokračovať v diskusiách na túto tému, alebo ich iniciovať. 

Ďalšie informácie 

Správa Gender equality at work (Rodová rovnosť v zamestnaní) je 
dostupná na adrese http://eurofound.link/ef19003 

Vedúci výskumu: Jorge Cabrita 

information@eurofound.europa.eu 

Európska nadácia pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok EF/19/003/SK 1
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