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Darba apstakli nozares

levads

Lielas pasaules méroga tendences, pieméram,
digitalizacija, globalizacija, demografiskas parmainas un
klimata parmainas ietekmé ne tikai darbaspéka
pieprasijumu un piedavajumu, bet ari darba apstaklus un
darbavietu kvalitati un ilgtspéju. Tehnologiju attistiba ir
mainijusi darba organizaciju, ka ari daudzu amatu darba
uzdevumu saturu, ka ari o uzdevumu izpildei
nepiecieSamas prasmes. Kopa ar globalizaciju 3 attistiba ir
mainijusi uznémeéjdarbibas modelus, izvirzot priekSplana
jaunas nodarbinatibas formas, kas atskiras no
domingjosajiem standarta nodarbinatibas modeliem.
Dazam no attistibas izraisitajam parmainam ir pozitiva
ietekme, pieméram, bistamu uzdevumu automatizacija, kas
samazina traumu risku. Tacu paradas ari jauni riski,
savukart citi saasinas, izraisot negativas sekas darbinieku
veselibai un labklajibai. Saja konteksta ir noteikts, ka
socialais dialogs ir butisks elements, lai rastu risinajumus.

Izmantojot Eiropas darba apstaklu apsekojumu (EWCS
2015), sa zinojuma meérkis ir aprakstit un analizét tendences
attieciba uz darbavietu kvalitati desmit ekonomikas
nozarés Sadas Cetras tematiskajas jomas:

darba uzdevumu un prasmju izmainas, apmacibas un
nodarbinatibas iespéjas;

nestandarta nodarbinatiba un nodarbinatibas drosiba;
veseliba un labklajiba un elastiga darba organizacija;
darbinieku parstaviba un ietekme.

Politikas konteksts

Darba apstaklu un darbinieku tiesibu uzlabosana jau sen ir
viens no Eiropas Savienibas mérkiem, kas nostiprinats
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) un
apstiprinats Lisabonas stratégija, ka ari stratégija “Eiropa
2020” Eiropas socialo tiesibu pilara pamata ir 20 galvenie
principi, kurus var iedalit tris kategorijas: vienlidzigas
iespéjas un piekluve darba tirgum, sociala aizsardziba un
ieklausana, godigi darba apstakli. Péc pilara
apstiprinasanas 2017. gada, godigu un kvalitativu darba

vietu nodrosinasana visiem darbiniekiem ir kluvusi par
politikas prioritati.

Eiropas Komisija peédéjo gadu laika ir istenojusi vairakas
iniciativas, kuru mérkis ir nodrosinat godigus darba
apstaklus. Pie nozimigakajam iniciativam jamin Eiropas
Darba iestades izveide un ES direktivu par parredzamiem
un paredzamiem darba apstakliem un par darba un
privatas dzives lidzsvaru Istenosana. Darba un socialas
politikas izstradé un Eiropas socialo tiesibu pilara
Istenosanas atbalstisana batiska loma ir socialajiem
partneriem, kuri piedalas profesiju un nozaru socialaja
dialoga dalibvalstis un ES limeni. Lai politikas un socialo
partneru iniciativu pamata batu faktiska informacija un lai
darba némejiem palidzetu pielagoties mainigajai darba
videi, butiska nozime ir pétijumiem par darbavietu kvalitati
un darba apstakliem.

Butiskakie konstatéjumi

Darbavietu kvalitate atSkiras gan katra nozareé atseviski, gan
starp nozarém. Saskana ar zinam no tadam nozarém ka
lauksaimnieciba, ripnieciba, celtnieciba, tirdznieciba un
viesu uznemsana un transports tajas samazinas karjeras
iespéjas, pazeminas prasmju limenis un piesardziba,
pasliktinas darba laika kvalitate un fiziskas vides drosiba.
Finansu pakalpojumu nozareé fiziska vide ir labaka un to
pasu var teikt ari par karjeras iespéjam, prasmju limeni un
piesardzibu, tacu nereti tas tiek panakts uz augstakas darba
intensitates rékina. Sajas nozarés vaditajiem,
profesionaliem, specialistiem un augsti kvalificétiem
darbiniekiem parasti ir augstaka darbavietas kvalitate,
salidzinot ar citam profesijam.

Darba uzdevumu un nepiecieSamo prasmju izmainas ir
butiski ietekméjusas nodarbinatibas nosacijumus un darba
apstaklus. Laikposma no 2010. gada lidz 2015. gadam
butiski mainijas darba uzdevumi, kas darbiniekiem ir
javeic. Proti, palielinajas informacijas un komunikaciju
tehnologiju izmantoSana, pieauga kognitivo uzdevumu
daudzums, bet atkartojoSos un fizisko uzdevumu
daudzums samazinajas. Saja konteksta apmacibas ir



izSkirigs elements darbinieku nodarbinatibas
nodrosinasana. Tomér darbiniekiem, kuri veic parastus
fiziskus uzdevumus, kuriem ir liela varbitiba, ka tie tiks
automatizeti, ir mazakas iesp&jas sanemt apmacibu un
mazakas domajamas nodarbinatibas iespéjas, neka
paréjiem darbiniekiem.

Nestandarta nodarbinatibai atskiriba no pilnas slodzes
pastaviga darba pie viena darba devéja ir raksturiga
zemaka darbavietas kvalitate un sliktaki darba apstakli, it
1pasi darbiniekiem ar istermina vai pagaidu darba
ligumiem. Nestandarta nodarbinatiba ir saistita art ar
nodarbinatibas nestabilitati. Visas Saja zinojuma
aplukotajas valstu grupas un nozarés nodarbinatibas
nestabilitates jautajums Sis kategorijas darbiniekiem

ierindojas augsta vieta, bet nodarbinatibas drosiba sanéma

mazu punktu skaitu.

Kamer lielakaja dala nozaru darbinieku veseliba un
labklajiba ir tuvu ES vidéjam raditajam, dazas nozareés ir
raksturiga salidzinosi sliktaka darbinieku veseliba
galvenokart nelabvéligu darba apstaklu dél. Ar daZiem
iznémumiem augstas kognitivas prasibas darbavieta tiek
negativi saistitas ar darba un privatas dzives lidzsvaru,
turklat ari tad, ja darbiniekiem ir dota [Emumu

pienemSanas briviba (iespéjas patstavigi pienemt ar darbu

saistitus [emumus). Salidzinot ar standarta darba

organizaciju, dazas citas darba organizacijas prakses, kam

raksturiga attalinata darba un digitalo tehnologiju
izmantoSana, lidzigi ir saistitas ar sliktakiem darba un

privatas dzives lidzsvara rezultatiem un zemakiem daziem

veselibas raditajiem. Piemérs Sadai tendencei ir finansu
pakalpojumu nozare.

Darbinieku parstavibas esamiba ir svarigs aspekts So
jautajumu risinasana. Pétijumi rada, ka dazas nozarés ir
zems arodbiedribu parstavibas [imenis, pieméram,
lauksaimnieciba, celtnieciba un tirdznieciba un viesu

uznemsanas nozaré, un tiesi tajas liela dala darbinieku izjut
nodarbinatibas nestabilitati un apmacibas nepieejamibu.
No darbinieku parstavibas vai ietekmes formu neesamibas
izriet zemaka darbavietas kvalitate lielakaja dala nozaru, ka

ari augstaka darba intensitate, mazak pievilciga sociala
vide un ierobezotakas karjeras iespéjas.

Politikas norades

Transporta, celtniecibas, tirdzniecibas un viesu
uznemsanas nozarés apmacibas ir ipasi

nepiecieSamas, jo pédéjo gadu laika prasibas attieciba

uz darba uzdevumiem $ajas nozarés ir butiski
mainijusas. Salidzinajuma ar ES vidéjo raditaju
darbinieki Sajas nozarés zino par augstaku
nodarbinatibas nestabilitati un zemakam

nodarbinatibas iespéjam. Taja pasa laika darbiniekiem

tiek nodrosinatas mazakas apmacibu iespéjas. Lai
iesaistitu So nozaru darbiniekus mazizglitibas

programmas vai uznémumu nodrosinatas apmacibas,
ir nepiecieSami vérienigi politikas pasakumi, kas tiem
palidzétu pielagoties jaunajiem uzdevumiem vai pariet
cita darba.

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosSanas fonds

Nemot vera, ka celtnieciba un veselibas apripes
nozaré ir viszemakie ar veselibu saistitie raditaji, tas
butu janem véra turpmakajas valstu un ES limena
darba aizsardzibas stratégijas. Batu japaatrina centieni
fizisko risku novérsanai un japarskata darba prasibu
[imenis Sajas nozarés. Tapat jarisina sliktas socialas
vides jautajums, ar ko saskaras daudzi veselibas
apripes pakalpojumu nozaré stradajosie.

Prioritate ir to darbinieku situacijas uzlabosana, kuri
tiek nodarbinati nestandarta nodarbinatibas formas, it
Tpasi lauksaimnieciba, celtnieciba, tirdznieciba, viesu
uznemsanas nozar€, finansu pakalpojumu un citas
nozareés. Politikas veidotajiem un socialajiem
partneriem butu jaizstrada pasakumi attiecigo
problému risinasanai, pieméram, prasmju
pilnveidoSana, nodarbinatibas drosiba un darba
intensitate. Salidzinot ar standarta darba attiecibam,
Saja nodarbinatibas kategorija apmacibu un
nodarbinatibas drosibas raditaji ir saglabajusies
salidzinosi zemi. Nesen pienemta Direktiva par
parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem tika
izstradata, lai palidzétu nestandarta nodarbinatiba
esoSajiem darbiniekiem parcelties drosaka darba,
nodrosinot tiem bezmaksas obligatas apmacibas.

Politikas veidotajiem un socialajiem partneriem butu
jakoncentréjas uz nodarbinatibas nosacijumu un darba
apstaklu uzlabosSanu nozarés, kuras visvairak izjut
darba organizacijas, attalinata darba un digitalizacijas
raditas izmainas, pieméram, finansu pakalpojumu
nozaré, citu pakalpojumu nozarés un valsts parvaldeé.
Jaunajai digitala darba praksei ir gan prieksrocibas,
gan trikumi, kas jarisina. Var but nepiecieSamas
izmainas noteikumos vai pasakumos, kas palidz
nodrosSinat esoSo darba laika ierobezojumu izpildi, ka
ari preventivi darba aizsardzibas pasakumi.

Socialajiem partneriem un valstu valdibam batu
japievers ipasa uzmaniba darbiniekiem tadas
darbavietas, kur nav nekada veida darbinieku
parstavibas, it Tpasi lauksaimnieciba, tirdznieciba,
viesu uznemsanas un celtniecibas nozaré. Socialajiem
partneriem bltu jaapdoma un jaisteno stratégijas So
darbinieku lidzdalibas veicinasanai ar tiesu vai
parstavibas kanalu (vai abu) starpniecibu.

Socialie partneri ir noradijusi uz ipasam gratibam
saistiba ar darba apstakliem, ko rada Covid-19
veselibas krize. Socialo partneru un sociala dialoga
loma ari turpmak bus loti nozimiga visas nozarées. Tadi
jautajumi ka darba intensitate un nelabvéliga sociala
uzvediba ir izvirzijuSies priekSplana, tacu dazada méra
dazadas nozares.

Papildu informacija

Zinojums “Darba apstakli nozarés” ir pieejams vietné
http://eurofound.link/ef19005

Pétniecibas vaditajs: Oscar Vargas Llave

information@eurofound.europa.eu

EF/19/005/LV 1


http://eurofound.link/ef19005
mailto:information@eurofound.europa.eu


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


