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Eurofoun

Relaciones laborales:
Evolucion 2015-2019

El mandato de Eurofound le exige promover el didlogo
entre los interlocutores sociales y analizar la evolucién de
los sistemas de relaciones laborales, y en concreto, del

dialogo social, a escala de la UE y en los Estados miembros.

El presente informe de referencia esta basado en el trabajo
realizado por Eurofound durante su dltimo periodo de
programacion (2015-2019) teniendo presente este
mandato. Se fundamenta en el amplio seguimiento
realizado de los sistemas de relaciones laborales y del
dialogo social. Su objetivo es ayudar a los responsables
politicos y a los agentes de las relaciones laborales tanto a
comprender los retos del didlogo social como a identificar
posibles maneras de avanzar para contribuir a desarrollar
sistemas de relaciones laborales equilibrados y que
funcionen correctamente.

El calendario del informe permite obtener una vision
general del estado de las relaciones laborales justo antes
del brote de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) en
Europay de las medidas adoptadas para proteger la salud
publica en la pandemia. Sin embargo, no puede evaluar el
impacto que tendra la COVID-19 en el complicado mosaico
de erosion y estabilidad de los distintos sistemas
nacionales de relaciones laborales colectivas.

PROGRESO

Durante el periodo 2014-2019, la Comisidn Europea,
encabezada por el presidente Jean-Claude Juncker, dio
prioridad al refuerzo del marco social, como muestra la
creacion del pilar europeo de derechos sociales asi como
de nuevas agencias y estructuras, como la Autoridad
Laboral Europea y la Plataforma europea para reforzar la
cooperacion en materia de lucha contra el trabajo no
declarado. También present6 nueva legislacion que otorga
derechos, protecciones y responsabilidades adicionales en
el ambito de la conciliaciéon de la vida familiar y la vida
profesional, los trabajadores desplazados y, a través de la
Directiva relativa a unas condiciones laborales
transparentes y previsibles, la proteccion de los
trabajadores en empleos atipicos y mas precarios.

El didlogo social fue también una prioridad importante
para la Comision Juncker, que en marzo de 2015 puso en
marcha un proceso denominado «Un nuevo comienzo para
el didlogo social» centrado en la necesidad de una mayor
implicacion de los interlocutores sociales en el Semestre
Europeo, un mayor hincapié en el desarrollo de las
capacidades de los interlocutores sociales nacionales, una
mayor participacion de los interlocutores sociales en la
politicay la legislacion de la Unidn Europea y una relacion
mas clara entre los acuerdos de los interlocutores sociales
y el programa «Legislar mejor».

En numerosos Estados miembros, durante el periodo 2015-
2019, los marcos institucionales de relaciones laborales
presentaron un alto grado de estabilidad. No obstante, la
cobertura de la negociacion colectiva siguié disminuyendo
en el conjunto de la UE durante el periodo.

REeTOS

Crisis econémica y de empleo: Los mercados laborales
de la UE se han visto gravemente afectados como
consecuencia de la pandemia de COVID-19y de las
consiguientes medidas, y se prevé que se produzca una
grave recesion.

Cambio estructural: Las transformaciones de la
economia y los modelos de negocio cambiantes, asi
como los cambios producidos en el marco regulador
del didlogo social ponen en tela de juicio las
estructuras tradicionales de las relaciones laborales.
Por ejemplo, los trabajadores de las plataformas en
linea que operan con arreglo a diversos acuerdos
contractuales no siempre se ajustan a las formas
tradicionales de representacién.

Disminucién de la densidad organizativa: Los
sindicatos siguen enfrentandose a una prolongada
reduccién del nimero de afiliados; si bien no hay ni un
solo Estado miembro en que haya aumentado la
densidad sindical, los escasos datos disponibles sobre
las patronales sugieren, en términos generales, que se
mantienen estables en cuanto a la densidad
organizativa.



Cambios organizativos: A escala nacional, los cambios
en la estructura de los interlocutores sociales han sido
frecuentes.

Representacion de los trabajadores en los lugares de
trabajo: Menos de uno de cada tres lugares de trabajo
de la UE cuenta con representacion de los
trabajadores.

Dialogo social europeo: Aunque el didlogo social de la
UE sigue siendo dinamico en términos de compromiso
con los principales problemas y retos —con la
conclusion de una serie de textos conjuntos sobre
cuestiones como la migracion, la digitalizacion, la
economia verde y la formacion de aprendices— a
escala intersectorial, solo se elabord un acuerdo
auténomo, sobre envejecimiento activo. Ademas, las
negociaciones auténomas sobre cuestiones
importantes como la revision de la Directiva sobre
ordenacion del tiempo de trabajo y la Directiva sobre la
obligacion de informar por escrito fracasaron y los
interlocutores sociales no pudieron presentar
posiciones conjuntas sobre cuestiones como el
permiso parental y la conciliacion de la vida familiar y
la vida profesional o en el contexto de la revision de la
Directiva sobre la constitucion de un comité de
empresa europeo o el Marco de calidad de la UE para la
anticipacion del cambio y la reestructuracion.

PROXIMAS ETAPAS

Subsanacion de las deficiencias estructurales: La
negociacion colectiva y el didlogo social bipartito a
escala nacional constituyen el ndcleo de los sistemas
nacionales de relaciones laborales; los esfuerzos por
subsanar las deficiencias estructurales deberian
sustentarse en un marco juridico de apoyo adecuado
que respete los principios de subsidiariedad y
autonomia de los interlocutores sociales.

Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo

Establecimiento de conexiones: La mejora de los
vinculos entre la UE y los niveles nacionales de las
relaciones laborales, incluida una mejor aplicacion de
los acuerdos autdonomos europeos a escala nacional,
fomentaria un didlogo social mas eficaz.

Participacion de los interlocutores sociales en las
politicas: La participacidn significativa de los
interlocutores sociales en las politicas y reformas
todavia no esta plenamente implantada en varios
paises, y la contribucion del didlogo social bipartito a
la elaboracién de politicas es limitada, siendo la mayor
parte del didlogo social a escala nacional tripartito.

Fortalecimiento del papel del dialogo social: Invertir
en didlogo social en «tiempos de bonanza» contribuye
a garantizar que pueda recurrirse a él en tiempos de
crisis. Un estudio de las primeras respuestas politicas a
la pandemia de COVID-19 ha mostrado que, en la mitad
de los casos, participaron interlocutores sociales de la
UE, pero que la participacion fue mayor en aquellos
paises en los que el didlogo social ha desempefiado
tradicionalmente un papel mas importante.

Inversion en la capacidad de los interlocutores
sociales para contribuir a la gobernanza del mercado
laboral: El actual proceso de macroreestructuracion
afectard a las actividades econémicas con alta
densidad sindical y cobertura de negociacion colectiva,
asi como a las actividades emergentes del sector de los
servicios, que los sindicatos tratan de ampliar a pesar
de las dificultades. Podria perturbar el equilibrio de
poder entre las organizaciones de empresarios y las de
trabajadores en algunos paises y debilitar el
compromiso de las empresas de participar en la
negociacion colectiva.

Refuerzo de la democracia en el lugar de trabajo: Este
aspecto, en particular, la creacion de comités de
empresa con derechos de cogestion mas fuertes,
adquiere mayor importancia que nunca en una época
de cambio sin precedentes.

Informacion adicional

Elinforme Relaciones laborales: Evolucién 2015-2019 esta
disponible en http://eurofound.link/ef20023

Director de la investigacion: David Foden

information@eurofound.europa.eu

EF/20/023/ES 1


http://eurofound.link/ef20023
mailto:information@eurofound.europa.eu


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


