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Tyomarkkinasuhteet:
kehitysvaiheet 2015-2019

Eurofoundin on toimeksiantonsa mukaan edistettava
johdon ja tyontekijoiden valista vuoropuhelua ja
analysoitava tyomarkkinasuhdejarjestelmien - erityisesti
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun - kehitysta EU:n
tasolla ja jasenvaltioissa.

Tama lippulaivaraportti perustuu Eurofoundin taman
toimeksiannon mukaisesti edelliselld ohjelmakaudella
(2015-2019) tekemaan tyohon. Siind hyodynnetaan
tyomarkkinasuhdejarjestelman ja tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelun kattavaa seurantaa. Sen tarkoituksena on
auttaa paatoksentekijoita ja tyomarkkinaosapuolia seka
ymmartamaan tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
haasteita ettd maarittamaan mahdollisia etenemistapoja,
jotta tydomarkkinasuhdejarjestelmista saadaan
tasapainoisia ja moitteettomasti toimivia.

Raportin ajoituksen ansiosta saadaan yleiskatsaus
tyomarkkinasuhteiden tilasta juuri ennen
koronavirusepidemian (covid-19) puhkeamista Euroopassa
seka toimenpiteista, joita on toteutettu kansanterveyden
suojelemiseksi pandemiassa. Siina ei kuitenkaan pystyta
arvioimaan, miten covid-19-kriisi loppujen lopuksi
vaikuttaa heikkenemisen ja vahvistumisen
monimutkaiseen kudelmaan kollektiivisten
tyomarkkinasuhteiden erilaisissa kansallisissa
jarjestelmissa.

EDISTYMINEN

Puheenjohtaja Jean-Claude Junckerin vuosina 2014-2019
johtamalle Euroopan komissiolle ensisijaista oli sosiaalisen
kehyksen vahvistaminen, mista on osoituksena Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin seka Euroopan
tydviranomaisen ja pimean tyon vastaisen EU-foorumin
kaltaisten rakenteiden perustaminen. Komissio ehdotti
my0s uutta lainsaadantoa, jossa annetaan lisaoikeuksia, -
suojaa ja -vastuita tyo- ja yksityiseldman
yhteensovittamisen, lahetettyjen tyontekijoiden seka -
avoimista ja ennakoitavista tyooloista annetun direktiivin
nojalla - epatavanomaisia ja muita epavarmempia toita
tekevien tyontekijoiden suojan osalta.

My6s tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu oli tarkea
painopisteala Junckerin komissiolle, joka kdynnisti
maaliskuussa 2015 prosessin tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelun uudeksi aluksi. Prosessissa pyrittiin siihen,
etta tydmarkkinaosapuolet osallistuisivat tuntuvammin
talouspolitiikan EU-ohjausjaksoon, kansallisten
tyomarkkinaosapuolten valmiuksien kehittamista
painotettaisiin entistd enemman, tyémarkkinaosapuolet
osallistuisivat enemman EU:n politiikkaan ja
lainsaadantoon ja tydmarkkinaosapuolten sopimusten ja
saantelyn parantamista koskevan ohjelman valilla olisi
selkeampi yhteys.

Monien jasenvaltioiden institutionaalisten
tyomarkkinasuhteiden kehykset olivat erittain vakaita
vuosina 2015-2019. EU:ssa kokonaisuudessaan keskitetyn
sopimisen kattavuus kuitenkin jatkoi heikkenemistdaan
kyseisena aikana.

HAASTEET

Talous- ja tyollisyyskriisi: EU:n tydmarkkinat ovat
karsineet huomattavasti covid-19-pandemiasta ja siita
johtuneista toimenpiteistd, ja odotettavissa on vakava
taantuma.

Rakenteellinen muutos: Muutokset taloudessa,
muuttuvat liiketoimintamallit ja muutokset
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
saantelykehyksessa horjuttavat tydmarkkinasuhteiden
perinteisia rakenteita. Vaihtelevien
sopimusjarjestelyjen nojalla tyoskentelevat
alustatyontekijat eivat esimerkiksi aina sovi perinteisiin
edustuksen muotoihin.

Jarjestojen vaheneva jasenmaara: Ammattiliitoilla on
edelleen ongelmia siind, etta jasenmaarat vahenevat
pitkalla aikavalilla. Tydnantajajarjestoilta saatavista
niukoista tiedoista kay ilmi, etta vaikka jarjestojen
jasenmaara ei ole kasvanut yhdessakaan
jasenvaltiossa, jarjestotiheys on pysynyt paaosin
samana.



Organisaatiomuutokset: Kansallisella tasolla
tyomarkkinaosapuolten rakenteessa muutoksia on
tapahtunut usein.

Yhteistoiminta tyopaikoilla: Alle kolmasosassa EU:n
tyopaikoista on yhteistoimintaa.

Eurooppalaisten tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelu: EU:n tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelu on edelleen vilkasta kasiteltdessa
keskeisia ongelmia ja haasteita, silla yhteisia teksteja
on laadittu useista ongelmista, kuten muuttoliikkeesta,
digitalisoinnista, vihreasta taloudesta ja
oppisopimuskoulutuksesta. Toimialojen valisella
tasolla on kuitenkin saatu aikaan vain yksi itsenainen
sopimus, joka koski aktiivista ikaantymista. Lisaksi
riippumattomat neuvottelut tyoaikadirektiivin ja
kirjallista ilmoitusta koskevan direktiivin tarkistuksen
kaltaisista merkittavista asioista ovat epaonnistuneet.
Tyomarkkinaosapuolet eivat mydskaan ole
onnistuneet laatimaan yhteisia kantoja
vanhempainvapaan ja tyo- ja yksityiselaman
yhteensovittamisen kaltaisista asioista eivatka
eurooppalaisia yritysneuvostoja koskevan direktiivin
tai muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta
koskevan laatukehyksen uudelleentarkastelun
yhteydessa.

MITA SEURAAVAKSI?

Korjataan rakenteelliset puutteet: Kahdenvalinen
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja keskitetty
sopiminen kansallisella tasolla ovat
tyomarkkinasuhteiden ytimessa jasenvaltioissa.
Rakenteellisten puutteiden korjaamiseksi toteutettavia
toimenpiteita olisi tuettava asianmukaisella
saadoskehykselld, jossa kunnioitetaan
toissijaisuusperiaatetta ja tydmarkkinaosapuolten
riippumattomuutta.

Euroopan elin- ja tyoolojen kehittamissaatio

Luodaan yhteyksia: EU:n ja kansallisen tason
tyomarkkinasuhteiden entista tiiviimpi nivoutuminen
toisiinsa sekd eurooppalaisten itsendisten sopimusten
nykyista parempi taytantoonpano kansallisella tasolla
edistdisivat tehokasta tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelua.

Tyomarkkinaosapuolet mukaan politiikkaan:
Tyémarkkinaosapuolet eivat edelleenkaan ole useissa
maissa tarkoitushakuisesti mukana politiikassa ja
uudistuksissa. Myos kahdenvalisen
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun osuus
paatoksenteossa on rajallista, kun valtaosa
huipputason tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelusta
on kolmenvalista.

Vahvistetaan tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
roolia: Tyomarkkinaosapuolten vuoropuheluun
investoiminen "hyvina aikoina” auttaa varmistamaan,
etta siihen voidaan turvautua kriisiaikoina. Katsaus
ensimmaisiin poliittisiin reaktioihin covid-19-
pandemiaan osoittaa, ettd EU:n tydmarkkinaosapuolet
olivat mukana puolessa tapauksista. Osallistuminen oli
kuitenkin muita voimakkaampaa maissa, joissa
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelulla on
perinteisesti ollut merkittava asema.

Investoidaan tyomarkkinaosapuolten valmiuksiin
edistaa tyomarkkinoiden hallintoa: Nykyinen
makrotason rakenneuudistusprosessi vaikuttaa
talouden toimintaan, jonka osalta ammattiliitot
toimivat aktiivisesti ja jossa keskitetyn sopimisen
kattavuus on hyva, seka kehittyviin toimiin
palvelualalla, jolla ammattiliitot pyrkivat vaikeuksista
huolimatta laajentumaan. Se voi hairita joissakin
maissa tyonantaja- ja tyontekijajarjestojen vallan
tasapainoa ja heikentaa tyonantajien sitoutumista
keskitettyyn sopimiseen.

Vahvistetaan tyopaikkademokratiaa: Tama
nakokohta, erityisesti tyopaikkaneuvostojen
yhteistoimintaoikeuksien vahvistaminen, on
ennenkokemattoman muutoksen aikoina tarkeampi
kuin koskaan.

Lisatietoja

Raportti Industrial relations: Developments 2015-2019 on
saatavilla osoitteessa http://eurofound.link/ef20023
Tutkimusjohtaja: David Foden

information@eurofound.europa.eu
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