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Eurofoun

Forhallandet mellan
arbetsmarknadens parter:
Utvecklingen 2015-2019

Eurofound har i uppdrag att framja dialogen mellan
arbetsmarknadens parter och analysera
arbetsmarknadsrelationernas utveckling - sarskilt den
sociala dialogen - pa EU-niva och i medlemsstaterna.

Denna flaggskeppsrapport bygger pa Eurofounds arbete i
denna riktning under den senaste programperioden
(2015-2019). Den bygger pa en omfattande 6vervakning av
forhallandet mellan arbetsmarknadens parter och den
sociala dialogen. Syftet ar att hjalpa beslutsfattare och
arbetsmarknadens parter bade att forsta hindren for den
sociala dialogen och att hitta majliga satt att bidra till
balanserade och vélfungerande arbetsmarknadsrelationer.

Rapporten ger en 6verblick dver laget i
arbetsmarknadsrelationerna strax fore covid-19-pandemin
i Europa och de atgarder som vidtagits for att skydda
folkhalsan under pandemin. Pandemins konsekvenser for
det komplicerade lapptacket av urholkning och stabilitet i
de olika nationella systemen for kollektiva
arbetsmarknadsrelationer kan dock inte bedémas.

FRAMSTEG

Under perioden 2014-2019 prioriterade Europeiska
kommissionen och dess ordférande Jean-Claude Juncker
en forstarkning av den sociala ramen, vilket framgar av
inrattandet av den europeiska pelaren for sociala
rattigheter och nya byraer och strukturer som Europeiska
arbetsmyndigheten och det europeiska forumet for att
forbattra samarbetet nar det galler att bekdampa
odeklarerat arbete. Kommissionen lade ocksa fram ny
lagstiftning for ytterligare rattigheter, skydd och ansvar som
ror balansen mellan arbetsliv och privatliv, utstationerade
arbetstagare och, genom direktivet om tydliga och
forutsagbara arbetsvillkor, skyddet for arbetstagare med
atypiska och otrygga anstallningar.

Den sociala dialogen var ocksa en viktig prioritering for
Junckerkommissionen, som i mars 2015 inledde processen
”En nystart for den sociala dialogen”. Den var inriktad pa att
arbetsmarknadens parter i storre utstrackning skulle delta i
den europeiska planeringsterminen, att de skulle fa storre
kapacitet pa nationell niva, att de i hdgre grad skulle delta i
EU:s politik och lagstiftning samt att kopplingen mellan
arbetsmarknadsparternas avtal och agendan for battre
lagstiftning skulle bli tydligare.

I manga medlemsstater var arbetsmarknadsrelationernas
institutionella ramar mycket stabila under perioden
2015-2019. Trots detta fortsatte kollektivforhandlingarnas
omfattning att minska i EU som helhet.

UTMANINGAR

Ekonomisk kris och sysselsattningskris: EU:s
arbetsmarknader har drabbats hart av
covid-19-pandemin och efterféljande atgarder, och en
djupgédende lagkonjunktur kan forvantas.

Strukturforandring: Forandringar i ekonomin,
forandrade affarsmodeller och férdandringar i
regelverket for den sociala dialogen innebar att
arbetsmarknadsrelationernas traditionella strukturer
ifrdgasatts. Traditionella former av representation
kanske inte passar exempelvis plattformsarbetare, som
har varierande kontraktsarrangemang.

Minskande organisationstathet: Antalet
fackforeningsmedlemmar fortsatter att minska.
Fackforeningstatheten har inte 6kat i nagon
medlemsstat, medan de knapphéandiga uppgifterna om
arbetsgivarorganisationer tyder pa att
organisationstatheten till storsta delen ar ofdrandrad.

Organisatoriska forandringar: Pa nationell niva har
arbetsmarknadsparternas struktur forandrats ofta.

Arbetstagarrepresentation pa arbetsplatser: Farre an
en av tre arbetsplatser i EU har nagon form av
arbetstagarrepresentation.



Den europeiska sociala dialogen: Aven om EU:s
sociala dialog fortfarande tar itu med de viktigaste
fragorna och utmaningarna pa ett dynamiskt satt -
med en rad gemensamma initiativ om exempelvis
migration, digitalisering, den grona ekonomin och
larlingsutbildningar - har endast ett fristaende avtal,
om aktivt aldrande, utarbetats pa
branschovergripande niva. Dessutom har de fristaende
forhandlingarna misslyckats i viktiga fragor, som
oversynen av arbetstidsdirektivet och direktivet om
skriftligt meddelande, och arbetsmarknadens parter
har inte kunnat enas om gemensamma standpunkter i
fragor som foraldraledighet och balans mellan arbete
och privatliv eller i samband med dversynen av
direktivet om ett europeiskt foretagsrad eller EU:s
kvalitetskriterier for planering for forandringar och
omstruktureringar.

Vad hander nu?

Atgarda strukturella brister: Social dialog och
kollektivforhandlingar mellan
arbetsmarknadsparterna pa nationell niva utgor
karnan i de nationella systemen for
arbetsmarknadsrelationer och bor stodjas av en
[@mplig rattslig ram for att atgarda strukturella brister,
med respekt for subsidiaritetsprincipen och
arbetsmarknadsparternas sjalvstandighet.

Skapa forbindelser: Starkare kopplingar mellan
arbetsmarknadsrelationernas EU-niva och nationella
niva, bland annat ett battre genomforande av
fristaende europeiska avtal pa nationell niva, skulle
framja den sociala dialogen.

Europeiska institutet for forbattring av levnads- och arbetsvillkor

Engagera arbetsmarknadens parter i politiken:
Arbetsmarknadens parter deltar annu inte fullt ut i
politiken och reformerna i flera lander, och den sociala
tvapartsdialogens bidrag till det politiska
beslutsfattandet ar begransat eftersom den sociala
dialogen pa nationell niva oftast sker pa trepartsbasis.

Starka den sociala dialogens roll: Investeringar i den
sociala dialogen under “goda tider” gor att den kan
utnyttjas i kristider. En kartlaggning av de forsta
politiska atgarderna mot covid-19-pandemin har visat
att arbetsmarknadens parter i EU deltog i halften av
fallen, men att deltagandet var starkare i de lander dar
den sociala dialogen traditionellt har spelat en
viktigare roll.

Investera i arbetsmarknadsparternas formaga att
bidra till styrningen av arbetsmarknaden: Den
pagdende makroomstruktureringen kommer att
paverka ekonomisk verksamhet med hog
fackforeningstathet och kollektivforhandlingstackning
samt framvaxande verksamheter inom tjanstesektorn,
dar fackforeningarna - stallda infor svarigheter -
forsoker expandera. Det kan stéra maktbalansen
mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna i
vissa lander och gora att arbetsgivarna inte inleder
kollektiva férhandlingar.

Starka demokratin pa arbetsplatsen: Denna aspekt,
sarskilt att foretagsraden far starkare
medbestammanderétt, ar viktigare an nagonsin vid
genomgripande férandringar.

Mer information

Rapporten Forhdllandet mellan arbetsmarknadens parter:
Utvecklingen 2015-2019 finns pa http://eurofound.link/ef20023

Forskningsledare: David Foden

information@eurofound.europa.eu

EF/20/023/SV 1


http://eurofound.link/ef20023
mailto:information@eurofound.europa.eu


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


