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Tootingimused ja kestlik too: analuius

tookvaliteedi raamistiku pohjal

Eurofound ptitiab minevikus toimunut pidevalt
dokumenteerida ja analiilisida, et toetada tuleviku paremat
kujundamist ja taiustamist. Tuginedes Euroopa Liidu
tootingimuste ulatuslikule analiitsile, mida Eurofound on
teinud paljude aastate jooksul, on Eurofoundi eesmark
kasutada seda teavet, andmeid ja anallilsi, et aidata
poliitikakujundajatel mdista toimunud arengut, avastada
probleeme ja kavandada meetmeid, mida votta
tookvaliteedi taiustamiseks ja too kestlikumaks
muutmiseks kdigis vanuseriihmades.

See juhtaruanne kasitleb to6tingimuste arengut alates
2000. aastast ning toob esile tootajate riihmad ja
probleemid, mis nduavad jatkuvat poliitilist tahelepanu, kui
soovitakse saavutada koigi jaoks diglased tootingimused.
Aruanne keskendub koroonaviiruse (COVID-19)
pandeemiale eelnenud tingimustele, kuid paljud aruande
jareldused ja selles tostatatud kiisimused on muutunud
kriisi ajal veel olulisemaks.

Lahtepunktiks on Euroopa to6tingimuste uuring, mis on
alates 1991. aastast véimaldanud Eurofoundil jalgida ELis
tootingimusi ning analtilisida nende seost selliste
tulemustega nagu to0 ja eraelu tasakaal, kaasatus ning
tervis ja heaolu to6l. Mitmeid tootingimuste aspekte, mis
aitavad parendada lldist tookvaliteeti, kajastab Eurofoundi
valjatootatud tookvaliteedi mudel, mis maaratleb seitse
tookvaliteedi dimensiooni. Selle mudeli abil tolgendatakse
suundumusi ja analtilisitakse tegureid, mis teevad t60
kestlikumaks.

Tootingimuste suundumuste anallitis nditab, et
tookvaliteet ELis paraneb, kuigi aeglaselt. POhiprobleem on
see, et kdik tootajad ei saa edusammudest tihevorra kasu.
Soolist vorddiguslikkust pole tootingimustes veel
saavutatud. Ka vanus on oluline tegur: tootajatel on
todtingimuste erinevate aspektidega raskem toime tulla
soltuvalt sellest, mis eluetapis nad asuvad. Ka toosuhte liik
voimaldab to6tingimusi enam-vahem tapselt prognoosida.
Tehnoloogia arengust tulenevad muutused toomaailmas
teevad kdigile diglaste toGtingimuste tagamise veel
keerulisemaks. Digiteerimine aitab lahendada moningaid
tookvaliteedi probleeme, kuid loob ka uusi valjakutseid.

ARENG

To0aja kvaliteet on ELis paranenud, eriti perioodil
2000-2010, ning samas on vahenenud t6daja kvaliteedi
erinevused toGtajate vahel. Selle tingis eelkdige
pikkadest vahetustest ja pikkadest toopaevadest
teatanud tootajate osakaalu vahenemine.

Oskuste tase ja tooalane autonoomia on 2005. aastast
enamikus lilkkmesriikides markimisvaarselt tousnud,
peamiselt tanu info- ja sidetehnoloogia kasutamise
kasvule ja to6andjate pakutavale tasustatud
koolitusele.

Perioodil 2010-2015 kasvas headest
karjaarivaljavaadetest teatanud tootajate osakaal.
Paranemisega kaasnes meeste ja naiste vahelise [0he
vahenemine, kuigi naised on endiselt ebasoodsamas
seisus.

Euroopa téokohtade fiitsilise keskkonna jatkuv
paranemine, eriti flilisiliselt ohtlikumatel kutsealadel
(nt tehase- ja masinaoperaatorid), on hdadavajalik ja
oluline samm kestliku t66 saavutamise suunas.

Kasvas ka todtajate osakaal, kes to6tavad mdlema soo
seas levinud ametikohtadel (meeste ja naiste osakaal
vahemikus 40-60%). Mlema soo seas levinud
ametikohtadel on tookvaliteet enamikus
dimensioonides parem.

PROBLEEMID

Sooline segregatsioon tooturgudel pusib. Kuigi
molema soo seas levinud ametikohtadel tootavate
tootajate osakaal on kasvanud, to6tab enamik endiselt
tookohtadel, mida peavad nendega samast soost
inimesed, ning nende juhid voi lilemused on samast
soost. Meeste ja naiste tootingimused ning tookvaliteet
erinevad mitmes aspektis isegi sarnastel voi samadel
ametikohtadel.



Soolised palgaerinevused pigem suurenevad kui
kaovad. Selle pohjuseks on alternatiivsete
palgavormide, nt ettevotte aktsiate ja ettevotte voi
individuaalsel tulemusel p&hinevate vdljamaksete
laiem kasutamine, mida naised saavad harvemini.

Naiste karjaarivéimalused on halvemad kui meestel.
See on tdendoliselt seotud naiste karjaaripauside ja
tooaja imberkorraldustega laste voi teiste
Ulalpeetavate eest hoolitsemiseks. Alates 2005. aastast
on selliste meestootajate osakaal, kes teatavad, et
nende t66 pakub haid valjavaateid karjaari
edendamiseks, olnud naistotajatega vorreldes
pidevalt suurem.

Muret tekitab emotsionaalsetest pingetest ja
negatiivsest sotsiaalsest kditumisest tingitud
psiihhosotsiaalsete riskide suurenemine. Naisi ohustab
see rohkem soltuvalt sektoritest ja ametitest, kus
peamiselt tootavad naised.

Véljavaated karjaari edendamiseks vahenevad
vanusega. Ule 50-aastaste to6tajate, eriti naiste, viga
piiratud valjavaated on murettekitavad, kuivord
enamikus liilkmesriikides on to6elu pikendamine
poliitiline eesmark.

Vanemad t66tajad osalevad vahem tooalastel
koolitustel. Vottes arvesse muutuvaid oskuste ndudeid,
muudab see tdoalase konkurentsivoime sdilitamise ja
selliste tootajate tooturul hoidmise keerulisemaks.

Erineva lepingulise staatusega (tdiskoht vs. osaline
tooaeg ja alaline voi tahtajaline leping) tootajate vahel
on tasustatud koolituse kattesaadavuses kasvav [6he,
mis nditab, et lepingulise staatuse pdhjal
diskrimineerimise vastu suunatud direktiivid ei ole
oma eesmarke taielikult saavutanud.

Ehkki too intensiivsus on (ldiselt stabiilne, on see
maones sektoris ja teatud kutsealadel suurenenud,
eelkdige hotellide ja restoranide allsektoris. Muutused
puudutavad eriti teenindus- ja muligitootajaid ning
teisi keskmise ja madala kvalifikatsiooniga to6tajaid.

Vdimalus tootada igal ajal ja igal pool toob kaasa to0 ja
muu elu piiride hdgustumise ohu. T66aja ja -koha suur
paindlikkus koos kdrgete ndudmistega suurendab t66
intensiivsust. See voib muuta autonoomsuse eelisest
kohustuseks.

Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Fond

MIDA TEHA JARGMISEKS?

Korvaldada todtingimuste ja tookvaliteedi erinevused
meeste ja naiste vahel, rakendades Euroopa
sotsiaaldiguste samba 2. pShimdtet ning Euroopa ja
riiklikke strateegiaid, mille eesmark on saavutada
tookvaliteet koigi jaoks soolise vorddiguslikkuse
peavoolustamise kaudu, et aidata kdorvaldada meeste
ja naiste pusiv ebavordsus.

Kdrvaldada sooline palgalShe, arvestades soolisi
erinevusi, mis tulenevad eri palgavormide, sh
pohipalga ja muutuvtasu kasutamisest, ja tehes seda
soolise vordoiguslikkuse strateegias 2020-2025
satestatud ja komisjoni aasta todprogrammis
hdlmatud palga labipaistvuse meetmete raames.

Julgustada tooandjaid olema paindlikum t&otajate
suhtes, kes votavad puhkust, et tegeleda isiklike voi
perekondlike probleemidega. Sellel to6aja kvaliteedi
elemendil on t60 ja eraelu tasakaalule vaga tugev ja
positiivne moju ning see ei suurenda tavaliselt
to6andja kulusid.

Kohandada tootingimusi tootajate ametialastele
vajadustele, et véimaldada neil to6turul kauem
osaleda, nagu on satestatud Euroopa sotsiaalSiguste
samba 10. pShimottes. See nduab tostingimuste
parandamist kogu elu jooksul, eriti enne 55. eluaastat,
kui tootajad hakkavad tooturult lahkuma. Eakate
tootajate tooalase konkurentsivoime ja
karjaarivéimaluste suurendamine koolituse,
tootervishoiu ja todohutuse meetmete ning uldise
tervise edendamise ja paindliku t66aja korralduse
kaudu avaldab tdendoliselt positiivset moju.

Véhendada téokoha liigseid nGudmisi, suurendades
samal ajal tootajate juurdepddsu tookoha
ressurssidele, et voidelda tool esinevate
pslihhosotsiaalsete riskidega. Poliitikad ja tavad
peaksid holmama tookorraldust, tookeskkonda ja t66
kujundamist.

Toetada suure kaasatusega tookohtade arendamist,
voimaldades tootajatel oma t66d ja toStingimusi
mdjutada ja kujundada.

Tagada erinevate lepinguliste ja to0aja korraldustega
tootajate diskrimineerimise vastase ELi diguse
joustamine, eriti seoses todandja tasustatud koolituse
pakkumisega.
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