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Miinimumpalk ja äraelamist võimaldav töötasu

COVID-19 mõju väiksepalgalistele

1 töötaja 10st sai ELis 2017. aastal
ligikaudu miinimumpalka

Äraelamist võimaldav töötasu on sarna-
ne, kuid eraldi mõiste. Mis on erinevus?

Enamikus ELi liikmesriikidest
kehtib seaduslik miinimumpalk.
Selle suurus, kohandamise 
mehhanismid ja hõlmavus
on siiski erinevad.

Eurofoundi uuring „Elamine, töötamine ja COVID-19“
tõendab, et ligi poolel leibkondadest on juba
toimetulekuraskusi.

Valitsuste tegevus
Sissetuleku stabiliseerimise meetmed enim mõjutatute jaoks

Kus on COVID-19 mõju suurim?
Valdkondades ja kutsealadel, kus miinimumpalgaga töötajate osakaal on suur

Mis on miinimumpalga roll?
Võib olla oluline sissetuleku stabiliseerimise poliitikameetmetes
Võib takistada järkjärgulist majanduslangust või -surutist

Tööandjate poolt töötajatele makstava töötasu alammäära mitmesugused regulatiivsed piirangud

Soome, Rootsi, Taani, Austria, Itaalia:  
miinimumpalk sätestatakse kollektiivlepingutes

Miinimumpalk
Vähim töötasu, mida tööandja maksab töötajatele

Äraelamist võimaldav töötasu
Töötasu, mis tagab elatustaseme aktsepteeritava põhitaseme
selle saajale ning mõnel juhul ka leibkonnas ülalpeetavatele

Küpros: 
seaduslikud palgad eri kutsealadel

Seaduslik miinimumpalk: reguleeritud õigusaktide või põhikirjadega
Miinimum kollektiivlepingutes: sätestatud ametiühingute ja tööandjate vahelistes kollektiivlepingutes

Euroopa sotsiaalõiguste sammas 
sätestab ELi kohustuse tagada 
töötajatele õiglane palk. 

November 2017

Euroopa Komisjon kavandab
ELi miinimumpalga reformimise 
algatust. 

Detsember 2019
Komisjon alustab teise etapi
konsultatsiooni 
sotsiaalpartneritega. 

Juuni 2020
Kõik töötajad peaksid ELis saama
õiglast ja piisavat palka.

2024. aastaks

Komisjon alustab esimese etapi 
konsultatsiooni sotsiaalpartneritega 
seoses miinimumpalgaga ELis.

Jaanuar 2020
Komisjon teeb ettepaneku ELi direktiivi kohta,
mis käsitleb piisavat miinimumpalka. 

Oktoober 2020

Miinimumpalk ELis
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Miinimumpalgaga töötajad valdkondade
ja kutsealade kaupa 2017. aastal
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