
Minimálbér

Európai háttér

Minimálbér versus létminimum

A Covid19-világjárvány hatása az alacsony 
keresettel rendelkezőkre

Az Európai Unióban  10 munkavállaló közül 1 a 
minimálbér körüli keresettel rendelkezett 2017-ben.

A létminimum a minimálbérhez kapcsolódó, de 
attól eltérő fogalom. Mi a különbség?

A legtöbb uniós tagállam
jogszabályban rendelkezik
a minimálbérről.
Ezek szintje, kiigazítási 
mechanizmusa és a jogosultak 
köre azonban eltérőek.

Az Eurofound „Élet, munka és a Covid19” című 
felméréséből kiderül, hogy a háztartások mintegy fele 
már most is nehezen jön ki a keresetéből.

Mit tesznek a kormányok?  
Jövedelemstabilizáló intézkedéseket hoznak a leginkább érintettek javára

Melyik ágazatokra van leginkább hatással a Covid19-világjárvány?
Azokra az ágazatokra és foglalkozásokra, amelyekben nagyobb a minimálbért 
kereső munkavállalók aránya

Mi a minimálbér szerepe?
Szerepet játszhat a jövedelmek stabilizálását célzó szakpolitikai intézkedéseknél
Segíthet a recesszióba vagy depresszióba torkolló, lefelé mutató spirál 
ellensúlyozásában

A munkáltatók által a munkavállalóknak fizetendő legalacsonyabb bérre vonatkozó különböző szabályozási korlátozások 

Finnország, Svédország, Dánia, Ausztria, 
Olaszország:
Kollektív szerződésekben rögzített minimálbérek

Minimálbér
A munkáltatók által a munkavállalóknak
fizetendő legalacsonyabb bér

Létminimum
A munkavállaó – és néhány esetben hozzátartozói – számára
alapvető, de elfogadható életszínvonalat biztosító bér

Ciprus:
Jogszabályban előírt minimálbérek foglalkozásonként

Jogszabályban meghatározott minimálbérek: hivatalos törvények vagy alapszabályok szabályozzák
Kollektíven megállapított minimumok: a szakszervezetek és a munkáltatók közötti kollektív megállapodásokban határozzák meg

A szociális jogok európai pillérében az 
EU elkötelezi magát a munkavállalóknak 
biztosított méltányos bérek mellett.  

2017. november

Az új Európai Bizottság
reformkezdeményezést tervez  uniós 
minimálbérrel kapcsolatban.  

2019. december
A Bizottság elindítja a szociális 
partnerekkel folyatott
konzultáció második szakaszát. 

2020. június
Minden uniós munkavállalónak
méltányos és megfelelő bérrel kell 
rendelkeznie.

2024-ig

A Bizottság elindítja a konzultáció első 
szakaszát a szociális partnerekkel a 
méltányos minimálbérekről az EU-ban.

2020. január
A Bizottság javaslatot tesz egy, a megfelelő 
minimálbérekről szóló uniós irányelvre.

2020. október

Minimálbérek az EU-ban
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Minimálbért kereső munkavállalók ágazatonkénti
és foglalkozásonkénti lebontásban 2017-ben
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