
Minimalne wynagrodzenie

Kontekst UE

Minimalne wynagrodzenie a płaca zapewnia-
jąca utrzymanie na minimalnym poziomie

Wpływ COVID-19 na pracowników o niskich 
wynagrodzeniach

1 na 10 pracowników w UE zarobił w 2017 r.
kwotę zbliżoną do minimalnego wynagrodzenia

Płaca zapewniająca utrzymanie
na minimalnym poziomie to powiązane, lecz 
odrębne pojęcie. Jaka jest różnica?

Większość państw członkowskich 
UE ma ustawowe wynagrodzenie 
minimalne.
Poziom, mechanizmy korekty
i zakres jego stosowania
są jednak różne.

Ankieta Eurofound dotycząca życia, pracy i COVID-19
pokazuje, że blisko połowa gospodarstw domowych ma 
problem, aby związać koniec z końcem.

Co robią rządy? �
Środki stabilizacji dochodu dla osób najbardziej dotkniętych pandemią

Gdzie oddziaływanie COVID-19 jest najbardziej odczuwalne?
W sektorach i zawodach z dużym odsetkiem pracowników o minimalnych 
wynagrodzeniach

Jaka jest rola minimalnego wynagrodzenia?
Może stanowić element strategii politycznej służącej stabilizacji dochodów
Może pomóc w zwalczaniu trendu prowadzącego ku recesji lub spowolnieniu

Różne ograniczenia regulacyjne określające najniższą stawkę wypłacaną pracownikom przez pracodawców

Finlandia, Szwecja, Dania, Austria, Włochy: �
Minimalne wynagrodzenie uzgadniane w 
porozumieniach zbiorowych

Minimalne wynagrodzenie
Najniższe wynagrodzenie wypłacane
pracownikowi przez pracodawcę

Płaca zapewniająca utrzymanie na minimalnym poziomie
Wynagrodzenie, które zapewnia podstawowy, lecz możliwy do zaakceptowania 
poziom życia osoby otrzymującej wynagrodzenie – oraz, w niektórych przypad-
kach, osób pozostających na utrzymaniu.

Cypr:
Stawki ustawowe dla różnych zawodów

Ustawowe wynagrodzenie minimalne: Regulowane oficjalnie przez ustawy
Kwoty minimalne wynikające z porozumień zbiorowych: Określone w ramach porozumień zbiorowych między związkami 
zawodowymi a pracodawcami

W Europejskim filarze praw socjalnych 
określono zaangażowanie UE w kwestię 
uczciwych wynagrodzeń dla pracowników. 

Listopad 2017 r.

Nowa Komisja Europejska planuje
inicjatywę na rzecz reformy minimalnego 
wynagrodzenia w UE.  

Grudzień 2019 r.
Komisja rozpoczyna drugi etap
konsultacji z partnerami społecznymi.

Czerwiec 2020 r.
Wszyscy pracownicy w UE powinni 
otrzymywać uczciwe i adekwatne 
wynagrodzenie.

Do 2024 r.

Komisja rozpoczyna pierwszy etap konsultacji 
z partnerami społecznymi na temat uczciwych 
minimalnych wynagrodzeń w UE.

Styczeń 2020 r.
Komisja przedstawia wniosek dotyczący
unijnej dyrektywy w sprawie adekwatnych 
wynagrodzeń minimalnych.

Październik 2020 r.

Minimalne wynagrodzenia w UE
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Minimalne wynagrodzenie pracowników
w podziale na sektory i zawody w 2017 r.

Rolnictwo

Sztuka, rozrywka, 
rekreacja,

praca w 
gospodarstwach 

domowych

Usługi osobiste 

Handel detaliczny

Sektor hotelarsko-
gastronomiczny

Sprzątanie
i usługi pomocnicze


